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CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA  

Calle 26 N 3 - 43   

Teléfonos: 3006654584 – 3113486710 

klaudio100@hotmail.com  

Popayán - Cauca  

 
  

  

PERFIL PROFESIONAL  

  

Ingeniero Agroindustrial, especialista en Gerencia en Salud Ocupacional con experiencia 

en manejo, coordinación, dirección y  diseño de programas de Salud Ocupacional. 

Habilidad y conocimiento en subprogramas de capacitación, manejo de sistemas contra 

incendios, higiene industrial y saneamiento ambiental, conformación de brigadas, 

elaboración de planes de emergencia, conformación y capacitación del comité paritario, 

coordinación de trabajo en Alturas, en realización de actividades permanentes 

relacionadas con el diseño, elaboración y ejecución del sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo SG-SST, elaboración de sistema de gestión y seguridad y 

salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad industrial, trabajo en 

alturas Facilitador y capacitador de grupos empresariales. Conocimientos como Auditor 

interno en Sistemas de Gestión Integral ISO 9000,14001 y 18001, conocimiento en 

implementación de sistemas de calidad haccp, ISO 9000, Experiencia docente en 

formación para el trabajo y asesoría empresarial.   

  

INFORMACIÓN ACADÉMICA  

  

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional  

Fundación Universitaria del Área Andina  

Julio 4 de 2014  

Licencia: 1458 25 julio 2014  

  

Ingeniero Agroindustrial  

Universidad del Cauca  

Mayo 6 de 2011  

Tarjeta profesional: 19261238652cau  

  

Ingeniería Industrial  

Cursando Actualmente 6 semestre  
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Universidad Nacional Abierta y a Distancia   

  

  

Tecnólogo en Gestión Logística  

Cursando Actualmente  

Servicio Nacional de Aprendizaje  

  

Estudios Secundarios  

  

Bachiller académico  

Gimnasio moderno del Cauca  

Julio 1995  

  

Diplomados:  

  

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN EN CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO HSEQ.  

Corporación Internacional de Lideres Ong  

Fecha último periodo cursado: 10/04/2016  

Intensidad horaria: 120 Hora(s)  

  

Cursos  

  

ACTUALIZACIÓN EN LA NORMA ISO 9001 VERSIÓN 2015  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 18/08/2018  

Intensidad horaria: 18 Hora(s)  

  

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 18/08/2018  

Intensidad horaria: 20 Hora(s)  

  

Coordinador Trabajo Seguro en Alturas   

SENA  

Fecha último periodo cursado: 22/06/2017  

Intensidad horaria: 80 Hora(s)  

  

ESTRUCTURA DEL DISEÑO METODOLÓGICO PARA LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES 

Y ACCIDENTES LABORALES  

Positiva Y Universidad Manuela Beltrán  
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Fecha último periodo cursado: 24/08/2017  

Intensidad horaria: 4 Hora(s)  

  

METODOLOGÍA PARA LA APLICACIÓN DE LA MATRIZ DE PELIGROS  

Positiva Y Universidad Manuela Beltrán  

Fecha último periodo cursado: 13/07/2017  

Intensidad horaria: 4 Hora(s)  

  

  

PREPARACIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS  

Positiva Y Universidad Manuela Beltrán  

Fecha último periodo cursado: 08/06/2017  

Intensidad horaria: 4 Hora(s)  

  

Formación Tecno pedagógica En Ambientes Virtuales De Aprendizaje Blackboard 9.1 

SENA  

Fecha último periodo cursado: 30/06/2017 Intensidad 

horaria: 40 Hora(s)  

  

Reentrenamiento nivel avanzado trabajo seguro en alturas   

SENA  

Fecha último periodo cursado: 18/04/2017 Intensidad 

horaria: 20 Hora(s)  

  

Organización de Archivos de Gestión  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 30/10/2016  

Intensidad horaria: 40 Hora(s)  

  

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 24/06/2016 Intensidad 

horaria: 50 Hora(s)  

  

Formación en Auditoria Interna Sistemas Integrados de Gestión en Calidad, Medio 

Ambiente Seguridad y Salud en el Trabajo HSEQ.  

Corporación Internacional de Lideres Ong  

Fecha último periodo cursado: 24/04/2016 Intensidad 

horaria: 40 Hora(s)  
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Trabajo Seguro en Alturas Nivel Avanzado  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 27/05/2015  

Intensidad horaria: 40 Hora(s)  

  

Buenas Prácticas de Manipulación Higiénica de Alimentos  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 17/03/2012  

Intensidad horaria: 40 Hora(s)  

  

Obtención de Derivados Lácteos  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 3/11/2011  

Intensidad horaria: 40 Hora(s)  

  

Fundamentos de la Norma ISO 9000:2008  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 22/12/2009  

Intensidad horaria: 40 Hora(s)  

  

Modelo Estándar de Control Interno MECI  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 24/11/2009  

Intensidad horaria: 40 Hora(s)  

  

Buenas Prácticas de Manipulación de Alimentos  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 28/03/2009  

Intensidad horaria: 40 Hora(s)  

  

Auditor Interno de Calidad  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 20/08/2007  

Intensidad horaria: 40 Hora(s)  

  

Administración Básica Empresarial Agropecuaria  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 9/04/2007  

Intensidad horaria: 40 Hora(s)  
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Fundamentos de la norma ISO 9000:2000  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 9/04/2007  

Intensidad horaria: 40 Hora(s)  

  

Mercadeo Estratégico  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 20/03/2007  

Intensidad horaria: 40 Hora(s)  

Autocad 2006  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 25/06/2007  

Intensidad horaria: 40 Hora(s)  

  

Pedagogía Básica para Orientar la Formación Profesional Integral  

SENA  

Fecha último periodo cursado: 14/07/2007  

Intensidad horaria: 140 Hora(s)  

  

Diplomados:  

  

Sistemas integrados de gestión en calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el 

trabajo hseq.  

Corporación Internacional de Lideres Ong  

Fecha último periodo cursado: 10/04/2016  

Intensidad horaria: 120 Hora(s)  

  

CONGRESOS  

  

II congreso Internacional en Seguridad y Salud en el Trabajo  del 06 al 08 de septiembre 

de 2017 Universidad del Cauca – Positiva ARL.  

  

DIVULGACION TECNOLOGICA  

  

Actualización técnica y legal en seguridad y salud en el trabajo en el segundo  

encuentro nacional de seguridad y salud en el trabajo – SENA  

Fecha último periodo cursado: 8/06/2017  

Intensidad horaria: 20 Hora(s)  
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EXPERIENCIA  LABORAL  

  

SENA CENTRO DE TELEINFORMATICA REGIONAL CAUCA  

  

Cargo: Prestación de Servicios Programa de Seguridad y Salud en el trabajo   

  

Objeto contractual: prestar los servicios como tecnólogo o técnico en seguridad y salud 

en el trabajo, salud ocupacional o su equivalente, para apoyar el desarrollo de las 

actividades que se adelanten el subsistema de gestión y seguridad y salud en el trabajo, 

de acuerdo a los lineamientos emitidos desde la dirección general  y los que se 

encuentran en la legislación nacional  relacionada vigente.  

  

Funciones: 1.Apoyar las actividades de implementación, evaluación y seguimiento el 

sub-sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a los 

lineamientos establecidos en la circular emitida por la secretaria general, grupo 

seguridad y salud en el trabajo laboral saludable y remitir la documentación e informes 

que la coordinación del grupo o los integrantes de este equipo le soliciten.2. Apoyar el 

desarrollo de las actividades relacionadas con medicina preventiva y del trabajo, los 

planes de promoción y prevención, programas de vigilancia epidemiológica, seguridad e 

higiene industrial, programas de gestión del riego, planes de emergencia apoyo a 

comités (convivencia, coppast, seguridad vial, brigadas de emergencias, etc.) y todas las 

demás que se relacionen y sean requeridas por la coordinación del grupo de seguridad 

y salud en el trabajo de la dirección general.3. Apoyar la actualización de la 

documentación necesaria del sub-sistemas de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo y cumplir los lineamientos de gestión documental necesarios para el manejo de 

los documentos de conformidad con lo establecido en el decreto 1072/2015 (libro2, 

parte2, titulo 4, capitulo6) y tomar las medidas necesarias para la conservación de los 

documentos de conformidad con la tabla de retención documental que expida la 

dirección general.4. Presentar los informes mensuales de acuerdo a los lineamientos 

establecidos en la circular emitida por la secretaria general, grupo de seguridad y salud 

en el trabajo de la dirección general y aquellos extraordinarios solicitados desde la 

coordinación del grupo. 5. Apoyar la verificación de los requerimientos técnicos de los 

elementos adquiridos por la regional y que correspondan a seguridad y salud en el 

trabajo (mobiliario, EPPs, señalización, elementos de dotación de brigadas, ergonómicos 

y demás requeridos por el grupo de seguridad y salud en el trabajo para el 

funcionamiento de SG-SST), así como la contratación, suministro y ejecución llevando 

un adecuado control de los registros y evidencias de su entrega.6. Divulgar las políticas 

del sub-sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, inducción y re 

inducción a todos los trabajadores de la entidad, independientemente del tipo de 

vinculación (funcionarios, contratistas, aprendices en virtud del decreto 055 de 2015) y 
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a todos aquellos subcontratistas temporales o permanentes. 7. Apoyar la realización del 

cronograma del plan de trabajo específico de la regional y/o centros de formación 

partiendo de las tareas establecidas en el cronograma general que aparece en la circular 

emitida por la secretaria general, grupo de seguridad y salud en el trabajo de la dirección 

general teniendo en cuenta las necesidades y prioridades de la regional con el fin de 

gestionar y cumplir lo establecido.8. Registrar evidencias de todas las actividades 

procesos y/o procedimientos efectuados y que hacen parte del desarrollo del objeto del 

contrato y los lineamientos emitidos por el grupo de seguridad y salud en el trabajo 

como son las listas de asistencias, actas de reunión, informes, fotografías, videos, etc.9. 

Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

relacionadas con seguridad y salud en el trabajo y emitidas desde la coordinación del 

grupo de seguridad y salud en el trabajo de la dirección general. Obligaciones Generales 

que deben cumplir los contratistas: 10. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 

del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) 

CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los 

aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para 

la realización de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditaran únicamente 

por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 

Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los 

aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar (cuando correspondan). El 

riesgo laboral al cual deben afiliarse a la ARL será determinado por el centro al cual 

pertenece y a las actividades que desarrolle.11. El contratista debe cumplir con las 

normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a) Realizar 

la inducción de seguridad y salud en el trabajo. b) Cumplir con lo establecido en la 

resolución 4927 de 2016. c) Contar con los elementos de protección personal necesarios 

para ejecutar la actividad contratada, ser responsable de su uso y cuidado para lo cual 

debe asumir su costo. d) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, 

accidentes de trabajo y enfermedades laborales. e) Procurar el cuidado integral de su 

salud. f) Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. g) 

Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud. h) Cumplir con 

las normas, reglamentos e instrucciones del sub-sistema de gestión en seguridad y salud 

en el trabajo SG-SST. i) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de 

los peligros y riesgos latentes en sus sitios de trabajo. j) Participar en las actividades de 

capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del 

SG-SST y k) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sub-sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo SG-SST  

  

Supervisor de contrato: Eduardo Benavidez Subdirector Centro Teleinformática  

Regional Cauca  

  

Fecha inicio: 1/02/2019 - Fecha fin: 30/12/2019  
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SENA DIRECCIÓN REGIONAL CAUCA  

  

Cargo: Prestación de Servicios Programa de Seguridad y Salud en el trabajo   

  

Objeto contractual: prestar los servicios como tecnólogo o técnico en seguridad y salud 

en el trabajo, salud ocupacional o su equivalente, para apoyar el desarrollo de las 

actividades que se adelanten el subsistema de gestión y seguridad y salud en el trabajo, 

de acuerdo a los lineamientos emitidos desde la dirección general  y los que se 

encuentran en la legislación nacional  relacionada vigente.  

  

Funciones: 1.Apoyar las actividades de implementación, evaluación y seguimiento el 

sub-sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a los 

lineamientos establecidos en la circular emitida por la secretaria general, grupo 

seguridad y salud en el trabajo laboral saludable y remitir la documentación e informes 

que la coordinación del grupo o los integrantes de este equipo le soliciten.2. Apoyar el 

desarrollo de las actividades relacionadas con medicina preventiva y del trabajo, los 

planes de promoción y prevención, programas de vigilancia epidemiológica, seguridad e 

higiene industrial, programas de gestión del riego, planes de emergencia apoyo a 

comités (convivencia, coppast, seguridad vial, brigadas de emergencias, etc.) y todas las 

demás que se relacionen y sean requeridas por la coordinación del grupo de seguridad 

y salud en el trabajo de la dirección general.3. Apoyar la actualización de la 

documentación necesaria del sub-sistemas de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo y cumplir los lineamientos de gestión documental necesarios para el manejo de 

los documentos de conformidad con lo establecido en el decreto 1072/2015 (libro2, 

parte2, titulo 4, capitulo6) y tomar las medidas necesarias para la conservación de los 

documentos de conformidad con la tabla de retención documental que expida la 

dirección general.4. Presentar los informes mensuales de acuerdo a los lineamientos 

establecidos en la circular emitida por la secretaria general, grupo de seguridad y salud 

en el trabajo de la dirección general y aquellos extraordinarios solicitados desde la 

coordinación del grupo. 5. Apoyar la verificación de los requerimientos técnicos de los 

elementos adquiridos por la regional y que correspondan a seguridad y salud en el 

trabajo (mobiliario, EPPs, señalización, elementos de dotación de brigadas, ergonómicos 

y demás requeridos por el grupo de seguridad y salud en el trabajo para el 

funcionamiento de SG-SST), así como la contratación, suministro y ejecución llevando 

un adecuado control de los registros y evidencias de su entrega.6. Divulgar las políticas 



Hoja de Vida Claudio Fernando Cruz Roa  
  

  9 

del sub-sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, inducción y re 

inducción a todos los trabajadores de la entidad, independientemente del tipo de 

vinculación (funcionarios, contratistas, aprendices en virtud del decreto 055 de 2015) y 

a todos aquellos subcontratistas temporales o permanentes. 7. Apoyar la realización del 

cronograma del plan de trabajo específico de la regional y/o centros de formación 

partiendo de las tareas establecidas en el cronograma general que aparece en la circular 

emitida por la secretaria general, grupo de seguridad y salud en el trabajo de la dirección 

general teniendo en cuenta las necesidades y prioridades de la regional con el fin de 

gestionar y cumplir lo establecido.8. Registrar evidencias de todas las actividades 

procesos y/o procedimientos efectuados y que hacen parte del desarrollo del objeto del 

contrato y los lineamientos emitidos por el grupo de seguridad y salud en el trabajo 

como son las listas de asistencias, actas de reunión, informes, fotografías, videos, etc.9. 

Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

relacionadas con seguridad y salud en el trabajo y emitidas desde la coordinación del 

grupo de seguridad y salud en el trabajo de la dirección general. Obligaciones Generales 

que deben cumplir los contratistas: 10. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 

del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) 

CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los 

aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para 

la realización de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditaran únicamente 

por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 

Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los 

aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar (cuando correspondan). El 

riesgo laboral al cual deben afiliarse a la ARL será determinado por el centro al cual 

pertenece y a las actividades que desarrolle.11. El contratista debe cumplir con las 

normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a) Realizar 

la inducción de seguridad y salud en el trabajo. b) Cumplir con lo establecido en la 

resolución 4927 de 2016. c) Contar con los elementos de protección personal necesarios 

para ejecutar la actividad contratada, ser responsable de su uso y cuidado para lo cual 

debe asumir su costo. d) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, 

accidentes de trabajo y enfermedades laborales. e) Procurar el cuidado integral de su 

salud. f) Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. g) 

Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud. h) Cumplir con 

las normas, reglamentos e instrucciones del sub-sistema de gestión en seguridad y salud 

en el trabajo SG-SST. i) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de 

los peligros y riesgos latentes en sus sitios de trabajo. j) Participar en las actividades de 

capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del 

SG-SST y k) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sub-sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo SG-SST  
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Supervisor de contrato: Milton Fabian Díaz Mosquera Coordinador Administrativo y 

Financiero Regional Cauca  

  

Fecha inicio: 15/01/2018 - Fecha fin: 15/12/2018  

  

SENA DIRECCIÓN REGIONAL CAUCA  

  

Cargo: Prestación de Servicios Programa de Seguridad y Salud en el trabajo   

  

Objeto contractual: prestar los servicios como tecnólogo o técnico en seguridad y salud 

en el trabajo, salud ocupacional o su equivalente, para apoyar el desarrollo de las 

actividades que se adelanten el subsistema de gestión y seguridad y salud en el trabajo, 

de acuerdo a los lineamientos emitidos desde la dirección general  y los que se 

encuentran en la legislación nacional  relacionada vigente.  

  

Funciones: 1.Apoyar las actividades de implementación, evaluación y seguimiento el 

sub-sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a los 

lineamientos establecidos en la circular emitida por la secretaria general, grupo 

seguridad y salud en el trabajo laboral saludable y remitir la documentación e informes 

que la coordinación del grupo o los integrantes de este equipo le soliciten.2. Apoyar el 

desarrollo de las actividades relacionadas con medicina preventiva y del trabajo, los 

planes de promoción y prevención, programas de vigilancia epidemiológica, seguridad e 

higiene industrial, programas de gestión del riego, planes de emergencia apoyo a 

comités (convivencia, coppast, seguridad vial, brigadas de emergencias, etc.) y todas las 

demás que se relacionen y sean requeridas por la coordinación del grupo de seguridad 

y salud en el trabajo de la dirección general.3. Apoyar la actualización de la 

documentación necesaria del sub-sistemas de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo y cumplir los lineamientos de gestión documental necesarios para el manejo de 

los documentos de conformidad con lo establecido en el decreto 1072/2015 (libro2, 

parte2, titulo 4, capitulo6) y tomar las medidas necesarias para la conservación de los 

documentos de conformidad con la tabla de retención documental que expida la 

dirección general.4. Presentar los informes mensuales de acuerdo a los lineamientos 

establecidos en la circular emitida por la secretaria general, grupo de seguridad y salud 

en el trabajo de la dirección general y aquellos extraordinarios solicitados desde la 

coordinación del grupo. 5. Apoyar la verificación de los requerimientos técnicos de los 

elementos adquiridos por la regional y que correspondan a seguridad y salud en el 

trabajo (mobiliario, EPPs, señalización, elementos de dotación de brigadas, ergonómicos 

y demás requeridos por el grupo de seguridad y salud en el trabajo para el 

funcionamiento de SG-SST), así como la contratación, suministro y ejecución llevando 

un adecuado control de los registros y evidencias de su entrega.6. Divulgar las políticas 
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del sub-sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, inducción y re 

inducción a todos los trabajadores de la entidad, independientemente del tipo de 

vinculación (funcionarios, contratistas, aprendices en virtud del decreto 055 de 2015) y 

a todos aquellos subcontratistas temporales o permanentes. 7. Apoyar la realización del 

cronograma del plan de trabajo específico de la regional y/o centros de formación 

partiendo de las tareas establecidas en el cronograma general que aparece en la circular 

emitida por la secretaria general, grupo de seguridad y salud en el trabajo de la dirección 

general teniendo en cuenta las necesidades y prioridades de la regional con el fin de 

gestionar y cumplir lo establecido.8. Registrar evidencias de todas las actividades 

procesos y/o procedimientos efectuados y que hacen parte del desarrollo del objeto del 

contrato y los lineamientos emitidos por el grupo de seguridad y salud en el trabajo 

como son las listas de asistencias, actas de reunión, informes, fotografías, videos, etc.9. 

Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

relacionadas con seguridad y salud en el trabajo y emitidas desde la coordinación del 

grupo de seguridad y salud en el trabajo de la dirección general. Obligaciones Generales 

que deben cumplir los contratistas: 10. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 

del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) 

CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los 

aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para 

la realización de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditaran únicamente 

por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 

Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los 

aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar (cuando correspondan). El 

riesgo laboral al cual deben afiliarse a la ARL será determinado por el centro al cual 

pertenece y a las actividades que desarrolle.11. El contratista debe cumplir con las 

normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a) Realizar 

la inducción de seguridad y salud en el trabajo. b) Cumplir con lo establecido en la 

resolución 4927 de 2016. c) Contar con los elementos de protección personal necesarios 

para ejecutar la actividad contratada, ser responsable de su uso y cuidado para lo cual 

debe asumir su costo. d) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, 

accidentes de trabajo y enfermedades laborales. e) Procurar el cuidado integral de su 

salud. f) Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. g) 

Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud. h) Cumplir con 

las normas, reglamentos e instrucciones del sub-sistema de gestión en seguridad y salud 

en el trabajo SG-SST. i) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de 

los peligros y riesgos latentes en sus sitios de trabajo. j) Participar en las actividades de 

capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del 

SG-SST y k) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sub-sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo SG-SST  
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Supervisor de contrato: Milton Fabian Díaz Mosquera Coordinador Administrativo y 

Financiero Regional Cauca  

  

Fecha inicio: 09/02/2017 - Fecha fin: 31/12/2017  

  

SENA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA  

  

Cargo: Prestación de Servicios Instructor de Formación Complementaria en el área de 

manipulación de alimentos   

  

Funciones: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en 

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el 

SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.  2.  Garantizar el pago oportuno 

de la seguridad social durante los primeros diez (10) días de cada mes para que éste se 

vea reflejado en el FOSYGA.  3. Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios 

y lugares necesarios para orientar la formación, que el SENA indique.  4.  Revisar 

permanentemente las horas de formación asegurando una ejecución mensual entre 155 

y 180.  5.  Entregar informes académicos, planillas de pago, novedades de aprendices, 

evaluaciones de resultados de aprendizaje en las fechas establecidas por el centro. 6. 

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que 

sean utilizados debida y racionalmente, así mismo realizar todas las legalizaciones 

originadas en la obligación contractual 7. Demostrar el oportuno registro en medio físico 

y en el aplicativo dispuesto por la Entidad, de las evaluaciones y novedades de los 

aprendices bajo su responsabilidad.  8.  Evaluar la formación de los aprendices durante 

el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluación vigente. 9. Demostrar con 

participación coherente el conocimiento de las normas institucionales en el comité de 

evaluación y seguimiento a la formación. 10. Promover en los aprendices la 

autoformación con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el 

acompañamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo 

presencia en la sala de instructores del centro de comercio. 11. Participar en las 

actividades de implementación, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de 

responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de 

formación o en los que este interactúe. 12. Durante el periodo de ejecución del contrato, 

dará aplicación al proceso de certificación de competencias según normas de 

competencias que aplican a la prestación del servicio de instructor, así como a los 

procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas, de los 

instructores. 13. El Instructor contratista de formación virtual y a distancia deberá 

cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempeño del instructor en 

ambientes virtuales de aprendizaje. 14. El contratista se obliga a NO suscribir en la 

presente vigencia anual, contrato de prestación de servicio alguno con otro Centro de 

Formación o dependencia del SENA en cualquier parte del País. 15. Respecto de la 
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planilla para pagos de honorarios, se deberá tener en cuenta Ia Circular SENA No.32015-

000054 de 2015 y en su defecto Ia circular que aplique para el año 2016. 16. Apoyar en 

el fomento de los servicios educativos de la entidad. 17. Las demás que se requieran 

para el cumplimiento del objeto contractual específico y que el centro de formación 

demande  

  

Supervisor de contrato: Harol Armando Rosero Salazar Coordinador Académico Centro 

de Comercio y Servicios.  

  

Fecha inicio: 02/06/2016 - Fecha fin: 19/12/2016  

  

FUNDACION EN EQUIPO CON PROYECCIÓN SOCIAL  

  

Cargo: Coordinador de Campo en el área Agro Industrial y de  Seguridad Ocupacional.  

  

Funciones: 1 Evidenciar las enfermedades de origen común, profesional  de los 

empleados, notificar e investigar  los accidentes de trabajo presentados por los 

empleados de LA FUNDACIÓN EN EQUIPO CON PROYECCIÓN SOCIAL. 2Administrar en la 

Fundación, las actividades derivadas del plan de bienestar y de estímulos de empleados, 

efectuar seguimiento y la evaluación de los resultados de las actividades realizadas 

realizar informes y planes de mejoramiento para los casos necesarios. 3 Realizar las 

actividades de afiliación a los organismos de seguridad social (EPS, Pensión, Caja de 

Compensación, Riesgos Laborales) y ser el canal de comunicación para el seguimiento 

de  la prestación de los servicios para los empleados de la fundación. 4. Trasladar 

oportunamente al área de contabilidad la información de novedades de los empleados 

de la fundación para la liquidación de la nómina, prestaciones sociales y demás 

emolumentos salariales que se les deba cancelar en el respectivo período. 5 

Acompañamiento en las actividades del COPASST, efectuando el seguimiento de los 

casos, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo 

con los procedimientos establecidos para el fin, ser el representante de la 

administración en el Copasst. 6 Coordinar, programar y ejecutar actividades de 

consultoría en el  proyecto, con el fin de lograr los resultados asignados. 7 Programar y 

supervisar los estudios técnicos y/o científicos y elaborar informes, propuestas y 

recomendaciones con su correspondiente debate. 8 Elaborar directivas para el diseño 

de los manuales y/o documentación relevante del proyecto. 9  Coordinar los programas 

de capacitación de los integrantes del equipo y el material correspondiente, en función 

del proyecto. 10 Proponer planes de asesoría, acompañamiento y soporte para la 

creación y fortalecimiento empresarial para el área de influencia del sector 

agroindustrial del Cauca. 11 Planear, organizar, difundir. Ejecutar y controlar acciones 

de sensibilización para la cultura emprendedora y entrenamiento para el desarrollo de 

competencias para el emprendimiento, apoyo a la creación de empresas y 
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fortalecimiento empresarial del sector agroindustrial del Cauca. 12 Implementar y 

orientar acciones dirigidas a los emprendedores para la construcción y formulación de 

Planes de Negocio y orientación para la consecución de recursos financieros. 13 Apoyar 

la ejecución del Sistema Integrado de Gestión de la fundación y la realización de 

actividades que permitan obtener la mejora continua en el proceso de Salud 

Ocupacional.  

  

Fecha inicio: 01/03/2013 - Fecha fin: 30/12/2015  

  

CORPORACIÓN INCUBADORA DE EMPRESAS AGROINDUSTRIALES DEL CAUCA 

AGROINNOVA  

  

Cargo: Contratista como Ingeniero Agroindustrial para el apoyo de las actividades del 

proyecto aprobado por el departamento del Cauca convenio 11912013 “apoyo a la 

consolidación de la cadena productiva de la quinua, mediante el fortalecimiento de la 

cadena productiva”  

  

Fecha inicio: 1/11/2015 - Fecha fin: 30/12/2015  

  

ASOCIACION LIDER PARA EL AVANCE Y DESARROLLO CON EL OBJETIVO SOCIAL  

  

Cargo: Asesor empresarial  

  

Asesoría socio empresarial a pequeños y medianos productores campesinos de los 

productos de café, caña y hortalizas en proyectos de generación de ingresos   

  

Fecha inicio: 1/1/2014 - Fecha fin: 30/12/2015  

  

CONSORCIO MEN 19-2012  

  

Cargo: Contratista como Ingeniero Agroindustrial para desempeñar labores de Auditor 

de Campo en el contrato suscrito entre el MEN 19-2012 y el Ministerio de Educación 

Nacional para realizar auditoria censal a la información de matrícula (oficial – 

contratada), planta de personal docente, directivo docente, administrativos y directorio 

único de establecimientos educativos, reportada por las 94 entidades territoriales 

certificadas a través de los sistemas de información que le ministerio de Educación 

Nacional ha dispuesto para tal fin, de conformidad con los grupos adjudicados para la 

vigencia 2012.  

  

Fecha inicio: 1/09/2012 - Fecha fin: 30/11/2015  

  



Hoja de Vida Claudio Fernando Cruz Roa  
  

  15 

UNION TEMPORAL INTERDIA-2014  

  

CARGO: Consultor Residente en bodega  

  

FUNCIONES: 1 Inspeccionar diariamente las condiciones de almacenamiento de los 

productos destinados a la atención del programa DIA, para verificar y exigir el 

cumplimiento y cabal aplicación de las normas sanitarias contenidas en el decreto 3075 

de 1997 y las exigidas de manera especial en los documentos de contratación. 2 Aplicar 

el estándar de supervisión de transporte de alimentos: mínimo a un vehículo, una vez 

en la semana, realizar supervisión de acuerdo a la lista de chequeo entregada por la 

coordinación del programa, a todos los vehículos que van a ser utilizados para el cargue 

del producto. 3 Verificar y asegurar que el contratista de lácteo y operación logística 

realice la inspección sanitaria de los vehículos utilizados para la entrega de productos a 

las unidades de servicio.  Con el fin de hacer exigible el cumplimiento de las normas 

legales correspondientes y las que fueren exigidas en los documentos de la contratación 

respectiva.  Todos los vehículos deberán contar con esta verificación una vez se inicie el 

contrato de interventoría. 4 Verificar las operaciones de cargue y descargue, entre otras 

que están relacionadas en la certificación adjunta.  

  

Fecha inicio: 1/11/2014 - Fecha fin: 30/11/2014  

  

  

FUNDACIÓN EN EQUIPO CON PROYECCIÓN SOCIAL  

  

Cargo: SUPERVISOR EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL  

  

Apoyar la ejecución del Sistema Integrado de Gestión de la fundación y la realización de 

actividades que permitan obtener la mejora continua en el proceso de Salud 

Ocupacional.  

  

Evidenciar las enfermedades de origen común, profesional  de los empleados, notificar 

e investigar  los accidentes de trabajo presentados por los empleados de LA  

FUNDACIÓN EN EQUIPO CON PROYECCIÓN SOCIAL  

  

Fecha inicio: 01/08/2012 - Fecha fin: 30/03/2014  

  

FUNDACION EN EQUIPO CON PROYECCIÓN SOCIAL  

  

Cargo: INSTRUCTOR CAPACITADOR EN TEMAS DE AGROINDUSTRIA  
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Funciones:   

  

Instructor capacitador en temas de agroindustria (trasformación de alimentos)  

Asistente técnico a productos de café (cultivo, beneficio y comercialización)  

Asesor socio empresarial a pequeños y medianos productores campesinos (café, caña y 

hortalizas) y en proyectos de desarrollo.  

  

Fecha inicio: 01/01/2011 - Fecha fin: 31/07/2012  

  

Corporación Colombia Internacional  

  

Cargo: Ingeniero Contratista   

  

Funciones:   

  

Desarrollar operativos en campo, para el registro de productores afectados por la ola 

invernal y la planificación, estructuración presentación y seguimiento hasta su 

aprobación de créditos en el sector agropecuario.  

  

Fecha inicio: 19/10/2011- Fecha fin: 30/11/2011  

  

JOSE SAMUEL AGUIRRE - PATATUS  

  

CONTRATO 07 de 2013  

  

Objeto del Contrato: prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial.  

Plazo: 2 de enero de 2013 al 30 de diciembre de 2013  Término 

de Ejecución: doce (12) meses   

  

  

1) Diseñar y gestionar sistemas de producción en el establecimiento que respondan a las 

necesidades del mercado, así como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad. 2) 

Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el 

conocimiento de la industria. 3) Asesorar a la empresa sobre la aplicación de las normas 

técnicas requeridas para la comercialización de productos. 4) Contribuir a la resolución 

de problemas relacionados a los procesos de producción económica de los bienes 

primarios. 5) Supervisar a los manipuladores de alimentos en el manejo de las materias 

primas. 6) Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales. 7) 

Coordinar y supervisar las actividades de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo. 8) 
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Brindar orientación a los empleados acerca de sus requerimientos o inquietudes en 

seguridad social. 9) Realizar la capacitación e inducción de los manipuladores de 

alimentos de la empresa 10) Afiliar al Sistema de Seguridad Social a los empleados y 

grupo familiar   11) Radicar, clasificar y remitir incapacidades a las EPS.   12) Realizar 

recobro de incapacidades.   13) Realizar conciliación de cartera con EPS. 14) Elaborar la 

matriz de ausentismo laboral.   15) Brindar soporte en temas relacionados con la Caja de 

Compensación Familiar.  16) Coordinar las acciones de capacitación con Fondos de 

Pensiones para los empleados. 17) Solicitar campañas de promoción y prevención a las 

EPS.  18)  Aplicar novedades en el archivo plano para el pago de la seguridad social.  19) 

Manejar operador para pago de planillas asistidas. 20) Aplicar novedades en el archivo 

plano para el pago de la seguridad social de los empleados. 21) Apoyar actividades de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 22) Brindar orientación a los funcionarios acerca de sus 

requerimientos o inquietudes en seguridad social. 23) Recibir, revisar, radicar, clasificar 

y remitir solicitudes, correspondencia, peticiones, quejas, reclamos y denuncias que los 

clientes y empleados presenten para dar trámite a las mismas de acuerdo a los 

procedimientos establecidos.  24) Hacer seguimiento a las respuestas de las solicitudes, 

correspondencia, peticiones, quejas, reclamos y denuncias con el objetivo de asegurar 

el cumplimiento de los tiempos establecidos.  

  

CONTRATO 03 de 2012  

  

Objeto del Contrato: prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial.  

Plazo: 15 de enero de 2012 al 15 de diciembre de 2012   

Término de Ejecución: once (11) meses   

  

Funciones:   

1) Diseñar y gestionar sistemas de producción en el establecimiento que respondan a las 

necesidades del mercado, así como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad. 2) 

Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el 

conocimiento de la industria. 3) Asesorar a la empresa sobre la aplicación de las normas 

técnicas requeridas para la comercialización de productos. 4) Contribuir a la resolución 

de problemas relacionados a los procesos de producción económica de los bienes 

primarios. 5) Supervisar a los manipuladores de alimentos en el manejo de las materias 

primas. 6) Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales. 7) 

Coordinar y supervisar las actividades de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo. 8) 

Brindar orientación a los empleados acerca de sus requerimientos o inquietudes en 

seguridad social. 9) realizar la capacitación e inducción de los manipuladores de 

alimentos de la empresa.  

  

CONTRATO 15 de 2011  
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Objeto del Contrato: prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial  

Plazo: 2 de enero de 2011 al 10 de diciembre de 2011   

Término de Ejecución: doce (12) meses   

  

Funciones:   

1) Diseñar y gestionar sistemas de producción en el establecimiento que respondan a las 

necesidades del mercado, así como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad. 2) 

Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el 

conocimiento de la industria. 3) Asesorar a la empresa sobre la aplicación de las normas 

técnicas requeridas para la comercialización de productos. 4) Contribuir a la resolución 

de problemas relacionados a los procesos de producción económica de los bienes 

primarios. 5) Supervisar a los manipuladores de alimentos en el manejo de las materias 

primas. 6) Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales. 7) 

Coordinar y supervisar las actividades de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo. 8) 

Brindar orientación a los empleados acerca de sus requerimientos o inquietudes en 

seguridad social. 9) realizar la capacitación e inducción de los manipuladores de 

alimentos de la empresa.  

  

CONTRATO 14 de 2010  

  

Objeto del Contrato: prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial  

Plazo: 28 de enero de 2010 al 30 de diciembre de 2010   

Término de Ejecución: once (11) meses dos (2) días   

  

Funciones:   

1) Diseñar y gestionar sistemas de producción en el establecimiento que respondan a las 

necesidades del mercado, así como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad. 2) 

Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el 

conocimiento de la industria. 3) Asesorar a la empresa sobre la aplicación de las normas 

técnicas requeridas para la comercialización de productos. 4) Contribuir a la resolución 

de problemas relacionados a los procesos de producción económica de los bienes 

primarios. 5) Supervisar a los manipuladores de alimentos en el manejo de las materias 

primas. 6) Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales. 7) 

Coordinar y supervisar las actividades de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo. 8) 

Brindar orientación a los empleados acerca de sus requerimientos o inquietudes en 

seguridad social. 9) realizar la capacitación e inducción de los manipuladores de 

alimentos de la empresa.  
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CONTRATO 08 de 2009  

  

Objeto del Contrato: prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial  

Plazo: 1 de febrero de 2009 al 30 de diciembre de 2009   

Término de Ejecución: once (11) meses  

  

Funciones:   

1) Diseñar y gestionar sistemas de producción en el establecimiento que respondan a las 

necesidades del mercado, así como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad. 2) 

Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el 

conocimiento de la industria. 3) Asesorar a la empresa sobre la aplicación de las normas 

técnicas requeridas para la comercialización de productos. 4) Contribuir a la resolución 

de problemas relacionados a los procesos de producción económica de los bienes 

primarios. 5) Supervisar a los manipuladores de alimentos en el manejo de las materias 

primas. 6) Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales. 7) 

Coordinar y supervisar las actividades de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo. 8) 

Brindar orientación a los empleados acerca de sus requerimientos o inquietudes en 

seguridad social. 9) realizar la capacitación e inducción de los manipuladores de 

alimentos de la empresa.  

  

CONTRATO 02 de 2008  

  

Objeto del Contrato: prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial  

Plazo: 1 de marzo de 2008 al 30 de diciembre de 2008   

Término de Ejecución: diez (10) meses  

  

Funciones:   

1) Diseñar y gestionar sistemas de producción en el establecimiento que respondan a las 

necesidades del mercado, así como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad. 2) 

Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el 

conocimiento de la industria. 3) Asesorar a la empresa sobre la aplicación de las normas 

técnicas requeridas para la comercialización de productos. 4) Contribuir a la resolución 

de problemas relacionados a los procesos de producción económica de los bienes 

primarios. 5) Supervisar a los manipuladores de alimentos en el manejo de las materias 

primas. 6) Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales. 7) 

Coordinar y supervisar las actividades de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo. 8) 

Brindar orientación a los empleados acerca de sus requerimientos o inquietudes en 

seguridad social. 9) realizar la capacitación e inducción de los manipuladores de 

alimentos de la empresa.  
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CONTRATO 15 de 2007  

  

Objeto del Contrato: prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial  

Plazo: 30 de enero de 2007 al 30 de diciembre de 2007   

Término de Ejecución: once (11) meses  

  

Funciones:   

  

1) Diseñar y gestionar sistemas de producción en el establecimiento que respondan a las 

necesidades del mercado, así como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad. 2) 

Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el 

conocimiento de la industria. 3) Asesorar a la empresa sobre la aplicación de las normas 

técnicas requeridas para la comercialización de productos. 4) Contribuir a la resolución 

de problemas relacionados a los procesos de producción económica de los bienes 

primarios. 5) Supervisar a los manipuladores de alimentos en el manejo de las materias 

primas. 6) Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales. 7) 

Coordinar y supervisar las actividades de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo. 8) 

Brindar orientación a los empleados acerca de sus requerimientos o inquietudes en 

seguridad social. 9) realizar la capacitación e inducción de los manipuladores de 

alimentos de la empresa.  

  

  

PASANTÍA  

  

FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE PANELA -FEDEPANELA  

  

Cargo: Pasante  Funciones   

  

  

Realizar acompañamiento a los procesos de gestión comunitaria con las familias de 

pequeños productores paneleros en peligro de desplazamiento o desplazados para 

motivar sensibilizar y apoyar el componente familia nutrición y comunidad orientadas a 

la producción de alimentos a través e proyectos de autoconsumo y de generación de 

ingresos.  

  

Fecha inicio: 01/09/2005 - Fecha fin: 30/12/2005  

  

  

REFERENCIAS  PERSONALES  
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CARLOS ENRIQUE BONILLA LONDOÑO  

Consultor de Inversiones 

Teléfono: 3124575861  

  

PAULA ANDREA ERAZO  

Ingeniera Agroindustrial  

Teléfono: 3002074569  

  

  

REFERENCIAS FAMILIARES  

  

  

CESAR AUGUSTO CRUZ ROA  

Pediatra  

TELÉFONO: 3108965732   

  

MARCO AURELIO CRUZ TANDIOY  

Docente  

TELEFONO: 3006078929  
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MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO: bachiller academico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA  FECHA DE GRADO 

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 X MES 07     AÑO 1995 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

 DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

 RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD ACADÉMICA No.SEMESTRES APROBADOS GRADUADO 
SI NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO OBTENIDO TERMINACIÓN 

MES AÑO No. DE TARJETA PROFESIONAL 

UN 10 X INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 05 2011
ES 3 X ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 07 2014 resolución 1458 25 julio 2014 
UN 6 X INGENIERIA INDUSTRIAL
TL 2 X TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD
 SENA

PÚBLICA
X 

PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 mfdiaz@sena.edu.co

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO
DÍA  01 MES  02 AÑO  2019 

FECHA DE RETIRO
DÍA  31 MES  12 AÑO  2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL
 Apoyo SG SST : 19-00109 del 21 de enero de 2019 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN
 CR 9 No 71 N 60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 SENA

PÚBLICA
X 

PRIVADA PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO
DÍA  15 MES  01 AÑO  2018 

FECHA DE RETIRO
DÍA  15 MES  12 AÑO  2018 

CARGO O CONTRATO
 Prestación de Servicios  PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA
 grupo admin fin 

DIRECCIÓN
 Cl. 4 #2-80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 SENA

PÚBLICA
X 

PRIVADA PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 mfdiaz@sena.edu.co
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TELÉFONOS
 8220122

FECHA DE INGRESO
DÍA  09 MES  02 AÑO  2017 

FECHA DE RETIRO
DÍA  31 MES  12 AÑO  2017 

CARGO O CONTRATO
 Prestación de Servicios  PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA
 grupo admin fin 

DIRECCIÓN
  Cl. 4 #2-85

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 AGROINNOVA

PÚBLICA PRIVADA
X 

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 direccion@agroinnova.corp.org

TELÉFONOS
 3188217992

FECHA DE INGRESO
DÍA  01 MES  11 AÑO  2015 

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  12 AÑO  2015 

CARGO O CONTRATO
 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA
 AGROINDUSTRIA 

DIRECCIÓN
 Carrera 6ta bis # 8N-32 Prado del norte

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 union temporal interdia 2014

PÚBLICA PRIVADA
X 

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 jahvmcgregor@jahvmcgregor.com.co

TELÉFONOS
 6919901

FECHA DE INGRESO
DÍA  01 MES  11 AÑO  2014 

FECHA DE RETIRO
DÍA  31 MES  12 AÑO  2014 

CARGO O CONTRATO
 icbf interventoria contratp 1202 de 21 de oct de 2 

DEPENDENCIA
 interventoria 

DIRECCIÓN
 calle 93 No. 11a-11 ofic 603

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 Aliados Cauca

PÚBLICA PRIVADA
X 

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 aliadoscauca@gmail.com

TELÉFONOS
 31Z7217632

FECHA DE INGRESO
DÍA  01 MES  01 AÑO  2014 

FECHA DE RETIRO
DÍA  31 MES  12 AÑO  2015 

CARGO O CONTRATO
 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA
 emprendimiento 

DIRECCIÓN
 Cra 3£ #5-79 lnt lO2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 FUNDACIÓN EN EQUIPO CON PROYECCIÓN SOCIAL

PÚBLICA PRIVADA
X 

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 funproyeccionsocial@gmail.com

TELÉFONOS
 3002074569 

FECHA DE INGRESO
DÍA  01 MES  03 AÑO  2013 

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  12 AÑO  2015 

CARGO O CONTRATO
 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA
 SGSST 

DIRECCIÓN
 CALLE 6 # 10 - 24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 CORSORCIO MEN 19-2012

PÚBLICA PRIVADA
X 

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 info@jahvmcgregor.com.co

TELÉFONOS
 NA

FECHA DE INGRESO
DÍA  01 MES  09 AÑO  2012 

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  11 AÑO  2015 

CARGO O CONTRATO
 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA
 AUDITORIA 

DIRECCIÓN
 Calle 93 N. 11a.11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 fundacion en equipo con proyeccion social

PÚBLICA PRIVADA
X 

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 funproyeccionsocial@gmail.com

TELÉFONOS
 3002074569

FECHA DE INGRESO
DÍA  01 MES  08 AÑO  2012 

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  03 AÑO  2014 

CARGO O CONTRATO
 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA
 SGSST 

DIRECCIÓN
 Calle 6 I\lo 10 -24 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 CORPORACIÓN COLOMBIA INTERNACIONAL

PÚBLICA PRIVADA
X 

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 solucionescci@cci.org.co

TELÉFONOS
 344 3111

FECHA DE INGRESO
DÍA  19 MES  10 AÑO  2011 

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  11 AÑO  2011 

CARGO O CONTRATO
 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA
 AGROINDUSTRIA 

DIRECCIÓN
 Calle 16 # 6 - 66 Edificio Avianca Piso 6/7

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 fundacion en equipo con proyeccion social

PÚBLICA PRIVADA
X 

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 funproyeccionsocial@gmail.com

TELÉFONOS
 3002074569

FECHA DE INGRESO
DÍA  01 MES  01 AÑO  2011 

FECHA DE RETIRO
DÍA  31 MES  07 AÑO  2012 

CARGO O CONTRATO
 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA
 AGROINDUSTRIA 

DIRECCIÓN
 Calle 6 No 10 -24 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
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 fedepanela X  Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 comunicaciones@fedepanela.org.co

TELÉFONOS
 6222788

FECHA DE INGRESO
DÍA  01 MES  09 AÑO  2005 

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  12 AÑO  2005 

CARGO O CONTRATO
 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA
 AGROINDUSTRIA 

DIRECCIÓN
 Cra 45A No. 93 - 55 La Castellana

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN

  SENA
HORAS SEMANALES
 40

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  03 MES  06 AÑO  2016 

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  11 AÑO  2016 

ÁREA DE CONOCIMIENTO
 Ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines   

MATERIA IMPARTIDA
 COMPLEMENTARIA BPM, MANIPULACI?N DE ALIMENTOS, 
LIMPIEZA Y DESINFECCI?N DE SUPERFICIES

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN

  FUNDACI?N EN EQUIPO CON PROYECCI?N SOCIAL
HORAS SEMANALES
 40

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

MODALIDAD

NIVEL EDUCATIVO
 Tecnológica

FECHA DE INGRESO
DÍA  01 MES  01 AÑO  2011 

FECHA DE RETIRO
DÍA  31 MES  07 AÑO  2012 

ÁREA DE CONOCIMIENTO
  INGENIERO AGROINDUSTRIAL

MATERIA IMPARTIDA
 CAPACITADOR EN TEMAS DE AGRO INDUSTRIA 
(TRANSFORMACI?N DE ALIMENTOS )

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN HORAS SEMANALES

 40
PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Especialización

FECHA DE INGRESO
DÍA  02 MES  06 AÑO  2016 

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  11 AÑO  2016 

ÁREA DE CONOCIMIENTO
 Ciencias de la educacion   Sistemas de gestion seguridad y salud 
en el trabajo, Ingenier?a Agro industrial,manipulaci?n de 
alimentos, limpieza y desinfecci?n de superficies 

MATERIA IMPARTIDA
 Complementaria bpm, manipulaci?n de alimentos, limpieza y 
desinfecci?n de superficies

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  NO  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, 
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 
Ciudad y fecha de diligenciamiento ____________________________________________________ 

_________________________________________________ 
   FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada.

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

___________________________________   ________________________________________________________ 
Ciudad y fecha  NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada.

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 
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C.C. X N°

PARENTESCO

PADRE

MADRE

HERMANO

TOTAL

ENTIDAD RECEPTORA

        FORMULARIO UNICO
 DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

 Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
 PERSONA NATURAL

 (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA

IDENTIFICADO CON: C.E. T.I. 76.326.545 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

País COLOMBIA Departamento CAUCA Municipio POPAYAN

Dirección Teléfonos 3006654584

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

MARCO AURELIO CRUZ TAQNDIOY 4.604.627

MARIELA  ROA DE CRUZ 41.437.806

CESAR AUGUSTO CRUZ ROA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,   PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE    ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES  27.000.000 

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS  - 

GASTOS DE REPRESENTACION  - 

ARRIENDOS  - 

HONORARIOS  5.000.000 

OTROS INGRESOS Y RENTAS  - 

 $  32.000.000 

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE    CUENTA
NUMERO DE  
LA CUENTA

SEDE DE LA  
CUENTA

SALDO    DE 
LA CUENTA

BANCOLOMBIA AHORROS 26130700208 POPAYAN  $    3.539.988 

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

MOTOCICLETA HA07E-1430017  $    2.500.000 

EMPLEADOR O CONTRATANTE 



SI NO X

N°

T.I.

DAFP-OAP

1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

NINGUNA N/A  N/A 

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

NINGUNA N/A

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

NINGUNA N/A

c)En la actualidad: tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

C.C. C.E.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ING AGROINDUSTRIAL 10%

POPAYAN, 30 DE JUNIO DE 2020

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ESP. EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

10%

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

3. FIRMA
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Fu"EBñ6i®N  u"¡vEffiSmñffiiA

EiEL ÁREA ANDINA
~,l

FUNDACION  UN¡VERS¡TARIA  DEL AREA ANDINA

ACTA DE GRADO  676

En  Bogotá  D.C.,   el  4  de  jul¡o  de  2014  a  las  15.-00  horas,   convocados  por  Resolución

Nacional  O74  del  25  de junio  del  citado  año,  se  reunieron  la  Rectora  (E)i  F3epresentante

Legal,  Carácter  Nacional,  doctora  Son¡a  Sierra  González,  el  Decano  de  la  Facultad  de

Ciencias  c!e  la  Saludi  c!octor  Ja¡me  Alberio  Castro  Díaz  y  la  Secretaria  General,  doctora

María   Jetzabel    Herrán    Duarte,    para   presidir   ¡a   ceremon¡a   de   grado   de   CLAUDIO

FERNANDO CRUZ ROA con cédula de ciudadanía  NÚmero 76326545 de Popayán,  quien

cursó   y   aprobó   las   mater¡as   comprendidas   en   el   pensum   del   respectivo   programa,

cumpl¡endo  con  los  requisitos  exigidos  por  la  Ley  y  los  Reglamentos  de  la  Fundación,

haciéndose  merecedor  a  recibir  el  título  de  ESPEC!ALiSTA  EN  GERENCIA  EN  SÁLUD

OCUPACIONAL  el  cual  otorga  la  Funclación  deb¡damente  autor¡zada  por el  Minister¡o  de

Ec!ucac¡Ón  Nac¡onal  y  pcm el  Cc,nsejo  Super¡or med¡ante Acuerdo  O13 del  24  de agosto de

1999.   Previa  entrega   dei   dipioma,   se  tomó   eí  juramento   cje   rigor  al   graduando  qu¡en

prometió  cumpl¡r  f¡elmente  sus  deberes  para  con  la  Patria  y  la  Fundac¡ón  ejerc¡endo  la

carrera  de  acuerclo  con  las  normas  de  la  ética  y  mora¡  profes¡onal.  Agütado  el  orden  del

día,  Ía  ses¡ón  se  d¡o  por  terminada  y  se  firmó  el  acta  por  qu¡enes  en  esta  interv¡n¡eron.

AnQtado en  e¡  l¡bro  c!e  F3eg¡stro  cíe t¡tulos Tc,mo  7,  Fol¡o  188t  número 40127

SONIA  SIERRA  GONZALEZ,  F3ectora  (E)  Representante  Legal,  Carácter Nac¡onal

JAIME ALBERTO  CASTF`O  DIAZ,  Decano  Facuitad  de Ciencias de la  Salud

MARÍA JETZABEL HEF{RÁN  DUAF?TE,  Secretaria  General

Dada en  Bogotá  D.C.,  el4 dejulio  de2014.

/féú   _      -e=
BEL HERRÁN DUARTE

cretario Genera¡
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Cert¡ficación  No.159

®SEPdA

TNT
EL SUSCR'TO DIRECTOR DE  LA  REGlONAL CAUCA DEL SERVIClO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que  el  (la)  señor(a)  CLAUDIO  FERNANDO  CRUZ  ROA,  identificado  (a)  con  cédula  de  ciudadanía
N.o.    76.326.545,    celebró    con    EL    SERVICIO    NACIONAL    DE    APRENDIZAJE    SENA,    el    (los)
s,guiente(s)   contrato(s)   de   prestación   de   servicios   personales   regulados   por   la   Ley   80   de   l993
(Estatuto  General  de  Contratación  de  la Administración  Públlca)i  modificada  por  la  Ley  1150  de 20O7,
Decreto   1082   de   2015   y   sus   demás   decretos   o   normas   reglamentarias,   como   se   describe   a
continuac¡ón:

Número y Fecha
DeI Con'rato:

Objeto:

Plazo:

lníc¡o de  Ejecución:

Térm¡no de ejecución:

557 del Os de febrei-o de 2017

Prestar  los  Servicios  como  tecnólogo  o  técnico  en  seguridad  y  salud  en  el
trabajo,  salud  ocupac¡onal  o  su  equivalente,  para apoyar  el  desarrollo  de  las
actividades  que  se  adelanten  el  sub-sistema  de  gestión  de  la  seguridad  y
salud   en   el   trabajo,   de   acuerdo   a   los   lineamientos   emitidos   desde   la
dirección   general   y   los   que   se   encuentran    en    la   legislación    nacional
relac¡onada vigente.

Desde el 20-02-2017 Hasta 31 -12-2017

2O-02-2017

Diez  (10)  Meses  y once  (11)  días

Obligaciones  Específjcas
Del contrato:                           1.Apoyar  las   act,vidades   de   ¡mplementación,   evaluac,ón   y  segu¡m¡ento  el

sub-sistema  de  gestión  de  la  seguridad  y  salud  en  el  trabajo,  de  acuerdo  a
los  lineamíentos  establecidos  en  la  circular  emit¡da  por  la  secretar¡a  general,

grupo    seguridad    y   salud    en    el    trabajo    laboral    saludable    y    remitir    la
documentación  e  informes que  la coordinación  del  grupo o  los  integrantes de
este    equipo     le    soliciten.2.    Apoyar    el    desarrollo    de     las    actividades
relacionadas  con  medicina  preventiva  y del trabajo,  los  planes  de  promoción
y  prevenc¡ón,   programas  de  vigilancia  epidemiológica,  seguridad  e  hig¡ene
industrial,  programas  de  gestión  del  r¡ego,  planes  de  emergencia  apoyo  a
comités   (convivencia,   coppast,   seguridad   vial,   brigadas   de   emergenc,as,
etc.)   y   todas   las   demás   que   se   relacionen   y   sean   requeridas   por   la
coordinación  del  grupo  de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo  de  la  d¡rección

general.3.  Apoyar  la  actualización  de  la  documentac¡ón  necesaria  del  sub-
sistemas   de   gest¡ón   de   la  segur¡dad   y  salud   en   el   trabaio   y  cumpl¡r   los
lineam¡entos   de   gestión   documental   necesarios   para   el   manejo   de   los
documentos   de   conform¡dad   con   lo   establecido   en   el   decreto   lO72/2O15
(l¡bro2,   parte2,  titulo  4,  capitulo6)   y  tomar  las  medidas  necesarias  para  la

GTH-F-131     pág.1

Minister¡o de Trabajo

SERVICIO  NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA-DESPACHO  DE  LA  DIRECCION
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conservación  de  los  documentos  de  conformidad  con  la  tabla  de  retención
documental    que   expida    la   direcc,ón    genera'.4     Presentar    'os    informes
mensuales  de  acuerdo  a  los  lineamlentos  establecidos  en  la  circular emitida
por  la  ,secretaria  general,   grupo  de  seguridad  y  salud   en   el  trabaJo  de  la
direccion general y aquellos extraordinarios solic¡tados desde  la coordinación
del  grupo.  5.  Apoyar  la  venficacíón  de  los  requerimlentos  técnicos  de  los
e'ementos adquíridos  por la  regional  y que correspondan  a seguridad y salud
en   el   trabajo   (mobilario,   EPPs,   señalización,   elementos   de   dotación   de
brigadas,   ergonómícos   y  demás   requeridos   por  el   grupo   de  seguridad   y
salud   en   el   trabajo   para   el   funcionamíento   de   SG-SST),   así   como   la
contrataclón,   suminístro  y  el'ecución   llevando   un   adecuado  control   de   los
registros   y   evidencias   de   su    entrega.6.    Divulgar   las   políticas   del   sub-
sistemp,s  de  gestión  de  la  seguridad  y  salud  en  el  trabajo,   Inducción  y  re
lnducclon   a  todos  los  trabaiadores  de  la  entidad,   independientemente  del
tipo   de   vlnculación    (funcionarios,    contratlstas,    aprendices   en    v¡rtud   del
decreto   O55   de   2015)   y   a   todos   aquellos   subcontratistas   temporales   o
permanentes.  7.  Apoyar  la  rea'ización  del  cronograma  del  plan  de  trabajo
especítico  de  la  regional  y/o  centros  de  formación  part¡endo  de  las  tareas
estab'ecidas en  el cronograma general que aparece  en  la circular emitida  por
la secretaria general,  grupo de seguridad y salud  en  el  trabajo de  la dirección
general  teniendo  en  cuenta  las  necesidades  y  prioridades  de  la  regiona'  con
e'  fin  de  gestionar  y  cumplir  lo  establecido.8.  F`egistrar  evidencias  de  todas
las  actividades  procesos  y/o  procedimientos  efectuados  y  ciue  hacen  parte
del desarrollo  del  objeto  del  contrato  y los  líneamientos  emltidos  por el  grupo
de seguridad  y salud  en  el  trabaio  como son  las  listas de asistencias,  actas
de   reun.ión,   Informes,   fotografías,   videos,   etc.9.   Las   demás   obligac¡ones
necesar,as  para  el  cabal  cumplim,ento  del  objeto  contractual  relacionadas
con  seguridad  y  salud   en   el  trabaio  y  em,tidas  desde  la  coordinación  del
grupo    de    seguridad    y    salud    en    e'    trabajo    de    la    dirección    general.
Obllgaciones    Generales    que    deben    cumplir    los    contratlstas:     10.     En
cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  parágrafo  del  artículo  23  de  la  ley  1150
de   2007   y  del   artículo   6   de   la   ley   1562   de  2012,   el   (la)   CONTF`AT'STA
deberá acreditar que se encuentra al día en  el  pago  mensual  de  los aportes
al  sistema d: seguridad  social  ¡ntegral  (salud,  pens,ón  y  riesgos  labora'es)  y
para   la   rea'izgción   de   cada   pago   derlvado   del   m¡smo,   estos   pagos   se
acreditaran  ún,camente  por  el  sistema  PILA  o  de  Planilla  Asistida  o  el  que
determ¡ne  eI  Minister¡o  de  Trabajo.  Cuando  corresponda,  el   (la)   contratista
tamb¡én  debe  acreditar  el  pago  oportuno  de  los  aportes  al  SENA,   lCBF  y
cajas de Compensación  Fam¡liar  (cuando  correspondan).  El  riesgo  laboral  al
cual   deben   afiliarse   a   la   AF]L   será   determinado    por   el   centro   al   cual

pertenece  y  a  las  actividades  que  desarrolle.11.  El  contrat,sta  debe  cumplir
cpn  las  normas  del  S¡stema  General  de  F`iesgos  Laborales,  en  espec¡al,  las
siguiertes:  a)   F}ealizar  la   induccíón  de  segur¡dad   y  salud   en  el  trabajo.   b)
Cumplir con  lo  establecido  en  la  resolución  4927  de  2O16.  c)  Contar  con  los
elementos   de   protección   personal   necesarios   para   ejecutar   la   actividad
contratada,  ser responsable de su uso y cuidado para lo cual debe asum¡r su
costo.  d)  lnformar  a  los  contratantes  la  ocurrencia  de  incidentes,  accidentes
de  trabajo  y  enfermedades  labora'es.  e)  Procurar  el  cuidado  integral  de  su
salud.   f)   Fomentar   prácticas   seguras   y  saludables   en   los   ambientes   de
trabaio.  g)  Suministrar  información  clara,  veraz  y  completa  sobre  su  estado
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de  salud.  h)  Cumplir  con  las  normas,  reglamentos  e  instrucciones  del  sub-
sistema  de  gestión  en  seguridad  y  salud  en  el  trabajo  SG-SST.  i)   Informar
oportunamente  al  empleador  o  contratante  acerca  de  los  peligros  y  riesgos
latentes    en    sus    sitios   de   trabajo.   j)    Participar   en    las   act¡vidades    de
capacitac,ón   en   seguridad   y   salud   en   e'   trabajo   defin¡do   en   el   plan   de
capacitación  deI  SG-SST  y  k)   Participar  y  contribuir  al  cumplimiento  de  los
objet¡vos  del  sub-sistema  de  gestión  de  seguridad  y salud  en  el  trabajo  SG-
SST.

El  valor  del  contrato  pera  todos  los  etectos  legales  y  tiscales  se  fijó  en  la
suma  de  veinticuatro  millones  novecientos  slete  mil  ochocientos  seis  pesos
($24.907.806)

Se  expide  a  solicitud  del  interesado(a),  de  acuerdo  con  la  información  registrada  en  el  sistema  ON
BASE deI SENA, a los  12 días del  mes de Octubre de 2017.

Director  F]egional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó.  Natal¡a
F¡evisó:  M¡lton  D.

M¡nisterio de Trabajo

SERVICIO  NACIONAL DE APRENDIZAJE
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®SEm7NT
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR  DELCENTRO  DE  COMERCIO Y SERVIClOS  DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que  el  (la)  señor(a)  CLAUDIO  FERNANDO  CRUZ  ROA,  identificado  (a)  con  cédula  de  ciudadanía
No.  .76.326.545,    celebró   con    EL   SERVICIO    NACIONAL    DE   APRENDIZAJE   SENA,    el    (los)
siguiente(s)   contrato(s)   de   prestación   de  servicios   personales  regulados   por  la  Ley  80  de   1993
(Estatuto General de Contratac¡ón de la Adm¡nistración  Pública),  mod¡f¡cada por la Ley 1150 de 2OO7,
Decreto   1082   de   2015   y  sus   demás   decretos   o   normas   reglamentarias,   como   se   describe   a
continuacÍÓn:

Número y Fecha
De  la Ces¡ón:

Objeto:

Plazo:

ln¡cio de  Ejecución:

Término de ejecución:

O711  del O9 de febre,o de 2016

Prestar   los   serv¡cios   de   carácter   temporal   para   orientar   acciones   de
formación      profesional      complementaria      conforme      a      las      políticas
lnstitucionales establecidas y de acuerdo con  la programación as,gnada por
el  centro,  en  los diferentes  municipios del  Pepartamento del Cauca. AF¡EA:
COMPLEMENTAF`lA  BPM,  MANIPULACION  DE  ALIMENTOS,  LIMPIEZA
Y  DESINFECClÓN  DE  SuPEF(FICIES.

Desde  el  O3-06-2016  Hasta 30-11 -2O16

03-06-2016

Cinco  (5)  Meses y ve,ntisiete  (27)  días

Obl¡gac¡ones  Específicas
Del contrato:                            1.  Adelantar  las  gest¡ones  necesarias  para  la  ejecución  del  contrato  en

condic¡ones   de   ef¡cienc¡a  y  calidad,   de  acuerdo   a   las  especificaclones
exigidas  por  el  SENA y  desglosadas  en  detalle  en  la  minuta  del  contrato.
2.   Garantizar el  pago oportuno de  la seguridad social durante  los primeros
d¡ez (10)  días de cada mes para que éste se vea reflejado en el FOSYGA.
3.   Cumplir  el   obi'eto   y  alcance  del   contrato,   en   los   horarios   y  lugares
necesarios  para  orientar  la  formación,  que  el  SENA  ind¡que.    4.    F]ev¡sar

permanentemente   las   horas   de   formac¡ón   asegurando   una   ejecución
mensual  entre  155  y  180.    5.    Entregar  informes  académicos,  plan¡llas  de

pago,     novedades    de    aprendices,     evaluaciones    de     resultados    de
aprendizaje    en    las   fechas    estab'ecidas    por   el    centro.    6.    Vigilar   y
salvaguardar  los  bienes  y valores  que  le  han  sido encomendados y cuidar
que  sean  utilizados  debida  y  racionalmente,  así  m¡smo  realizar  todas  las
legalizac¡ones   originadas   en   la   obligac¡ón   contractuaI   7.   Demostrar   el
oportuno reg¡stro en  med¡o fís¡co y en el aplícativo dispuesto por la Entidad,
de     las     evaluaciones     y     novedades     de     los     aprendices     bajo     su
responsabllidad.     8.     Evaluar  la  formación  de  los  aprend¡ces  durante  el
proceso  educativo  de  acuerdo  con  el  Manual  de  Evaluación  vigente.  9.
Demostrar  con   participación   coherente   el   conocimiento   de   las   normas
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Ínstitucionales  en  el  com¡té de evaluación  y segu¡m¡ento a  la formación.  1 O.
Promover en  los aprend,ces la autoformación  con actividades académicas
desesco'arizadas y garantizar e' acompañamiento de los aprendices en las
actividades  desescolarizada  haciendo  presencia en  la sala de  instructores
del centro de comercio.11. Particlpar en las activ¡dades de implementación,
mantenimlento   y   meiora   del    SIGA,    en    calidad    de    responsables   de
act¡vidades   enmarcadas   en   los   procesos   ejecutados   por  el   centro   de
formac¡ón o en los que este  lnteractúe.12.  Durante el periodo de ejecución
del  contrato,  dará  aplicacíón  al  proceso  de  certificación  de  competencias
según  normas de competencias que aplican  a la  prestación  del  serv,cio de
instructor,  así  como  a  los  procesos  que  el  SENA  adelante  para  certificar
habilidades pedagógicas, de los ¡nstructores.  13.  E' lnstructor contratista de
formación   vírtual   y  a  distancía  deberá  cumplir  con   lo   establecido   en   el
Manual  que orienta el  desempeño del  instructor en  ambientes v¡rtuales  de
a.prendizaje.   14.   El   contratista  se   obl¡ga  a   NO   suscrib¡r  en   la   presente
vigencia  anual,  contrato  de  prestación  de  serv,cio  alguno  con  otro  Centro
de  Formación  o  dependencia  del  SENA  en  cualquier  parte  del  País.15.
F¡especto  de   la  planilla   para  pagos  de  honorar¡os,   se  deberá  tener  en
cuenta  'a  Circular  SENA  No.3-2015-000054  de  2015  y  en  su  detecto  la
circular  que  aplique  para  el  año  2016.16.  Apoyar  en  el  fomento  de  los
servici.os educativos de la entidad.17.  Las demás que se requieran  para el
cumplimiento del obieto contractual específico y que el centro de tormac,ón
demande.

El  valor  del  contrato  para  todos  los  efectos  legales  y  fiscales  se  fijó  en  la
suma de qu¡nce  millones setec¡entos tre¡nta y dos  mil  pesos  ($15.732.OOO).

Se  exp¡de  a  solicitud  del  interesado(a),  de  acuerdo  con  la  ¡nformación  registrada  en  el  sistema  ON
BASE del  SENA,  a los  12 días del  mes de Octubre de 2O17.

-r,-:--,:__-

EDWARD  ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comerc¡o y Servic¡os
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó:  Natalia
F¡evisó:  Milton  D.

M¡nisterio  de Trabajo

SERVIClO  NACIONAL DE APREND'ZAJE
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En equipo co,iPro#"*Ld
LA FUNDACIóN EN EQUIPO CON PROYECClóN SOCIAL

NIT. 9OO404679.1

La ingeniera Paula And,ea Erazo Gutiérrez, ident¡ficado con el número de cedula
25.288.256  de  Popayán,  en  su  calidad  representante  legal  de  la  Fundac¡ón  en
Equipo con Proyección Social,

CERTIFICA QUE:

El    lngen¡ero    CLAUDIO    FERNANDO    CRUZ    ROA    ¡dentif¡cado    con    cédula
76326545 de Popayáni  ha prestado sus servicios profesionales como coordinador
de campo en el  área agro¡ndustrial  y de seguridad ocupac¡onal,  en  los diferentes
proyectos  que  ha  desarrollado esta  Fundación,  para  esta entidad desde  el  l  de
marzo de 2013 hasta el 30 de dic¡embre de 2015 med¡ante contrato de prestación
de servicios.

Act¡vidades:

Evidenciar   las   enfermedades   de   origen   común,   profes¡onal       de   los
empleados,  not¡ficar e investigar  los accidentes de trabajo presentados por
los   emp'eados   de   LA   FUNDAClÓN   EN   EQUIPO   CON   PROYECClÓN
SOCIAL.

Adm¡nistrar en la Fundac¡ón.  las act¡v¡dades der¡vadas del  plan de b¡enestar
y de estímulos de empleados,  eféctuar seguimiento y la  evaluac¡ón  de  los
resultados   de   las   act®ividades   realizadas   real¡zar   ¡nformes   y   planes   de
mejoramiento para los casos necesarios.

®     Realizar las  actividades  de  afiliación  a  los  organismos de  seguridad  social
(EPS,  Pensión,  Caja  de Compensación,  Riesgos  Laborales)  y ser el  canal
de comunicac¡ón para el seguimiento de   la prestación de los serv¡cios para
los empleados de la fundac¡ón.

-     Trasladar   oportunamente    al   área   de   contabilidad    la    ¡nformación    de
novedades  de  los  empleados  de  la  fundac'ión  para  la  l¡quidac¡ón  de  la
nóminai  prestac,ones soc¡ales y demás emolumentos salaria'es que se les
deba cancelar en el respectivo período.

Acompañamiento    en    las    act¡vidades    del    COPASST,    efectuando    el
seguimiento de los casos, para mantener v¡gente la eficac¡a de los s¡stemas

/
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que  lo componen  de acuerdo con  'os  procedimientos establecidos  para el
fin, ser el representante de la administrac¡ón en eI Copasst.

Coordinar,  programar y ejecutar actividades de consultoría en el   proyecto,
con el fin de lograr los resultados asignados.

Programar  y  supervisar  los  estudios  técnicos  y/o  cienti'ficos  y  elaborar
informes, propuestas y recomendac¡ones con su correspondiente debate.

Elaborar  direct¡vas  para  el  d¡seño  de  los  manuales  y/o  documentac¡ón
relevante del proyecto.

®    Coordinar los programas de capacitac¡ón de los integrantes del oquipo y el
material correspondiente, en función del proyecto.

Proponer planes de asesoría, acompañamiemo y soporte para la creación y
fortalec¡miento    empresar¡al    para    el    área    de    influencia    del    sector
agroindustrial del Cauca.

Planear, organizar, difund¡r.  Ejecutar y controlar acc¡ones de sensibilización
para   la   cu'tura   emprendedora   y   entrenamjento   para   el   desarrollo   de
competencias para el emprendim¡ento,  apoyo a la creación de empresas y
fortalec¡m¡ento empresar¡al del sector agro¡ndustrial del Cauca.

lmplementar  y  or¡entar  acciones  dirig¡das  a  los  emprendedores  para  la
construcción  y  formulación  de  Planes  de  Negocio  y  orientac¡ón  para  la
consecuc'ión de recursos financ¡eros.

Apoyar la ejecución  del S¡stema  lntegrado de Gest¡ón de la fundación y  la
realizac¡ón  de  act¡vidades  que  pemitan  obtener  'a  mejora  continua  en  el
proceso de Salud Ocupac¡onal|

Para  constancia  se  firma  en  Popayán  el   12  de  mayo  de  2017  a  soI¡citud  del
¡nteresado.

Atentamente

i5EEE
PAULA ANDREA ERAZO GulTERREZ
C.C.  25.288.256de Popayán.
Representante Legal

Calle 6  No  10 -24 CENTRO / Cel: 30O2074569 -(2)8362019 /
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J~OCIACION LÍDER PARA ELAVANCE Y DESARROLLO CON     OBJETTVO SOCIAL
NIT. 9OO613383-1

CERTTIFICA QUE.-

El  lngen¡ero  CLAUDIA FERNANDO CRuZ ROA  jdent¡ficado con  de cedula de c¡udadanf'a
número 76.326.545 de Popayán, prestó sus serv¡c¡os profesjonales a la Asociacjón AIJAt"
CAUCA, en asesoria socio empresarial a pequeños y med¡anos productores campesjnos de
los productos Café,  Caña y Hortalizas en proyectos de generacjón de  ¡ngresos.  Mediante
contratos  de  prestacjón  de  servicjos,  en  e'  marco  de  los  proyectos  desarrollados  por  la
Ascx:jacjón ALIADOS CAUCA, durante el perjodo transcurrjdo entre el  '  de Enero de 20 ' 4 y
el 3'  de Djc¡embre de 2015.

Para constancja se firma a 'os ocho (8) días del mes de Marzo de 2O' 5.

MAuRICIO TOBAR CAICEDO
pREsiDErm
ALM"CAuCA
CEL. 3I27217632
POPAYAN

cra 3i #5-79 Int io2 cel: 31272i763z -3iz851863¬ popayán -cauca
http://alladoscauca.wlx.com/aI¡ados-cauca

aJjJaLdgLscauca@Í:mail.cgm
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CORPORAClÓN 'NCUB^DORA DE ENPRES^S A¢RO"DuSTRIALES DEI CALJC^ AGROl"WA

coNTRATo CivIL poRpRESTAciÓN DE sERvM:ms pRoFEsioNALEs

coNTRATMrrE:  CoRpORACIÓN  INCuBADoRA  DE  ENPRESAS AfflO"DuSTRiALEs  DEL CAuCA
WACRO'NNOVA| - NIT 9OOIZ8226-3

CONTRATISTA: cLAuDio FERNANDO cRuZ ROA - mT 7&32o.5«

Enbe kB suscri®s a sabeÍ:

OLOA  LUCIA  AGUl)ELO  LÓPEZ,  ma)or  de  oda],  ldenfflcada  con  h  oódub  de  cludalanla  númío
25.279.337 expeüa on Popayffl, Cauca, oon domk¡lb en el munlclplo de Popa¡,an (Caüca), actim en
nombre y Roqesentacm Legal de ú Cofpor,clón lncubaOon d® Empn,elIAoroli,dudldÜ " CaucI -
-A¢ROINNOVA, entm privada fl ánlr"] do lucro oon exlstencla üal, domlclI¡ds en Popayán (Cad,  d®
8ciJeÍOo  a  c®rtifba]o    d®  la  Cánaía  d®  CoI",rcb  de'  Cauca,  qum  en  adelame  se  ¢enomlmá  EL
CONTRATANTE,  y  CLAUDIO  FERNMIDO  CRuZ  ROA     ma)ror  de  odad,   ldenm¢a}o  com  cédu'a  de
cludadanla número 76.326.545 oxpedHa on Popayai Cauca con domcl»o en la cluda] de Popayán - CaLxai

qum  m  adelantB  st  denomi"á  EL  CONTRATISTA,  acLieídan  oelemar  d  pnesentB  cont[alo  clW  de
píestacün d® seMckxi profesbnabs lndependbnes, el cual se íeghá por las súubmes cI&Asulas: PRlllERA
- OBJETO: EI CONTRATISTA  se ob»ga oon EL CONTRATANTE, en su calüad de lnoenleno Agmrx]usffl,

a empbar tDdas sus hablüades,  capacflade§ y conoclmlemos pmfóslonales y   toda pnDdiJocm ¡melectua
para  partiüar en  b  reati!acm  d®  ks  acmdades  üel  píoinecto apmbado  poÍ EL  DEPARTAMENTO  DEL
CAUCA,  dol cLJal se denva el co"enlo  11912013  oelebraOo  enüe AGROINNOVA  Y EL  DEPARTAMENTO
DEI  CAUCA,  ®l  cua'  tbne  cor",  propósib  aunar esfuetzos  técnlcos,  a]mms¢ath,os  y  eoonómleosi  pana
desamlW ®I comporente agmlndustial dal píoyecb: 'Apoyo , la consomlclón d® 'a cldena imDduclh,i
d® I, quhuai medlan'® d lmildmI®mo d® l, cad®na pnxIÜcüva" SEOUNDA - VALOR: El vak»ma de
bs ho«,mos del posentB conmo es b suma d® clnoo mlones de pesos ($ 5.000.000). Demo del ctJa se
encü,nban m"os Odos kxi costs dbcbs e mbcOas que se genenen oon ocsslón del desaírolb "
con"  taes  oomo:   [mpuesbs,  pNBa§I  mnsporOes  locales,  e¬.  TERCERA  -  FORIIA  DE  PAOO  E
INPuTACIÓN PRESuPUESTAL: EL C"TRATANTE p* al CONTRAT'STA en mensuaHades vencüas
b suma do:  dos mlllones qumnbs m» pesos $ 2.500.000)  mcóe,  pmAo cumpllmemo a saüstaoclón dti
CONTRATANTE`de   ús   "«stes  esta,locldas   en   el  ctonograms   de  hbü,   desaiTolladas   oomo
cumplmiento de ú cniusub sexta óol con" y entlt,ga de kB prodixms mensuales y flnales aoorúados por
EL  CONTRATANTE.      ARÁGRAFO  PRINERO:  el  cumplmmto "  paoo  po, pam¡  del  CONTRATANTE

#L##áb¬cor=#ii##pp"ri¥#E¿P¿AR±##o?pF:###dm#"#
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Sl  como  corBecuencla  de  errores,  omlslones  o  deficlencla  en  d  cumpflmlemo  de  ó  cláusub  ee,cOa  de'
pmgom cor", 8urgon recLma¢iones o devolucbnes de mcursos al F'NANCIADOR o a TERCEROS, EL

80mNmTRoA#SbTAdd#nqo";££=:£#cudáeáriSLBAffi:yE^:ft###m;##Lien£d#e#
proesb"es tendíá iina duíacm de dos (02) meeesi oomados a parür de 'a bcha en que se suscriba y
logaRoe el preseme con".  QUINT^ - OBLIGACIONES DEL CONTRATMITE.- EI CONTRATANTE  en eÍ
Maf¢o   dd   Acuerüo   en8®   ^CROINNOVA   y   LA   GOBERNAClÓN   DEL   CAUCA      s®   obllga   con   d
CONTRATISTA a: A) Bhndar b colabolaclón dec"a y pemanentB que se r®quiera para d desam!lo de kB
"dddes del con"ta.  B)  Pgar oporiunamentB  b pme comspondbtB " valor dd conmo,  C)
Fac»ür d aoceso a' CONTRAT'STA de toda ú lmrmación que sea nocesarla, de manem opomJna, para h
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deblda qlectx:lón " oQ¡etD dd conm, D) TomaÍ Las aoclones ooiT®c"as y pmvonWas d® bma opo"Jna y
sfieaz pafa el logro del oQPo conúamaL F) CÜTpllr oon k, est¡pulado en kB demás cláusulas y condlclones
píe\dsGB en estB Oocumem G) Las demás obüaclones que s® iequleran para e' cabal clmplímiem del
oomato.   SEXTA   -   OBLICAClONES   DEL   CONTRATISTA:   EL   CONTRATISTA   se   oblü   con   EL
CONTRATANTE a contribulrcon d logro de kB slgulemes oDleWos: 1) Apoim s k6 MlpyMos agiolndusmales
monclonadrnonclonadas en la cláusüla prlmera, en d desarTollo de pmeesos de lnnovaclón y apllcaclón de Tecnolog¡a.
2J AoompaAamlento empresar¡al a bB Mmmes agrolndusflales bendciarias del pmyecto menciondas en la
cláLlsula primeía. 3) CÍBaclón de' cIÚster agrolndus88l de tíansfomdores de qulnua 4) Flma de acueídos
oomerclales  ontm  productoms  y  transbmadoíes  de  qLilnua;  a  més  de  b  realLzaclón  do  k£  slgtJlemBs
aci"dades: 1. Colaboraí con el píooeso d¢ oompra de equlpos para las emprBsas aorolndusfl8¬s qulnueras
conbrme  kx5  planes  de  lmerslón  esOuctuíados  para  cada  una  de  ellas,  2J  Apoyar  kx;  píocesos  de
bndeclmlemo  do  lac  mlmme  t,enü¢larlas  3.  Apoyar  ls  esOucüraelón  del  pípgrama  de  deeamllo  do
p"oedoíes, 4. Elaborsr y pmeentar kx5 lnfbmes pai¬labs y flnales so"dos por ti CONTRATANTE. 5,
Cumpllr on ®ma ticleme y opmina kx; Üabdos enoomendados por ÉL CONTRATANTE, de úual foma
aJqaquellas obligaclones que se goneíen de aciJeído con h natumleza " eeMclo. 6. Enti®gfi bs docuínemo6
nequoridos oi` e' qleíciclo de sus laboms. 7. Mamner lnfomado al CONTRATANTE d® ú ewluclón de sus
acstWndes nrieremes al actual comsto. 8. Tomar Las aoclones correcffl,as y pmonWas de ft,mia opomJna y
oflcaz paia d logro dd oQ]sto oonmchiaL 9. Guadsr absotuta rese"a sobre ú docmontacÜÍi o lnft,macün
oomeoclal y sobm kB eecmoe lndiJstriales " CONTRATANTE y de kS Mlpime benoflcladas, de acuerdo al
A~cAcuedo de Confldenclalldad establocldo erm AGROINNOVA y esta,10. CumpHr oon las techaS osspuldas
en el plan de tnabqlo,  11.  No produclr,  dlstrlbuir,  vender,  posoor sustanclas llegales en e'  Iugar de trabelo.
SÉPTINA , GARANTLAS: EL CONTRAT'STA se obllga a oons«Jlr a faMor de' conmante, en ma compah¡a
de  segums  lege[meme  oonsütulda  en  Colombla,  una  DÓlZa  de  cumDllm¡Bnto  del  oontístD  Dor  LJna  suma
eauivaleme al 20% del \Íalor del eontrasonon \hpencia lqual al ola2o de e{ecmlón del con" y seB meses
más oomados a oarür de La fi3cha ds su flnalbaclón  .- OCTAVA - COl\lF'DEhlCLALIDAD: Todos bs datDs,
docu+ocumemos  e  momaclón,  méeodos analíücos,  prooedlmlems,  softwaíe  y  pmyestx5  píoporclondos  por
cualquleia de tiE5 paries a b om paia La e¡ecuclón del píesente con", deberán ser manm»o§ en bma
oomdenclal  poÍ  EL  CONTRATANTE  y  ol  CONTRATISTA  y  su  iespocWo  personal  y  solamene  podrfi
dMÜÚado§ o utlllzarlos pn"la adorizaclón eecMa de b om parü Esta oo"enclalldd y íesm2ión do tJSo
eemá  LJna  duiaclón  de  caíác'BÍ  pemanemB,  Tamblón  se  consneraíá  ¡nfbmac»n  confkk,rK}lal  pam  el
CONTRA"STA toda ü momación sumnlstrada pr ú Gobemaclón dd Cauca, \rinoulda a osb pÍÜ)m y
Oda  la  inbrmaclón  nelacionada  con  el  Con\mlo  11912013,  flímado  entm  La  ¢ob®msclóI,  dd  Caüci y
AGROINNOVA. PARÁ¢RAFO: b dlvulgaclón mal o par¬lal de ósta mft,rmaclón será causal d® tBmnaclón
del oontraü  hle\mIA - DERECl+OS DE AUTOR:  En el ovemo que  una de üB panes deseen  pumar

##¥::±±;;:;#Lg:degE#%#iffiLffi+ffi##£#E#=Ñ¥:ffidée#benhri:;#=;p«rffi
por  A)  cumpllmiemo del  plazo  pamdo,  B)  mutuo  ecueÍÜo  entr®  LaS paítBs,  C) en bma  unllatBral  por e'
mcumplmemD de ns ob»gac¡ones píovBtss on este oon" a cago deI CONTRATISTA,    ARÁCRAFO:
AGROINNOVA se íeserva h óacu»ad pana dsr portermlnaeo de manem un»steral el con" daneo amso por
emto al CONTRATISTA con una aimolacIÓn no merlor a tnBs 8) dlas nblles, en cwo caBo reoo",cerá aI

##Fi#:úÚSmo¥ff¥qnLmBT"T##ffih"prTrpamffii¬&ffi#A:TDÉciNATFpRm,"ñí#-
NATUR^lEZA  DEl,  COhITRATO:  El  pneseme  contndo  es  de  píestaclón  d® SoMclo§  proésk,nales  d®
oariactBr cW m b tamD ", exls¢e mngLina mlaclón laboral em EL CONTRATÁNTE y EL CONTRATIS"
osse actuará por su pnDp¡a cuonta, oon plena au®nomía ecnba y dmnls",a y no estaá some«o a
subodlnaclón  lamaL  rmailos  de  habq¡o  o  Í®gtamenlDs  mtBmos  d®  AGROWNOVA  y  sus  de"íxxi  s®
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CuARTA  -  DONICluO  COhrTRACTUAL:  Pam  bdos  bs  efóctos  qales,  el  domlcllb  oDrmctual  será:
AGROINNOVA Camesa 6 Bé# 8N-32 BaÍTlo Prados del Noíb Popayán (Cauca).

En oonstancla d® pleno acueído y oonbmidd con k, aquí esüpulado, suscribhos el píesem documenb en
dos eemplaíes oÍ'glnales d dla primem (01) del mes de no\Aembro d® 2015.

POR EL COAITRATMn-E:

m   í  1H±EHi DELO LÓPEZ
C.C. 25,279.337 de Popsyán Caüca
RepÍBstmt® Legal
A¢RO"NOVA

POR EL CONTRAT'STA:

Cw*;#i
76.326.545 de Popayán Cauca
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UNION TEMPORAI, INTERDIA -2014 1c,bF   X     LIDuuia    v^ei\r!cJ`,   l,
NIT 900.780.887-6

CONTRATO  DE PRESTAClON DE SERVICIOS INDEPENDIENTES

UN'ON TEMPORAL INTERDIA -2014
NIT 90O.78O.887-6

CONTRATO NuMERO
NOMBRE DEL CONTRATANTE:
DOIV"CILlO DEL CONTRATANTE:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
lDENTIFICACION:
LuGAR Y FECHA DE NAC'MIENTO:

DIRECCION DEL CONTRATISTA:
TELEFONOS:
EMAIL:

HONORARIOS:

FORMA DE PAGO:
FECHA  DE  INICIACION  DE SERV'CIOS:
DuRACION:
FECHA DE TERMINO DEL CONTRATO:
CIUDAD DONDE HA S'DO CONTRATADO:

008
UNlON TEMPORAL INTERDIA 2O14
Calle93No.11  A-11  Ofc603
CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA
C.C. 76.326.545 de  Popayán
POPAYAN - CAuCA
25 de marzode 1977
Ca"e 26 No. 343 Urb Sotara -Popayan
Cel 3006654584 Fijo
claudifdocruz@gma¡l.com
Dos   mjllones   cuatrocientos   mil   pesos
($2.400.OOO) m/cte.,   MENSUALES
Quincenas Vencidas
10 de noviembre de 2014
uN (O1 )  MES Y C'NCO (O5)  DIAS
15 de d¡ciembre de 2O14
BOgOtá,  D.C.

Entre  los  suscritos  G'LDARDO  TIJARO  GAL'NDO,  c¡udadano  colombianoi   mayor  de  edad\  con
dom¡cllío                                                                                                                                                                                                                    en
la  ciudad  de Bogotá,  D    C.,  ,dentificado  con  la  cédula  de  c¡udadania  No.19.092.858 expedida  en
Bogotá,   actuando  en  nombre  y  representación  de   UN/ON  7-EMPORAL  W7-ERD/A  2074.  con  Nit
No   900.78O.887-6 quien  en  adelante  se  denominará EL  CONTRATANTE,  por  una  parte;  y  por  la
otra,   CLAt/D/O   FERNAWDO   CRUZ  ROA, mayor  de  edad,   domicil,ad(o)   (a)   en   la   ciudad   de
POPAYAW,  ident¡ficado (a)  con  la  Cédu'a de Ciudadania  número CC  No.  76,326,545, expedida en
Popayán,   actuando   en   nombre   propio,   quien   para   'os   efectos   del   presen'e   documento   se
denom¡nará EL CONTRATISTA: acuerdan celebrar el presente Contrato de Prestación de Serv,cio
Profesionales  Autónomos  e   lndependientes,  e'  cual  se  regirá  por  las  s¡guientes  c'áusulas   y  en
general   por  las  d¡sposiciones  apl,cables  contenidas  en  el  CÓdigo  Civil    CLAuSULA  PRIMERA:
OBJETO.-EI  CONTRATISTA  prestará en  forma autónoma e  -independiente al  CONTRATANTE   eI
serv¡cio  de  lnteryentor,   llevando  a  cabo  todas  las  actjvidades  relacionadas  con  esta   materia,
conforme   a   los   programas   y   cronogramas   para   la   ejecución    de   los   servicios   coritratados.
PARAGRAFO:   Los   servicios  aL,tónomos  e   ¡ndependientes  contratados   serán   prestados   por  el
CONTRAT'STA     en    'os    contratos    que    ejecute    o    lleve    a    cabo    EL    CONTRATANTE.    EL
CONTRATISTA   elaborará   y   presentará   al     CONTRATANTE   los   informes   pertinentes   con   la
documer,tación  soporte   PARAGRAFO  PRIMERO -  'NDEPENDENCIA  DEL  CONTRATISTA:  EL
CONTRATISTA      prestará      sus      servicios      profesionales      autónomos      e      ¡ndependientes,
comprometiéndose   a  cumplir con  las actividades propias del  servic¡o  contratado  con  la dedicación
del   tiempo   necesarío   para   el   cumpl¡m¡ento   de   sus   obligaciones   contractuales    CLAuSuLA
SEGUNDA.  OBLIGACIONES  DEL  CONTRATISTA.-    a)  EL  CONTRATISTA  deberá  l'evar a  cabo
el  objeto  del  presente  contrato   con  el debido cuidado,  el  esfuerzo  y  la  dedicación  perinente para
cumplm   cabalmente   con   las   obligaciones   propias   e   inhere'ites   al   m¡smoi    para   lo   cual,  deberá
entregaí    de    ,Tiancia    t)L`oí+Luna    la    documc`ntacióii    e    l'lfoimacLún    sol)rc    c`l    desarrollo    de    sus
act¡v'iclades   de  acuerdo  con  la  eJecución  del  objeto  contractual   Por  lo  tantoi  en  generali  deberá
cumplir en  forma  eficiente  y  oportuna  con  las  actividad-~-s  contratadas  y  con  aque'las obligaciories
que  se   generen  de  acuerdo  con  la  naturaleza  del  servicio,  en  especial  las  relacionadas  con  el
cumplimiento de  su  labor   De  ,gual  forma.   deberá  guardar  plena  reserva  sobre  la  totalidad  de  lc,s
datos  e  ,nformac¡ones  que  obtenga  en  el  desarrollo  de  la  labor  asignada,  entendiéndose  como
incumplimiento   de   su   parte   la   v¡olación   de   esta   reserva.   Así   mlsmot   EL   CONTRATISTA   se
compromete   a   conducirse   honesta   y   profesionalmente,    para   lo   cual   evitará   l'evar   a   cabo
actividades  contrarias  a   las  normas  'egales  y  profesionales  vigentes.   CLÁUSuLA  TERCERA:

1



UNION 'l`EMPORAl, lN'l`Elu)lA -20] 4
NIT 900.780.887-6

CONTRATO  DE  PRESTACION  DE SERVICIOS INDEPENDIENTES

OBLIGACIONES   DEL   CONTRATANTE Son   obligaciones  deI   CONTRATANTE:   Cumplir  con   el

pago  de  los  honorar¡os  pactados  y  con  el  suministro  de  la  información  e  indicacíones  necesanas
para   que  el   CONTRATISTA   pueda   desarrollar  su   labor  cle   manera   satisfactoria.   CLAUSULA
CUARTA:  DURAClÓN:  La   duración   para   'a   ejecuc¡Ón   del   presente   contrato   de   prestación   de
serv`,c¡os autónomos  e independ¡entes,  será  de  uW MES  y C/NCO  D/AS,   contados  a  part¡r de  la
fecha de suscripc¡ón del m,smo y de la ¡niciación de labores por par{e del CONTRATISTA.   En todo
caso,   la duración  para  la ejecuc¡Ón del obJeto del  presente contrato  podrá prorrogarse por acuerdo
entre  las  partes,  §iempre  que  se  haga  con  antelación  a  la  fecha  de  su  expiración.   La  prorroga  se
rea'izará  por  medio  de  un  OTROSl  al  presente contrato,  o  en  su  defecto,  por la  celebración  de un
contrato  ad¡ciona'  que  deberá  constar  poí  escrito    PARAGRAFO  PRIMERO:   lNIC'AClÓN  DEL
CONTRATO:  La  ¡niciac¡Ón  de  act¡vidades  se  entiende  a  partir  del   día  íO  DE  NOWEMBRE  DE
2O14.  CLÁUSULA  QUINTA:  VALOR  TOTAL  DEL  CONTRATO:  E¡  valor  total  del  contratc,  será  la
suma   de    DOS   MILLONES   OCHOCIENTOS   IVl'L   PESOS   ($2.8OO.OOO)   M/CTE.,   que   se,án
cancelados   por   los   Servic,os   contratados   bajo   las   cond¡c¡ones   fijadas,   prev¡a   verificación   del
cumpl¡miento   de   las   obligac¡ones   a   cargo   del   CONTRATISTA    y   la   expresa   aceptac¡Ón   del
CONTRATANTE  de  los  servicios  prestados   Así como  de  la entrega  de 'os  resultados  a  cargo  del
CONTRAT'STA  y  del  cumpl,miento de  las  obligac,ones  del  contratista  con  el  Sistema  Ge,,eral  de
Seguridad  Soc,al  en   Salud.   parafiscales  y   las  demás  que  deba  cubrií  desde  su  cond,ción  de
^r`n,r]t¡str,      P^P^r±P^FO     PR'MERO..i   FORMA     nE     PAGÍ)-'  Í,s     híin®rarios     pactatlos    se

cancelarán  pcm per,'odos QUINCENALES y será  reqi,¡s¡to para su  mater¡al,zación  el  pago previo de
aportes aI  Sisterna  General  de  Segi,ridad  Soc¡al,  parafiscales  y demás  pagos exlgidos  legé\Imente
para     su      cond¡ción      de      con'ratista.      PARAGRAFO      TEGUNDO,-      AUTORIZACION      DE
DESCUENTO.   EI  CONTRATISTA   autor¡za  en  forma  expresa  e  ¡rrevocable  al   CONTRATANTE,
para   en   e'   caso   de   no   ejecutar   el   objeto   del   presente   contrato   de   prestac,Ón   de   se,vicios
autónomos e independientesi  durante uno o varios d,-as,  deduzca en el correspondiente peri*o de
pago  de  los  honorarios,  la  suma  de  OCHE"TA  M/[  PESOS Í$80.000,  M/C7E.J  en  proporción al
número   de   días   en    que    no    haya    ejecutado   el    presente    contrato.    CLAUSULA    SEXTA.-
NATURALEZA     DEL     CONTRATO   EL     CONTRATISTA    prestará     sus    servicios     con    i)lena
independencia,  autonom,'a  y  con  sus  propios  med¡os,  sin  estar  sujeto  a  órdenes  e  instrucciones
que  conlleven  dependenc¡a  laboral  y,  por  lo  tanto,  no  se  establecerá  ningún  vínculo  laboral  En
consecuencia,  no  habrá  lugar  a  ningima  clase  de  prestaciones  soc,ales  ni  cualquier otra  cla5e de
acreencias  laborales  a cargo del CONTRATANTE.  CLAUSULA SEPTIMA:  NORMAS  QuE RIGEN
EL PRESENTE CONTRATO  - El  presente contrato se regirá para todos si,s efectos por las  normas
del  Derecho Privado y en particular por la Legislación Civil.  CLAUSULA OCTAVA.-SuPERVIS'ÓN
DEL  CONTRATO. No  obstante  'o  anter¡or,   EL  CONTRATANTE  a  través  de  su   Representante
Legali   su   delegado,   o   encargado,   podrá   superv,sar    el   desarrollo   del   obieto   materia   de   este
contrato,   pudiendo   formular  observaciones  a   los   servicios  ejecutados    por  el   CONTRATISTA.
CLAUSULA  NOVENA:  CESlÓN  DEL  CONTRATO.  EI  CONTRATISTA  no  podrá ceder el  prese,ite
contrato   total   o    parcialmente    a    p¡nguna   persona    natural    o   Jur'd¡ca,    nacional   o   extranJera.
CLÁuSULA DECllV'A:  TERMINACION-  El presente contrato term¡nara   por 'a ocurrenc¡a de alguno
de  los  s,guientes  hechos.  a)  La  fina'izac¡Ón  de  la  duración  del  mismo.  b)  Terminac¡Ón  ant¡c¡pacb.
Cualquiera  de  las  partes  podrá  darlo  por  terminado  uni'ateralmente  en  cualquier  tiempo,  con  eI
s¡mple  av¡so  por  escrito,  con  una  antelac¡Ón  no  menor  a  cinco  (05)  días  a  la  fecha  de  terminación
deseada.   Esta  forma  de  terminac¡Ón  no  genera  pagos  de  perjuicios,  ni  indemnizacionesi   n¡  de
horarios a favor o en  contra  de alguna de  las partes,   derecho a  los cuales  renuncian  los firmantes`
del   presente   contrato.i     c)    En     forma     unilateral     por    eI   ¡ncumplimientode   las   obligaciones
derlvadas  del  mismo.   Por  EL   CONTRATANTE,  además  cuando  EL  CONTRATISTA  no  pueda
prestar sus serv¡cios  durante  el  periodo especificado  en  el contrato  o  por  razones de  enfermedad,
accidente  u  otro  mot'ivo,  a  menos  que  se  llegue  a  un  acuerdo  prev¡o  con  EL  CONTRATANTE,  o
cuando    intencionalmente    cometa    algún    hecho    fraudulento    o    deshonesto,    o    cuando    sea
declarado culpable de  alguna ofensa cr¡minal d¡ferente a  mufta  por conclucc¡ón,  o alguna conducta
que  genere   descrédito   para   el   CONTRATANTE   o   por   las   demás   razones   que   impliquen   un
incurnpl,miento   a   'as   cond¡c'ones   pactadas   en   el   presente   contrato.   Así   mismo,   cuando   EL
CONTRATISTA entregue documentación  falsa,  engañosa o contraria  a  la  real,dad  que  acredite su
experienciai    ¡done¡dad    profesional    o    títulos    de    carácter    educat¡vo.    CLAuSULA     DECIMA
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UNION TEMPOR^I, TNTt'`,RD'A -2014
NIT 900.780.887¬

CONTRATO DE  PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES

PRIMERA.-.  CLÁUSULA  PENAL:  El  incumplim¡ento de  cualquiera  de  las  obligaciones   prop¡as  e
¡nherentes a' desarrollo del  presente contrato por parte del CONTRATISTA. Así como la prestación
de  servicios  profes,onales  a  otras  personas  naturales  o  jurídicas  d¡stintas  del  CONTRATANTE,
durante  la  v,gencia  de  este  contrato  que  ¡mpidan  el  cumplimiento  de  sus  labores,  la  ausenc¡a  de
pólizas  y   la  fa'ta  de  afiliación  y  pago  de  aportes  aI  Sistema  lntegral  de  Segur¡dad  Social  de  EL
CONTRAT'STA,   el    abanclono   por  parte  del  CONTRATISTA    de   los   servicic,s   contratados   s¡n
just¡ficación o el hecho  de  dejar de eJecutar el  objeto del  presente contrato sln  hacer entrega de  la
información,   darán  derecho  al  CONTRATANTE  para  dar  por  terminado   el  presente  contrato   de
manera   unilateral    y   en   cualquier   momento,   asi   como   al    retiro   de    EL   CONTRATISTA.    EI
CONTRATANTE  podrá  retener  a  título  de  ¡ndemnizac¡ón   las  sumas  correspond¡entes  al  último
pago  pactado.  Todo  e''oi  sin  previo  requer¡miento  n¡  intervenc¡Ón jud,cial a  los  cuales  renuncian  las
partes  y,   sin  detrlmento   que  EL  CONTRATANTE  pueda  hacer  exigíbles  las  indemnizaciones de
perjuic¡os     si     a     e''o     hubiere     lugar.     CLAUSULA     DECIMA     SEGUNDA.-CLÁUSULA     DE
CONFIDENCIALIDAD:  EL  CONTRATISTA  se obliga  a  guardar absoluta  reserva  de  la  ¡nformación
y  documentac¡Ón  de  la  cual  llegare  a tener conocim,ento en  cumpl¡m`ier,to  de  las  act¡v¡dades  para
las  cuales fue  contratado,  en  espec¡al  se obliga  a  no  revelar,  exhib,r,  mostrar,  comun¡cari  utilizar,
emplear  o d¡vulgar  a  terceros  información  sujeta  a  derechos  de  propiedad  inte'ectua'  o  cal¡ficada
por EL  CONTRATANTE   y/o  por  las  empresas  en  las  cuales  cumpl,'rá  el  obje!o  de  este  cQntrato,
como   información   contidencial   o   reservada   o   de   carácter   técnico,   financ!ero,   comerclal   y/o
estratégica,  relac¡onada con  'as operac¡ones de negocios  pasados,  pre§entes g futuros,  planes. de
proyecto§,   inversión  y  desarrollo,   información  de  precios,  anális¡s  y  proyecclones  de  negoclos,
relaciones   de   negocios   y   contractua'es,   lista  de   cl,entes   o   empleadosi   planes   de   mercadeo,
software,  procesos,  proced¡mientos,  logar¡tmosl  programas  ejecutables  da!os,  know  how  y  otras
lnformaciones de negocios o técnicas,  trátese de ¡nformacIÓn escrlta,  oral,  vlsual  o cua'qu.ier medio
tecno'óglco,    y  en  general  toda  aque'la  que  le  sea  entregada,  Informada  o  por  cualqule.r  medio
tenga  conoc¡míento as'  como  la  recib¡da  de tercero§ que deba  ser tratada  como confidencia'  y tan
sólo  podrá  ser  ut¡llzada   para  desarro'lar  sus  actividades  contratadas    En  consecuencia,  deberá
devolver,  junto  con  todas  las  copias  que de  e''a  se  hub¡eren  hecho,  Ia  información  recibida  y  que
no  requiera  para  el  cumplimiento del  contrato  o a  la  term¡nac¡Ón  de  éste  y  no  podra  bajo  nmguna
clrcunstancia,  revelar  o  dar  a  conocer  por  cualquier  medio  dicha  informaclón  a  persona  natural  o
jurídica   que   no   esté   autorizada   previa   y   expresaT9nte   por   EL   CONTRATANTE,   durante   la
ejecución del presente contrato de prestación de serv,c,os autónomos e ¡ndepend,entesi o después
de  la fmalizac¡Ón  del  mismo,  y  entiende  que  por este contrato  por sí  solo  no  lo autoriza  para dar a
conocer ¡nformación que sea confidenc¡al o no,   de' CONTRATANTE   o de las empresas en las que
cumpb   sus   actividades_contratadas,   §o   pena  de  incurrir  en   las   sanciones   legales   pertinentes
consagradas  para  la  protecc¡Ón  de  esta  clase  de  información  y  el  correspond¡ente  pago  de  'os
perjuícios  económ¡cos   y   morales  que  cause  aI   CONTRATANTE    Además   de   ser  responsable
solidario por el incumpli"ento a los acuerdos de confidencia'idad  §u§critos o que llegare a suscrib"
uNION  TEMPORAL  INTERDIA  2014.  CLAUSULA TERCERA  -IMPUESTOS.  Los  impuestos  que
se  llegaren  a  ocasionar   como  consecuenc¡a  de  la  legal,zación  y  desarro'lo  del  presente  contrato
serán   asum¡dos   por   e'   CONTRATISTA,   el   cual,   es   responsable   de   cump'ir   con   todas   las
obligac¡ones   de   carácter  mbutar¡o  a   su  cargo.    Por  esta   razón  exonera   de  toda   obl'igación   y
responsabilidad   en   esta   mate,ia   al   CONTRATANTE.   CLAUSULA   DECIMA   CUARTA:
SEGURIDAD SOCIAL.-El  monto de los  honorarios estipulados en la cláusula Quinta de.este
contrato  de  prestación  de  servicios  autónomos  e  independientes,  corresponde  al.pago  único  a
cargo  deI  CONTRATANTE.  Por  tanto,  será  a  cargo  del  CONTRATISTA   su  afiliaclón  y  pago  de
aportes aI Slstema  lntegral de Seguridad  Soc¡al,  así como la asunción de cualqu¡.er segurg o póliza
de  seguros  adic¡onal  que  cubre  riesgos tales  como  pensiones,  muerte  o  cualquler otro  riesgo.  En
este  sent¡do,  el  CONTRATISTA   ¡nforma  y  garantiza  que  se  encuentra  af,liado  aI  Sistema  lntegral
de  Segur,dad  Socia'  y  demás  pól¡zas  que  aseguran  el  cumpl'imiento de  esta  obligación  durante  'a
v¡gencia de éste contrato.   La  presentac¡ón de su afil¡ación al Sistema de Seguridad Social   'ntegral
y el pago oportuno y completo de los respec'Ivos aportes, es  requ¡sito ind¡spensable para la val¡dez
de  éste  contrato  y  para  el  pago  de  la  retnbución  pactada.  Su  no  presentac,ón  será  causa  de
termmación   del    contrato   por   parte   del   CONTRATANTE.    s¡n    que   la    m¡sma   constituya   un
¡ncumpl¡m¡ento  contractual  o  genere  una    sanción  para  EL  CONTRATANTEI   En  todo  caso,   EL
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CONTRATO DE  PRESTAC'ON  DE SERVIC'OS 'NDEPENDIENTES

CONTRATISTA  acepta   de   manera   expresa  que  el   CONTRATANTE NO es   responsable  de  su
seguridad   soc¡a,,   dado   su   tlpo   de   vlnculación   y   su   cal¡dad   de   CONTRATISTA.   Por  ello,   EL
CONTRATISTA se compromete para con  EL CONTRATANTE a  presentar al  momento de legal¡zar
el presente contrato la correspondiente afiliacl'Ón al  Sistema General cle Segur¡dad Soc¡al,  según  ,o
establecido en  la  Ley  lOO  de  1993 y sus decretos reglamentarios.  CLAUSuLA DECIMA QulNTA:
ASPECTOS   GENERALES:   EL   CONTRATISTA   reconoce   y   acepta   el   contenido   del   presente
contrato,  en  especial  que  el   mlsmo  no  tiene  n¡ngún  carácter  de  vinculación  laboral,   por  lo  cual
autoriza  al  contratante  a  ejercer  todas  las  acc¡ones  legales  ¡nclulda  la  ejecución  de  la  cláusula
penal  y  las  indemnizaciones  correspond¡entes en  caso de  incumplimiento_   Así  mismo,  durante  eI
per,odo del  contrato o en  cualquier t¡empo  o después de éste.  EL  CONTRATISTA  no  revelará  a
n¡ngún  tercero,  o  uti'¡zará  para  sus  propósitos  personales,  ¡nformacIÓn  confidencial  o  (écn¡ca  en
temas   relack,nados   con   el   Cliente,   EL   CONTRATANTE   o   la   labor  desarrollada.   CLAUSULA
DECIMA   SEXTA:   DOMICIL'O   CONTRACTuAL.   Para   todos   'os   efectos   legales,   el   domíci'io
contractual será la ciudad de Bogotá,  D.  C.  y las notificac,ones serán rec¡bidas por ,as partes en las
sigu¡entes d¡recciones   Por el  CONTRATANTE en  la Cal'e 93 No.11  A -11  Ofc 603 Bogotá  y por
el    CONTRATISTA    en    Ca//e    26    Wo.    3-¢3    u,ban,-zac,'Ón    Sofari    Popayán,    CLAUSuLA

IENTO.   El presente contrato se ent¡ende periea:¡onado con
l suscr¡ben el  presente documento en dos (2) ejemplares clel
(10) del mes de noviembre del año dos mil catoíce (2014)

DECIMA OCTAVA.  PERFEC
la firma de las partes,  r
mi`smo tenor, an(e t
en la ciudad de

gOS
por la c

eld'adi
gotá  D.C.l

EL CONTRA

&
.T.  INTERDIA -2014
lT 900.78O.887¬
lLDARDO TIJARO  GALINDO

Representante Legal

TESTIGO

C.C  76.326.545 de Popayan

TESTIGO
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CERTIFICA

Ca''e93  No.  llA-11  Of.  603

Bogotá  D.C -Colombla

Teléfonos:     6919901

Fax:                 691990l  Ext.  20O

E-ma¡l:      jahvmcgregor@]ahvmcgregor.com.co

9!e_,_F±P_uDIO_FERNANDO   CRuZ   ROA,      ,dentificado   con   cédula   de   c¡udadanía   número
7_6_3.2P_f_45^gsi Fp_pe.yán:   pr?stg    s.us _Servlc¡os_Prgfes¡onales  independ¡entó; á--n-uesttra--F¡¡ñ=,

T3!!f_nt_3  P.on!!ato  cle  F:rest?cI9n_  d_e  Servic¡o5  Profes,onales  lndep¿nd¡entes  siñ  vI-¡á;Ió lab¿Éi,desde _el  Ol  qe  no_v¡embre  de  2014  hasta  el  31  de  dlc¡embre  de  ¿014,  desarrollandó-a¿t¡;iáádi¿S
como Consultor -Res,dente de Bodega,   para eI Pnoyec{o

`       l_nst¡tuto  ColoT_b¡ano  de  Bienestar  Famll,ar~  I.C  B  F   -    lnterventoría  -Contrato  1202-de
21  de oct de 2014,

Dentrc, de las act¡vidades que desarrc,lIÓ se encuentran entne c,tras.

1      lnspecclonar diariamente  las cond,clones de  almacenamiento de  los productos deslinados

? la atencIÓn del  Programa  DIA,  para venficar y exlgir el cumplimiento y cabal  apl¡cac¡Ón delas  normas  san¡tanas  conten,das  en  el  Decreto  3075  de  1997  y  las  exlgldas  de  manera
espec¡al en los documentos de la contratación.

2.     Aplicar el  estándar de  supervisión  de  transporie  de  alimentos:  MÍn¡mo  a  un  vehículo,  una
vez a  la  seriana,  _realizar la supervisIÓn de  acuerdo a  la  lista de  chequeo entregada por la
cpord,nac¡ón deI  Programa,  a  todos los vehículos que  van  a  ser  ut¡lizados  para  el  cargue
del producto.

3      Veriflcar y asegurar  que  el  contratista  de  lácteo  y Operación  Log'istica  reaI¡ce  la  lnspecc,Ón
san¡taria a los vehículos util,zados para la entrega de produc{os a las un,dades de serviclo,
con e_l  fln  de  hacer exlglble  el  cumpl,mlento  de  las  normas  legales correspond¡entes y las
que fueren  exigldas en  los documentos de  la contratac,ón  respect¡va.  Todos los vehíóulos
deberán contar con esta vsriflcac¡Ón una vez se  in¡cie el Contra{o de  lnterventorla.

4`     Verificar las operac¡ones de cargue y dsscargue para

-       Certlflcar   diariamente   los   movlmientos   de   ,ngreso   y   egreso   de   productos   de   la
respectiva bc,dega.

-       Verificar dlarlamente  la  captura  de  lnformación  en  el  sistema  de  lnventarios  y  reporte
logístlco ut¡I¡zado por el contrat¡sta de este serv¡c¡o.

-       Ver,ficar que los números de lote de los productos despachados correspondan con los
consignados   en   las   actas   de   entrega    En   caso   de   anomali'as   estas   deben   ser
inforrpadas de  manera oportuna a  la f¡rma lnterventora y a la supervisión del contrato y
a la  Coordinac¡Ón del  Programa  DIA y al  lCBF

-      Verif¡car  que  se  despachen   las cant,dades  y  sabores  def¡n¡dos  para  cada  un¡dad  de
servlcio.

-       Verificar los ceriifiicados de cal¡dad de los lotes de productos que ingresen a la bodega,

prev¡o a su distribución  a unidades de serv¡cio.
-       Realizar  al   f¡nalizar  de  cada  c¡clo  de  entíega   o  a   pet¡c¡ón   de   la   Coordinac¡ón  del

Programa   DIA,   el   levantamlento   detallado   del   inventario   físlco   de   los   productos
almacenados en  bodega,  detallando el  c¡clo  al  que  pertenece  el  producto,  Incluyendo
el t¡po de  producto,  Iotes número  de  un¡dades  por lote  y  fechas de  venc¡m¡ento tanto



UNION TEMPORAL  INTERDIA-2014
Cal'e93  No.11A-1l  Of.  603

8ogotá  D.C -colombla

Teléft,nos:     6919901

Fax:                  6919901  Ext.  20O

E-mail:      jahvmcgregor@Jahvmcgíegor.com. co

d_?_ .prodyctp  en.bu.?n estado como de aquel que  hubiere sufrido daños o  hubiese sido
objeto de devoluc¡ón.

7.     E_n_c~3s_o_!eJ3p:Jo_Ttr_ar productos con daños o averías,  estudlar cada caso y determinar
la causas de tales sucesos

s      Y3,r:fJc_a_r_q_!_e_ el cortrat,sta de, lácteos y operacIÓn  iogistlca  cumpia con ias obI¡gaciones
relac_ionadas con  la  inspeccIÓn de productos  en el ñomento dél  recibo

9-     y_e_rif_i?e:Lq_u_e  eI  CC!ntratISta  C!e  !áCteeS  y  OPeraCI9n  lOgíStICa  CumPla  COnOZCO  y  aPI¡que
los cambios reportados por la CoordlnacIÓn del  Progriama DIA.

10.  Tomar  mupst.ras  p.ara  el  laboratorio  y  remr[Irias  a  la  coord¡nación  deI  Programa  DIA
cuando esta  lo sol¡c¡te`

11    A.plic_a  mínlmo  2_ veces a  la  semana  la  llsta  de chequeo  entregada  por la  Coordinac¡Ón
dpl  Programa  DIA  donde  se  verifique  las  condlc,ones  sanitariias  y  de  almacenam¡ento
de productos de bodega.

12   Revisar las  actas  de  entrega  de  los complementos  nutrlcionales,  una  vez  estas sean
entregadas por el  operador loglst¡co.

13.   lpformar   de   man_era   oportuna   (máximo   dos   días   háb¡les)   a   la   lnterventorla   y   aI
Supervisor  del   Contrato   y   CoordlnacIÓn   deI   Programa    sobre   cualqu,er  evenio   o
s,tuac¡Ón  que  ponga en rlesgo al operacIÓn,  los productos o los lntereses del lCBF

14   Entregar  a  la  lntelventoría  un  ¡nforme  semanal  y  un  informe  consoI¡dado  mensual  de
act¡vidades y novedades.

15.  Apoyar al  lCBF  de las v¡s¡tas de supervls¡ón qiJe reallce a la bodega  correspond¡ente

16   Verificar  y   asegurar  durante   la   operaclón   del   programa   la   recepcIÓn   en   bodega  y
d¡stribución  a  puntos.  de  la  papelería  y  materlal  educativo  del  Programa,  ind¡cando las
cant¡dades  rec,bidas y dlstrlbuidas de  acuerdo  a  la  cobertura  que  brinda  cada bodega
a un¡dades de serv¡c¡o y número de benef,ciar¡os por reg¡onal y por ciclo.

17.  Las demás que le sean asignadas por la  lntelventoríai
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_ b  En equ¡rc) con?ro#ffi*"
LA FuNDACION EN EQuIPO CON PROYECCION SOCIAL

NIT. 90O404¬79-1

La ¡ngeniera Paula Andrea Erazo Gutiémez, ¡dentificado con el numero de cedula
25.288.256  de  Popayán,  en  su  cal¡dad  representante  legal  de  la  Fundación  en
Equipo con Proyección Socia',

CERTIFICA QuE:

EI   lngen¡ero   CLAuDIO   FERNANDO   CRUZ  ROA   identificado  con   a5dula   de
c¡udadanía número 76.326.545 de  Popayán,  pnestó  sus servicios  profbsiona'es a
la fundación en Equ¡po con Proyección Socjal, en:

®     Superv¡sor en Seguridad lndustrial y Salud Ocupac¡onal.

Med¡ante  cx,ntratos  de  prestación  de  serv¡c¡os,  durante  el  periodo  transcurrido
entre el l de Agosto de 2O12 y eI 30 de Marzo de 2014.

Para oonstancia se firma a los veintisiete  (27) días del mes de Octubre de 2014.

Atentamente

/fTááffi
PAuLA ANDREA ERAZO GUITERREZ
C.C. 25.288.256de Popayán.
Representante Legal

Calle 6  No  10 -Z4 CENTRO / Cel: 3OO2O74569 -(2)8362O19 / funDroveccionsocial@É!mail.com
Popayán -Cauca
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CONTRATO DE PRESTAClÓN DE SERVIClOS
CONSORCIO MEN  19 -2012

NOMBRE DEL CONTFuTANTE: CORSORCIO MEN 19-2012
DOMICIL'O: Calle93  N.11®-11
NoMBRE DEL CONTFmTISTA: CLAUDIO CRuZ ROA
CEDULA DE CIUDADANIA: 76.3261545
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: POPAYAN, MARZO 25 DE 1977
NACIONALIDAD COLOMBIANO
DuFuciON DEL cormRATo: DOS (2) MESES
ACTIVIDAD AUDITOR DE CAMPO
HONOfWIOS $1.20O.000.oo

GILDARDO  TIJARO  GALINDO,  mayor  de  edad,  vecino  de  esta  cludad,   identificado  con  la
cédula    de    cludadanía    número    19.Og2.858    exped¡da    en'    Bogotá    D.C.,    en    calidad    de
Representante    Legal    del    Consorcio    MEN    19-2012    identificado    con    NIT.    9OO.540.560-4
constituído  por  'as  fimas  JAHV  McGregor  S.A.  Auditores  y  Consultores,  ¡dent¡ficado  con  NIT.
80O.121.665-9   y    Proyectos   y    Esfudios    PROES    S.A.,    ident¡ficado    con    número    de    NIT.
800.133.683-3, quien en adelante se denom¡nará EL CONTRATANTE y CLAUDIO CRUZ ROA,
mayor de edad,  ¡den{if¡cado con  la cédula de cludadanía No.  76.326.545 Expedida en  Popayán,
qu¡en en adelante §e denomlnará  EL CONTRATISTA,  se ha  celebrado el  presente contrato de
pres!ac'!Ór` de servic¡os, reg¡do por las Sigu!entes c:áusuías;

PRIMERA -OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA,  se obliga para con
EL  CONTRATANTE  a  desamollar todas  las  ac{ividades  inherentes  a  la  naturaleza del
contrato y, en pan¡cular:

GENERALES
a)   Prestar sus  servicios en estrecha colaboración  y armonia  con  las  personas que

sean  designadas   por  eI   CONTRATANTE   para   cumplir  en  forma  efic¡ente  y
oportuna  'as  activi'dades  encomendadas,  a  fin  de  dar  cumplimiento  integral  al
contrato   suscrito   por   entre   e'   Consorcio   MEN   19   -2012   y   e'   M¡n¡sterio   de
Educac¡ón Nac¡onal cuyo objeto es.' uRealizar aud¡toría censal a la ¡nformación de
matrícula   (ofic!al  -contratada),   planta   de  personal  docente,   d¡rectivo   docente,
admin¡strativos  y  d,'rectorio  ún¡co  de  establecím¡eiitos  educatlvos,  reportada  por
las   94   Entidades   Terrltor'ales   Certlficadas,    a   través   de   los   s¡stemas   de
infomac¡ón  que el  Minister¡o de  Educac¡ón  Naclonal  ha d¡spuesto  para tal fin,  de
confom¡dad con los grupoS adjudicados para la v¡genc¡a 2O12."

b)  ApI¡car la  capac¡dad técnica  ofrecida  a[  proyecto y atender aquellas obllgac¡ones
que se derivon del m¡§mo.

c)   Sum¡nlstrar  al  CONTRATANTE  al  momento  del  inicio  de  sus  activldade§,  cop¡a
del Regigtio únlco Tributario -RUT -exped¡do  por la DIAN.

d)   Presentar    mensualmente    y    con    antelación    al    pago    de    los    honorarios
correspond¡entes,   Ios   comprobantes   de   v¡nculaclón   y   pago   de   sus   aporte§,
conc®lidoo   oportumment,  AI  SI,tema  O®ne"l   d®   Sequrldsd   Soelal  -  Salud,
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de  alguna   de   las   partes,   derecho   a   los  cuales   renuncian   los  firmantes  del
presente con'rato.

e)   Por     la     mala     prestación     del     serviclo   del  CONTRATISTA,  cuando óste  no
pueda  prestar sus servic¡os  durante  el  periodo  especificado en  e' contrato  o  por
razone§  de  enfermedad,   acc¡dente  u  otro  motivo,  o  cuando   intencionalmente
cometa  algún hecho fraudulento o deshonestoi  o cuando sea declarado culpable
de  alguna  ofensa  crim¡nal  diferente  a  multa  por  conducc¡ón,  o  alguna  conducta
que genere descrédito para el consorcio,  o por las demás razones que ¡mpliquen
un  incumplimi-ento a las condiciones  pactadas en el  presente contrato,  incluida  'a
inobservancia de las instrucciones ¡mpah¡das.

f)    Cuando  el  CONTRATISTA  entregue documentación falsa,  engañosa  o  contraria
a   la   real¡dad   que  acredite   su   experiencia,   ¡doneidad   profesiona'   o  títu'os  de
carácter educat¡vo.

OCTAVA   -   NATuRALEZA   JuRIDICA   DEL   CONTRATO:   El   presente   contrato   de
prestac¡ón  de  serWclos  es de  carácter c¡vil  y,  por tanto,  se  regula  por las  dispos¡ciones
del  Código  CiviI;  en  consecuencia,  EL  CONTRATISTA  actuará  por  su  propia  cuenta,
con   absoluta   autonom'a   y   no   estará   sometldo   a    subordinación    laboral   con   EL
CONTRATANTE    y   sus   derechos   se    limitarán    a    exig¡r   el    cump'im¡ento    de    las
obligaciones pactadas a cargo del CONTRATANTE.

NOVENA  -  CESION:   Este   contrato   se   celebra   en   cons¡deración  a   la   calidad   de'
CONTRATISTA, y,  en tal virtudi  no  podrá cederlo en todo o en parte a  n¡ngún título,  sin
el consentímiento expreso,  previo y escrito del CONTRATANTE.

DECIMA:  SUPERVISION  DEL  CONTRATO:  EL  CONTRATANTE  o  su  representante
superv¡sarán la eJ'ecucíón del serv¡cio contratado y podrá formular 'as observaclones con
el   fin    de    analizarlas    conjuntamente    con    el    CONTRATISTA,    pudiendo    efectuar
mod¡ficaciones o correccjones s¡ fuere el caso.
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LA FUNDACION EN EQuIPO CON PROYECCION SOCIAL

NIT. 900404679_1

La ingen¡era Paula Andrea Erazo Gu'iérr®z, ¡den'ificado con el numero de cedula
25.288.256  de  Popayán,  en  su  cal¡dad  representante  legal  de  la  Fundación  en
Equipo con Proyecc¡Ón Social,

CERTIFICA QUE:

EI   lngeniero   CLAUDIO   FERNANDO   CRUZ   ROA   identificado   con   cedula   de
ciudadanía número 76.326.545 de  Popayán,  prestó sus  serv¡c¡os  profesionales a
la fundac¡ón en Equipo con Proyecc¡ón Soc¡al, en:

lnstructor  capacjtador  en  temas  de  agroindustr¡a   (transfomación  de
alimentos)

®    Asistente    técnico    a    productores    de    café    (Cultivo,     beneficio    y
comercializac¡ón).
Asesor    socio    empresarial    a    pequeños    y    medianos    productores
campesinos (Café, Caña y HortaI¡zas) y en proyectos de desarrollo.

Mediante  contratos  de  prestación  de  serv¡cios,   en  el  marco  de  los  proyectos
desarrollados  por  la  Fundación,  durante  el  periodo  transcurrido  entre  eI   l   de
Enerode 2011 yel 31 de Jul¡ode2O12.

Para constancia se firma a los veint¡siete  (27) días del mes de Diciembre de 2013.

Atentamente

"Tjljaffi
PAULA ANDREA ERAZO GUITERREZ
C.C. 25.288.256de Popayán.
Representante Legal

Calle 6  No  10 -24 CENTRO / Cel.' 3002074569 -(2)8362019 /
popayán -Cauca
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se,n[,rem®s 3  ro'omt,ió  r,o,  el  mundo

CONTRATO DE PRESTAClÓN DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA
CORPORAClÓN COLOMBIA INTERNAC'ONAL  -CCl  y  CLAUDIO  FERNANDO

CRUZ  ROA

LulS  HENRY  OSuNA  AVILA.  ic!entíf¡cado  conio  aparece  reg¡strado  al  pie  de  sii
correspondiente     firma,      e,i      su      cal(dad      de     Apoderado      Generaí      de      la
CORPORAClÓN   COLOMBIA   INTERNACIONAL   -   CCIl   ent!`dad   sin   ánmo   de
lucro,    tal   como   consta    en    sus    re§pectivos   estatutos;    que   en    ade!anie   se
denominará     LA     CORPORAClÓN     y     CLAUD'O     FERNANDO     CRUZ     ROA
identifícado  (a)  cc,mo  aparece al  píe  de  su  f¡rmai  qiHen  en  ade{ante  se  denominará
EL   CONTRATISTA.   hemos   ce'ebrado   e}   presente   Contra{o   de   Prestacjón   de
Servicios,  que  se  regi'rá  por normas  G'e  derecho  pnvaclo`  pre`/¡as  las  siguíentes`

CONSIDERACIONES:

1.  Que  'a  Corporación  Co'ombia  lntemacional-CCl  y el  MÍn¡s{erio  de Agricultura  y

Desarrolío  Rural-  MADR  celebraron  el  contrato  No,  096  clel  g  de  jmio  cle  2011

para  promoveÍ,   dentro  de  la  poblac¡Ón  de  pequeños  y  medianos  productores
agropecuarios    afec{aclos    por    el    fenómeno    de    la    Niña    201O    -    2011,    'a

bancarizac,Ór,    y    el    aprovecham¡emo    de    los    aW¡os    contemplados    en    el

componente  fina,ic¡ero  del  plan  de  choque  para  la  reci,peíac¡Ón  c]e  la  actív¡aad

product¡va.

2.  Que  'a  me{a  de  'a  Corporación  Colombia  lnternac`ional-  CCl   co,iio  producto  a

entregar   scm    15.OOO    créditos    ola    invemal    de    FINAGRO.    de    pequeños    y
medianos   produc(ores   agropecuanos  afect.ac'os   poí  el  fenómeno   de   'a   N¡ña
2010 ~ 2011,  aprc,bados  por baiicos  de  primer piso

3.  Que  para   el  desarrollo  del  c,bJeto  y  !os  c,bJet.ivc,s  especíT'icos  ciel   mencionaclo

contra{c,,  la  Corporac,-Ón  Colombla  lnternac¡onal-CCl  se  obíigó  a  contaí  con  la

lnfraestructura técnica,  operativa y  adm¡nistrat¡va  (recuísos  humanos)  necesaria

para   la   ejecuc¡Ón   del   Contrato   y.   para   el   efecto   reqLi¡ere   con+Jar   técn¡cos,
auxiliares     y/o     píofes¡onales     capac!'tados     para     desarrollar     determlnadas
act¡vidades  específ¡cas

l(¡  \\



4.  Que  de  conformiclad  con  los  terminos  de  referencia  y  la  convocatoria  realizada

por  la   Corpc,ración  CoLombia   lnternacionaL  CCl,  el   CONTF¡A"STA  reúne  las
condiciones  necesarias  para  eJecutar  el  obJeto  del  c.ontrato  c'ado  que  posee  la
formación  y  ki  expenencla  especifica   requerjcla   para  desarrol!aí  e'   objeto  del

contrato y ki  'kjoneidad.

Por lo anterior,  se acuerdan  las  sigu¡entes cláusulas:

PRIMERA.-   Objefo   De/   Confíiaóc,.EI   CC)NTRATISTA   se   ob'Úa   para   con   LA
CORPORACION  a  prestar,  de  manera  autónoma  e  ¡ndependiente,   !os  sen,icios

L?ra  desarroHar  operativos  en  campoi  para  el  registro  de  produstores  afectadcL+
Lir    b    OIA    INVERNAL    y,    la    planfficación,    estructuración.    presentación    y
seguimiento  hasta  su aprobación de  créditos del sectcw agropecuarK,.

SEGUNDA.-  AclÍ`,;dades  Esoecfficas.'  En  desarrolk,  de  k3  c(áusula  primera  del

presente  contrato,   el   CONTRATISTA,   se   compromete   a   realizar  las   s©uíentes
actMdades específicas'

1.  Propender por  el  cump"m3nto  de  las  metas  previstas  para  la  región,  su  grupo
cle  trabajo  e  individual,  tanto  en  presentación  de  créditos  como  en  ka  aprobacion
de  los  mjsmcx5t  2.  Garantizar el  buen  desarrolk,  de  k,s  talleres  y  visitas  en  campo,
necesarios  para  establecer  el  contacto  cxjn  los  productores.  3   RealHar  las  visftas
de  campo  a  que  haya  !ugar`  para  ih5var a  cabo  ía  georeferencjacún  c¡e  los predlos.
así  ccmo  la  captura  de  La  información  de  los  cultjvos  a  producirse  o  cx,n  potenc¡al
de    producción    en    los    predicS    de    los    procluctores    seleccK,nadcB    para    k3

planificación    y    estructuración    de    los    crédftc¬     4.    Garantizar    una    adecuada
pkanificacÍÓn  y  estructuración  de  !os  créditos  en  todas  las  áreas  afectadas  por  b
ola   invernal   donde   se   necesite,   5,   Acompañar   de   manera   permarK3nte   a   los

productoíie's en su proceso de obtención de los documentos que scm  requisito para
lá estructurac,Ón  del crédko y presentación de  la sollcitud del  m¡smo,  ante  la banca
de   prmer   p¡so,    hasta   su   aprobación    6.    Crear   el   expediente    por   productor
seleccionado para  la  planmcación.  estriicturación  y solicitud  de  crédfto.  cumpliendo

cc,n  los cnter¡os  estabh3cidos  por  la  CCl  y  La  banca  de  primer p¡so`  7.  Gaíantizar el

f'ujo    de    material    entregado    para    el    cumplmk3nto    de    metas    de    la    regjón,
espec¡almente  el  envío  de  los  expedientes,  k,s  cuales  deben  contener  todos  los
requiskos   y    proc,eso   de   la   estruc{uracíón   de   los   crédftos   en    bs   munic¡p¡os

(terminados tc,ta' o  parcialmente),  y demás que  en  el  proceso  se  k]entíf¡quen  como
necesarios.  Estos envíos  sienipre deben soportarse con  una  relación  acjjunta de  la
información   inc¡uída    s    Garantizar  La  entrega  clel  trabaJo  realizado  en  el  día,  de

acuerdo  cc,n  k`  programac¡ón  estab;ec!da  con  el  supeívisor y  coord¡nador de zona



Dicho  trabajo,  en  la  plan¡ficac¡Ón  y  estructuración  de  créd¡tos.  9   Val,daí  en  forma
efíc¡ente,    la    ínformac¡Ón    correspondiente    a    ía    plan¡ficación,    estructurac¡ón    y

presentación    de    créditosi    garanttzando    un    análisis    minuc,oso    cle    los    datos
rec.olectados  y de  la  estructuración de los  c'rédítos de  acuerclo  con  las  necesiclades

y  condiciones  ac{uales  de  cada  productor  y  pred¡o   10.  Garantizar  una  adecuada
presentación   de   las  so!ic¡tucles  de  crédíto  y  sits  requisitos,   de  acuerdo  con  'os
cr¡ter,os   establec¡dos   por   la   CCl   y   la   banca   de   prjmer   piso     11     Asegurar   el
adecuado    flujo    de    la    informac¡Ón    cap[urada    en    campoi    asi    cc,mo    de    su
conso'idaclón    y    control      12.    Aplicar    los    d¡ferentes    iiistructivos.    manuales    e

instrumentos  diseñados  por  la  CCl  para  e)  desarrollo  del  trabajo  en  campo,  as¡
como  los  establecidos formalmente  por LINAGRO y los  bancos  de  prímer p¡so   13.
Realizar  los  correc.tivos  necesarios  ciiando  la  calidad  del  trabajo  o  el  rendim¡ento
en  campo  no  sea  e'  esperado,  clejando  constanc¡a  del  hecho.   14.  Asistir a  todos
'c,s  munícipios  de  su  región,  para  garantizar  el  desarrollo  del  operativo  necesario

para el  reg¡stro cle  los prc,ductores agropec.Liarios  afec{ados  por ¡a  OIA  INVERNAL
y  la  plan¡f¡cación,  estructuración  y  presentación  de  crédjtos  aplicables  a  la  L¡nea
Espec¡a'   de   Créd¡to   para   la   recuperac¡ón   de   la   acti-v¡dad   productlva   y  del   lCR
Espec¡al.15.  Abstenerse  cle  inducir o  ,ntroduc¡r falsedades  en  la  estructuración  del
créditoi   n¡   al{erar   lo§   clatos   suministrados   por   el   productor.    16     Presentar   los
reportes    requeridos    para    el    seguimiento   del    proyecto,    en    la    frecuencia    y
cc,ndic.¡ones    espec,-ficadas    por    la    Dirección    de    Gestión    Empresarlal    y/o    su
delegado,  para  tal  fín.  17`  Presentar  un  reporte  de  las  actividades  realizaclas  una
vez  termine  e¡  operat¡vo  en  campo  d¡señado  para  el  re9¡stro  de  los  prc,cluctoíes.
resaltanc}o  e¡  número de  productores  registrac!os,  los  munic¡pic,s  con.  algún  tipo  de

dificultad   (mencíonando   la   causa)i   los   pÍ¡nc¡pales   cu!{Ívos   afectado!   entre   otros

datos,  los  cua¡es  seíán  específ¡caaos  por  ia  D,-rección  de  Gest¡Ón  Empresaríal  y/o

su   delegado,   para   tal   fin     18.    Presentar   un    reporte   final   de   las   actlvidades
rea¡¡zadas   una   vez   termine   e¡   proyecto   en   campo,   con   sol¡citucles   cle   crédÍ!o

presentadas     y     aprobadas`     lc,s     municiplos     con     algún     tipo     de     djficultad
(menc¡onando   la   causa),   'os   principales   cultivos   a   intewen¡r   a   través   de   los
créditos,  entre  otros  datosi  íos  cuales  serán  especificados  por  la  por  la  Direcc¡Ón
de  Gestión  Empresar¡-al  y/o  su  delegado,  para  tal  fin.  19.  Adelantar  las  ge§tiones
necesarias  para  asegurar el  oportuno cumplimiento de  los  planes  y polítjcas  de la
Corporación  Colombia  lnternacional,  as¡  como  las  correspondientes  a'  proyecto  y,
adoptar sistemas  o canales de  lnformación  para  la ejecución y segi,¡míento de  las
mismas   20.  Acatar  las  instrucciones  br¡ndadas  por e¡  supervisor y  coord¡nador de
la  zona  e  ¡nformar opor{unamente  cualqu¡er  anomalía  y/o  dif¡cultad  presentada  en
el   proyec{o,   21.   As¡st¡r   a   reunic,nes   programadas   pc,r   la   Presidencia   o   por   la
D¡rección    de    Gestión    Empresarial,    y    a    las    necesarias    en    pro    del    buen

funcionam¡ento del  proyecto`  22`  Prestar asis\encia  {écn¡ca y  aportar elementos de

Juicio   para   la  toma   de  dec¡siones   relac¡onadas   con   ía   adopción,   la   ejecución   y



control  del  proyecto.  23.  Asistir  y  participar,  en  representación  cle  la  Corporación,
en  reuniones  o  com¡tés  de carácter of¡c¡al,  cuando sea  convocado  o delegado  por
'a  Dirección  de  Gestión  Empresarjal,  para  tal  fln.  24.  Presentar  mensualmente  y

para  efectos  de  pago`  el  informe  de  activ¡dades  respecto  al  cumplimiento  de  sus
obl¡gac¡ones.  así como  la  respect¡va  cuenta de  cobro,  adjuntanclo el  certificado de
afiliación   a!   sístema   de   segur¡dad   social   en   salud   y   pens¡Ón,   como   cot¡za,ite
indepencliente,   de   acuerdo  con   los   proced,mientos  adm¡nistrativos   establec¡dos

por la  CC'  para ta¡ fin

Parágrafo.~   Se   aclara   que   s¡   bén   estas   actMdades   son   específicas   para   el
desarrollo  del  contrato  no  son {axatwas y.  por  b {anto,  pueden  establecerse  otras
de común  acuerdo entre LA CORPORAC'ON y EL CONTRAT'STAi

"RCERA.-   Ob/jc,acbnes   De/   ConÍÍaíísÉ.'   En   cumplimientc,   del   objeto   del

presente  Contrato.   el  CONTRA"STA  asurne   para  con  LA  CORPORACION   Ías
s¢uientes   obl@aciones.   1.   Prestar   el   servicio   con  eficiencia.   eri   bs  terminos   y

condjciones  estipukados  y  las  c,rientaciones  de  Presidencia,  e¡  Director  del  área
misional  o el  supen,isor del  Contrato  que determ¡r¬  lA  COF¡PORACION  por parte
cW   MIN'STEFilO',   2.   Colaborar   con   LA   CORPORACION   para   que   e!   obje{o
contratado  se  cumpla  y  qLie  sea  de  k3  mqor  ca'dad;  3.  Conser\,ar  y  restituir  en
buen  estado,  salvo el deterioro natural causado por el uso normal de  lcS  muebles,
enseres  y,  en  ger®ral,  !os  elementos  que  se  k3  fac"ften  para  eí  cumplimiento  de
siJs actividades  o  de  los  que  tenga  que vak3rse  eventua'mente  para  lk3vaí  a  cabo
su   trabaJo.4.EL   CONTRATÍSTA   mediante   la   suscripción   del   presente   contrato,
autoriza  a  LA  CORPORAClON.  a  realizar  bs  descuentes  necesarios  a  que  haya
lugar!  en  el evento  de  que  no  devuelva  en  buen  estado  k,s  muebles,  enseres  y/o
elementos  que  se  Le  entreguen  para  desarrolLar  sus  actividades.  5.No  acceder  a
las  petlciones  o  anienazas  de  qi,Íenes  actúen  por  fuera  de  la  íeyi  cc,n  el  fin  de
obligar!o  a  hacer u omftir a©ún  acto  o  liecho   En tal evento.  avisar !nmediatamente

a  lA  CORPORACION  y  demás  autork]ac£es  competentes;  sobre  )a  ocurrencia  de
dichas petic.iones o amenazas

CUARTA.-Ob/Íc,acfones De Laíorporaciéq; LA CORPORAClÓN se obl@a a   1.
Pagar al  CONTRATISTA e'  valor establec.jdo  por los servicios prestadcS,  siempre

y  c"ando  cuente  con  disponibilidad  de  recursos.  2.  Realizar  las  modificaciones,
prorrogas o acliaones del caso necesa"s al contrato.  3.  Realizar lcs trám¡tes para
el  pago de  los  hcmorarios y legakación  de  los gastcS  cle  \,iaje del  CONTRATISTA,
+itos  úmmos.  según  sea  el  caso  y  4.  Proceder  a  La  lh]uk±ación  del  cc`ntratoi  a  b
fectia c¡e exp¡'ración  de! térmim, de duración del  misrno



QUINTA.-  Va/or De/ Conírafo  Y Forma Oe Pa o.'  El  valor  del presente  Contrato
es  por  la  surna  de'  hasta  DOS  MILLONES  DE  PESOS    MCTE  ($2.000.OOO),  que
lA  CORPORAClÓN  se  comprome`e  a  pagaí  al  CONTRATISTA!  mensualmente,

por   la   vigencia   de   este   contratQ,    con   cargo   a   los   rectiirsos   del   contrato   Nc,`
OO96/2O11   MADR-CC¡,  suma  que  se  pagará  de  conform¡dad  con  la  disponibil¡dad
de  recursos  qile  cuente  'a  CORPORACION  para  efectuar  los  pagos,   Íos  cuales
están  suje{os  y/o  cond¡c¡onados  a  la  situacíón  de  fondos  por  parte  del  MADFl  con
cargo a' menc,or`ado contrato.

Parágrafo  Pr¡mero:  No  obstante  lo  anter¡ori  en  caso  de  existir  dísponib¡lidad  de
fondos,   se   pagará   al   CONTRATISTA  de   la   s¡guiente   manera:   1.   La   suma   de
NOVECIENTOS  SESENTA  MIL  PESOS  MCTE  ($960.000)  al fina!jzar  el  plazo  de
ejecuc¡ón  del  presente  contrato.  2.  Como  incent¡vo.  por  crédito  presentado  se  le

pagará  hasta  MIL  QUINIENTOS  PESOS  MCTE  ($1.50O)    3.  Como  incentivo,  por
crédito  aprobado  se  le  pagara  hasta  SIETE  MIL  PESOS  MCTE  ($7  000)   4.  Por
crédito  aprobado,  que  esté  por  fuera  de  su  meta  ¡ndividualt  se  le  pagará  hasta
DIEZ M¡L  PESOS  MCTE  ($10.000)

Pa,ágrafo  Segundo:  Para todos  los  efectos  legales.  contab)es  y (r¡butarios  a  que
haya    lugar    el    vaíor    por    concepto    de    honorarios    equivale    a    la    si,ma    de
NOVECIENTOS SESENTA MIL  PESOS  MCTE  ($960.000),

Parágrafo Tercero:Los pagos a  los cuales hace referencia la presente c1áusula se
efectuarán  prev¡c,  reclbo  a  sa{isfacción  suscrito  por  e'  supervisor  de'  contrato  de
los   informes   señaladc,s   en   la   cláusula   tercera   de!   presente   documentoi   de
conformidad con  los estándares de cal¡dad y contenido que este hi,b¡ere señalado.

Parágrafo   Cuarto:   Al   contrat¡sta   se   le   asignará   para   su   desplazam¡ento   y
manutención,  un  mon{o fijo  total,  corresponcl!ente  a  uN  MILLON  CUARENTA  M!L

PESOS MCTE  ($1040.000),  los cua!es  se pagaran  al  iniciar activ¡dades.

Parágrafo  Quinto:   Para   cada   imo  cle  estos   pagos  el  CONTRA"STA  deberá
acreditar  el  pago  de  aportes  a¡  s¡stema  de  seguridad  soc,al  integral  en  salud  y

pensiones,  y  presentar  cuenta  de  cobro  y/o  fac,tura,  con  prev¡a  cert,ficación  y/o
vísto  bueno del coordinador de¡ proyecto  baricarizac¡ón  o quien éste delegue.

Parágrafo   Sexto:    Para   el   prnTier   pago    c-l   CONTRAT!STA   cleberá   allegar   la

garantía de cump'¡miento y ¡a cc,nstanc¡a del  pago de  la  prima.



Parágrafo Sépt¡mo:  Para efectos de  la presentación y/o radicación de  las cuen{as
cle  cobro  y  del  pago  correspond¡ente,   EL  CONTRATISTA  acepta  las  directrices
señaladas por la  Direcciór, Administrativa  y  F-,nanciera de la CORPOF¢ACION`

Parág,afo   Octavo:    Para   efectuar   el   Ú'tirno   pago   es   requisito   ¡nd!spensable
suscribir  la  respect¡va  acta  de  liqu¡dación  c!el  contratoi  sin  perjuicio  de  las  demás
exigenclas establecidas en  la  presente  cláusula`

SEXTA.-  Durac,-Ón.'  El presente  contrato  teiiclrá  una  duración  hasta  el  once  (11)
de  r®viembre  de  2011  contac!a  a  parir de!  perféccionamiento  de!  mísmo  c,  a  partir
de La suscripción de un acta de inicioí  b que bs panes convengan

SÉPTIMA.-  Paoos  Seai,ric*ad  Socáa/  .EL  CONTRATISTA  deberá  estar  af"iaclo
obWatonamente a! Sistema Gereral de Seguridad  Socí-al en  Per¬iones y en Salud
como   cotjzante   independíente   y   mantenerse   afiliado   durante   la   vigencia   del

presente cc,ntrato`  EI CONTRATISTA se compromete a  presentar al superwísor del
contrato,  constancja de  los  pagos efectuados  por concepto de seguridac]  social en
salud  y penskJn`  La  base  y porcentaJe  cle  cotización  debe efectuarse,  de  acuerdo
con  los  ingresos  por  ka  prestación  de  servicios  qLm  devengue  EL  CONTRATISTA,
El  ingreso  base  de  cotizac,Ón  correspondeíá  al  40%  de!  valor  bruto  del  contrato
devengado  de  forma  mensual,  porcentaje  sobre  el  cual  se  calcu!a  el  monto  del
aporie  en  saludo  y  pensiones,  el  cual  corresponde  al   12  5%  y   16yo  clel  ¡ngíeso
base,  de  conformdad  con  k,  clispuesto  eri  d  Ley  100  cle  1993,  Decreto  510  de
1993,  b  Ley  797  de  2003,  el  Decreto  1703  de  20O2  y  demás  normas  legales  y
regLamentarKas

Parágrafi,  Primero.-  EL  CONTRASTISTA  y   LA  COF`PORACION   ac"rdan   del
cumplimiento   de   las   obligacíones   para   con   b   segumad   socH:al   por   parie   del
L|3ntratista`   es   un   condicionamiento   para   hacer   cada   uno   de   los   pagos   por
LÚncepto de hcmorarios.

Parágrafo Segundo.fL COt\ITRASTISTA en forma voluntaria,  deberá  manffiestar

Lir escrito  a  k]  CORPORACION  su  lntención  de  afiliarse  o  no  al  Sistema  General
de  Riesgos Profésionales, de conformiclad  con el  incisc,  2 del  artícub  3 del  Decreto
28OO  de  2003.

OCTAVA.-Supen,fs,ón.| La supe"sión de la eJecuc,ión y cumplim@nto del obíeto,
Las  actividades  y    las  oblúaciones  contraídas  por  el  CONTRATISTA  a  favor  de',
estará  a  cargo  de¡  Coordlnador  del  proyecto  Bancarización  o  su  clebado`  quien
tendrá,  entre  otras>  las  s®uLentes  funciones:  1)  Verificar  y  evaluar  el  cumplimento

del  objeto,  Las  actívidades  y   ¡as  obligaciones del  presenten  contra`o.  2)  Exped,r el



visto  bueno  a  los  informes  de  actMdades  mensuales  del  contratista  y  el  pago  de
los apc,rtes  a  seguridad  social  con  !a  remisión  cle  la  cuenta  de cobro`  de  acuerdo a
!os  procedimlentos  de  la  CORPORACION`  3)  lnformar  de  manera  oportiina  a  la
CORPORACION  los  casos  c!e  incumplimiento  pc,r  parte  deí  contratista.  4)  Solic,tar
la  terminación  ant¡c¡pada  del  contrato  por  las  causales  seilaladas  eÍ`  el  presente
contrato   y  5)   Sol¡citar   la   liquldac,Ón   clel   contrato  acljuntando   e)   hforme  f¡na'   de

actividades   con   el   visto   bueno   y   el   rec,¡bido   a   satisfacción   de   los   productos
señalados en el  contra{Ó

NOVENA.-    Gamnf,'a.-    EL CONTRATISTA    deberá    consti(uir    a    favor    de    lA
CORPORAClÓN,    garantía   de    cump"miento   expeclida    por   una    compañ¡a    de
seguros  legalmente establecida  en  Colomb,a o  garantia  bancana  expedK]a  por ur,
banco  loca!  vig¡lado  por  b  Supemtendencla  Fmanciera,  que  otorgue  el  s©ukmte
amparo:   a)De  cumpI¡miento  del   contrato-   donde  ampare   el   cump(¡miento  del
oPjeto,   las   actividades   y   oblúac,iones   a   cargo   del   contratista   en   una   cuant'a
equ¡valente  al  diez  por c¡ento  (10%)  de¡  valor tc>tal  de'  contrato  y  con  una  vigencia

Úual al térmim, de duración de' contrato y   cuatro (4) meses más.

Parágrafo  Primero:  Las  partes  acuerdan  que  b  CORPORACK5N  realizará  los
ftámítes  necesarios para  b constitucíón de  ha  mencionada  garantia,  por lc, anterior
con     la     suscr,pción     del     presente     cK,ntrato,     el     contratista     autoriza     a     la
CORPORAClÓN,  para  que  k3  descuente  de  sus  honorarios  el  vak>r  a  que  haya
lugar   por   el   pago   de   La   prma   de   'a   póliza,   proporcional   al   cumplimiento   del

contrato por el vabr de  )os  honorarios.

Parágrafo  Segundo:  Para  efectcS  del  primer  desembolso  o  pago  de  'a  pnmera
ciJenta de cobro y/o factura,  se  requiere que el CONTRATISTA haya  entregado  !a

Lirant¡a de cump1¡miento,  el pago de ía prima de la  misma y este aprobada  por lA
CORPORAClÓN`

Parágrafo  Tercero:   EL  CONTRA"STA,   debe  manüner  en   todo   rnomen{c,  de
\,igenc,a  del  contratc,,  b  sufKK9ncia  de  la  garantia  o(orgada    En  coiisecuencia,  en

eJ  evento  que  el  plazo  de  ejecución  y/o  el  valor  se  adiciorie,  respec,trvamente,  el
CONTRAT¡STA   deberá   proceder  a   ampliar   La   vigenc¡a   de   los   amparos   de   la

garantía  y  el  vak,r  de  la  prima  de  k]  misma,  como  condiclón  previa  y  necesaria
Lira el perfeccionamiento y Las fac,turas de los  honorarios pendientes de pago.

DÉCIMA.-   Resoonsabf/jdbd    ELCONTRATISTA   actuará   con   total   autonomía
técnica  y  adm¡nistrativa  en  el  cumplimiento  cle  sus  obl¢aciones,  y  re§ponclerá  de
conformidad  con  los  térm¡nos  señalados  en  el  artículo  1614  del  CÓdgo  Civil,  así
mismo  por  lcS  dañcs  y  per,u¡c,os  extracontractuales  qi¬  su  gestún  ocas¡one  en



los  términos  de  k,s  ar{¡cu¡os  2341   a  236O  del  CÓdigo  CMl  y  penalmente  pc,r  'as
conductas señahdas en el Estatuto Penal.

DÉCllVIA  PRIMERA.-Exc/us,'Ón  De  Re/ac,+Ón  £abo,a/ .£'  CONTRATISTA  actúa
en   forma   independiente   en   todos   los  órdenes,   de  forma   ta'  que   el   persoml
cúlificado o r,o, que  requiera para el cumplimiento del presente CONTRATO,  es de
su  exclusiva   responsabilídad,   lo  que  significa  que  LA  CORPORACION   quedan
ljberadcG de  cuak]uier obligación  k]boral,

DíCIMA  SEGUNDA.-  Proh,-b,'cjón  Oe   Ces,'Ón   .EL  CONTRA"STA   no   podrá
ceder este Contrato  a  persona  alguna  natural  o jurídica,  nacicmal o  extranjera,  sin
el  consentimbnto previc, y escrito de  ra CORPORAClÓN

DÉCIMA   TERCERA.-   St,soensjón   7-emoora/,-   De   común   acuerdo   ¡as   paries
contratantes    podrán    suspender    ka    eJecución   de   este    Cori'rato,    mec!iante    ka
suscripción   de   un   acta   en   la   cual   corSte  el   evento.   sm   que   para   efectos  del
término  de  duración  del  Contrato,  se  compute  e¡  t,empo  de  ka  suspensión,  Ccm  ki
suspenslón  el  contratista  se  oblüa  a  efectuar  la  modificación  y/o  ajuste  a  la  PÓliza
de Cump'riiento,  en caso de ser necesario

DÉC'MA   CUARTA.-   Telm,®nac,-ón   De/   Con(rafo.'   El presente   Contrato   podrá
c!arse   por  termínado:   a)   Por  mutuo   acuerdo   entre   las   partes  y  b)   De   manera
anticipada  por  el  ¡ncumplimiento  de  las  c,bligaciones  derivadas  del  Contrato,  por

cualquiera de  ellas,  previa sc,l¡citud  del  lnterventor`

Parágrafo  Pr¡mero.- Adicíonalmente,  el CONTRATISTA autoriza  expresamente a
lA  CORPORAClÓN  a  terminarlo  anticipadamente,  med¡ante  ofic¡c,  escr¡to  que  se
comunicará   al   CONTF{ATISTA,   en   los  s¡gu,entes   eventos:   a)   Por   cesación   de

pagos,  ccmcurso  de  acreedores  o  embargos  jud¡c!ales  clel  CONTRA"STA,  que
puedan    afec.tar    de    manera    grave    el    cumpl¡miento    del    contrato      b)    Si    el
CONTRATISTA   no   reanudase   la   ejecuc¡Ón   de   ]as   obl¡gac!ones   emanadas  de!

presente  contratoi  luego  de  expirado  el  plazo  y  'as  causas  que  dierori  lugar  a  la
suspens'ión  clel mismo.  c)  Cuando el  CONTRATISTA ceda  el  presente contrato s¡n

previa   autorización   expresa   y   escr,ta   de   lA   CORPORAC)ÓN    d)   Cuando   el
CONTRAT¡STA  incurra  en  las  conductas  prohibidas  en  el  Capítuío  2  del  Titulo  l¡

de  la  Ley  418  de  1997,  prorrogada  por  las  Leyes  548  de  1999  y  782  de  2002i  y  el
artículc,    25    de    la    Ley    40    de    1993    y    e)    Cuando    se    c,ompriiebe    que    el

CONTRATISTA se encueritra  relac¡onado en  la  lJsta Clinton.

Parágrafo   Segundo:    Las   partes   acuerdan   que,   configurada   alguna   de   las
mencionadas causales.  se dará por term¡nado el contrato,  a  partir de  la fecha que



señale  )a  comun¡cación  que  se  íemita  pc,r  parte  de  lA  CORPORAC¡ON,  y  de  ser
el   caso,    las   partes   susc,r¡b,+rán   im   acta   de   l,'quidación,    en   la   cual   se   de,ará
constancia  de  los  hechos  o  c¡rcunstancias  que  mot¡varon  la  misma:  igualmente,  el
CONTRATISTA tendrá  clerecho`  previas  las  deducciones  a  que  hubiere  lugarí  que
se  le  pague  la  parte  de  las  activ¡dades  recibi'das  a  satisíacción  por ei'  supewisor  e
mformadas a  !a  CORPORAC'ÓN,  hasta  la fecha  cle terminación  ant!cipada

DÉCIMA  QulNTA.-  So/uc,-Ón Oe  Conínove,s,-as.IEn  caso de  presentarse  alguna
díferencia   en    la    defin¡c¡Ón,    interpretac¡ón   y/o    ejecución    de    las    ob!igaciones
derivadas  del  presente  Acuerdo.   las  partes  cleciden  agotar  todas  las  instanc¡as

para   solucionar'as   en   forma   amigable,   mediante   cua¡qu,'era   de   los   métodos
altemativos  de  solución  cle  confl¡ctos  (MASC).   En   caso  tal  que  no  sea   posible
llegar  a  un  acuerdo`  someterán  ías  d¡ferenc¡as  a  cons¡deración  de  im  centro  de
conc¡líac¡Ón.   de   acuerdo  con   las   nomas  que   reglamenten   'a  materia    En  (odc,
caso,    la    ac,eptac¡Ón   de   esta   fórmula   nc,   impl,`ca   la    renunc¡a   expresa   de    'a
CORPORAC'ON a  las acc¡c,nes jud¡cia!es c¡el c.aso  respectlvas.

DÉCIMA   SÉXTA.-   C/ausw/a   PeÍ,a/   Pecun,'ar,-8.'   En    la   eventualidad   que   EL
CONTRAT'STA    ¡ncumpl¡ere    con    !as    ob!igaciones    pactadas    en    el    píesente
Contrato,  bien  sea  parcial  o  totalmente,  LA  CORPORAC'ON  podrá  ,mponerle  a
títiJlo  de  sanc¡Ón  una  iiiulta  equivalente  al  treiriita  por  ciento  (3O%)  deí  valor  total

del   Contrato.   s¡n     perjuicio  de  'as   demás   acciones  qiJe   le   asistan   en  vi'rtud   de)

Contratc> c¬lebrado y de 'a  Ley,

DÉCIM^  SEPTIMA,-  ObI¡aación  D®  Confid®ncialidacI  En  La  lnformac_i:§!i;:EL
CONTRATISTA   se   ob'iga   a   que   durante   la   vjger,cia   del   presente   coritrato,   y
durante los cuatro años sigu¡entes a su terminacíón,  cualqu¡era  que sea  su  causa,
bajo    ninguna    circunstancia    utllizará    en    beneíicio    suyo    o    de    un    tercero    la
informac¡Ón  que  posea  de  lA  CORPORACION  y  cualqu¡er  ent¡dad  relacionada  a

la  cual ésie tenga  accesc,  por virtud  c¡e este  contrato o   por cua'cluier otra  razón  o
motivo.   Esta   informac,Ón   será   confidenc¡al   y   se   entiende   dentro   de   ella.   los
estudi'os,  anál¡s¡s,  informes,  documentosi  aplicaciones,  bases  de  datos,  soffl4,a®J
handwane,  marcas,  enseñasi  nombres comerciales,  modelos y dibujos  industriales,

patentesi    kr,ow/,ow`    secre{os    inclus{riales.    ¡nvenciones,    descubrimientos   y   en

general,  cuaíquier  infc,rmac¡ón  que  no  sea  de  dominio  público  y  que  no  haya  s¡do
dada  a conocer por lA CORPOF`AC'ON  y/o cualquier enticlac}  relac¡onada  a través
de  otros  medios`   EL  CONTRATISTA  sólo  podrá  ut¡lizar  esta  información  para  el

exclus¡vo  benefic!o  de  LA  CORPORACION  y/o  cualquier  eiitidad  relaclonada  con

el  conven¡o marco.El  ¡ncumplimiento cle  lo previsto en esta  cláusula,  facultará  a  lA

CORPORACION  para  terminar  unilateralmen{e  eí  presente  comrato  en  cualqujer
t¡empo,   s¡n   perju¡cio  de   las  acciones  que  ésta   pueda   ac!elantar  para   obtener  la



indemnización  cle  los  perJu',cios  que  ta'  utilización  de  información  conf¡denc¡al  íe
ocasione.

DÉCINIA OCTAVA.-Reserva De La l_n_formación:El_ CONTRATISTA   se  ob¡¡ga,  a
no  utilizar  la  información  de  carácter  reseívaclo  y  confidencial  qiie  l¡egare  a  rec¡bir

con  ocasión  cle  las  diferentes  actividades,  técnicas,  científ}casl  ag,icolasi  e{c  ,  que
ejecute  o  a  aprovecharse  de  la   posición   preferente  en  ja  que  se  encuentre`  o
valerse     de     los     diferentes     estud¡os     de     los     proyectos     que     adelanta     la
CORPORACION,  para eJecutar después de la fina'¡zación de su contrato y durante
los  cuatro  años  sigu,entest  actos  en  provecho  suyo  ni  de  terceros`  ní  conductas
en  el  mercado  con  fines  concurrenc¡alesi  y/o  que  tengan  como  ob,eto  desv,ar  ios
cl¡entes,   cooperantes,   contratistas`   o  co~cor,{ratantes  de   LA  CC)FiPORAClÓN,   o
conductas      que      tengan      como      efecto      desorgamzar      ¡nternamente      LA
CORPORAClÓN,  o que  incurran  en  ¡mitación,  confusjón,  comparac¡Ón,  descredito,
engaño,   explotac¡Ón   de   la   reputac¡Ón   ajer`a,   v,o¡ac¡ón   de   secretos   y   rupiura
contractua',   o  de  cualquier  otra,   que  perJudiciue  o  amenace  los  ¡n{ereses  de  la
CORPORACION.

CLÁUSULA  DÉCIMA  NOVENA,-  Pro ¡_eda_d±Jr,telectual.-Duran,e  lavigenc,a  del

presente    contrato    y    con    posterK,ridad    a    b    terminación    de    msmo,    EL
CONTRATISTA se compíomete a  no efectuar actMdades,  acclones y,  en  general,
actos   que   puedan   afectar   la   Propiedad   lntelectual   Protegicla   por   Ley   o   pcm
estípuk`ciones   entre   las   partes,    en   especiali    a   no   divulgar.    revekir,    \,ender,

pub"car,   copiar,   reproduc,r,   remover,  dSponer,  transfer,r,   entregar  o  suministrar
tútal  o  parcia!mente  y  utilizar  cl¡recta   c,  ¡nd¡rectamente   a   favor   propio   o  de   una

tercera  persona,  la  infomación  confkierw,al  o  propiedad  intelectua!  a  la  cual tenga
accesoi  en  viítud  del  desarrollo  del  presente  contratói  salvo  autcw¡zacíón  expresa  y

+icíti.

VIGESIMA.-  L/o¿,/dác/ón.-  De  conformidad  con  ío  establecído  en  e(  Contrato  No.
Oi6#011   celebradc,  entre    LA  CORPORACION    y  EL  MINISTERIO,  el  presente
Contrato  se  tiquidará  de  común  acuerdo  entre  las  partes,   procedimiento  que  se
eleciuara dentro de los cuatro (4) me§es súuientes a su finaLlzacjón.  para  cuyo f,n
+¬ suscríbirá el acta  respectiva.  En todo caso el LA CORPORACION se reserva el
derechQ  de  adeLan{ar  en  forma  uniLateral  ei  proceso  de  liquklación  del  presente
Contrato,    ante    la    renuencia    injustmcada   del    CONTRATISTA   y   solicitiid    de)

supervisor  del  contrato`   La   m]uidación   se  realizará   med,ante  acta  en   ka  cual  se
describirán    los    recursos    ejecutadcS    y   estará    acompañada    clel    riorme    de
evaluación   firtial,   en   el   cual   se   describen   en   foma   deta'rada   kas   actívidades
realizadas,   los   resuítados   ob{enidos   y   los   íecursos   ejecutados.   E'   acta   será
suscrita por el representante de LA  CORPORACION  y  EL  CONTRATISTA\  previo
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v¡sto     bueno     del     supervisor     del     Contratc,.      S¡     ex¡stiere     saldo     sobrante
correspond¡ente   a    'os    recursos    no   ejecutac!os   por    EL   CONTRATISTA,    LA
CORPORACION  procederá a reintegrarlos,

VIGESIMA  PRIMERA.- Hacen  parte  in{egraíite de este contrato  los
siguientes documentos.  a)  Los términos de  referenc¡a.  b)   La  hc,Ja de  vida  y demás
documentos   que   ¡dentifican   al   CONTRATISTA   c,)   Comi,nicac¡Ón   escríta   con   el
número de cuer,ta bancarja en  la cual se consignaran  los honoranosi  por concepto
de  las  actividades ob)-eto del presente contrato.

VIGÉSIMA  SEGUNDA,-  Oom,'c//,'oConfracfüa/.'   El   dom¡cil¡c,contractual será   la
c`!udad  de  Bogotá  D  C  i  sin  perji,Ícío  de  los  desplazamientc,s  que  deba  realízar  en
las  regíones  del  país

VIGÉSIMA  TERCERA.-  Perfec'cL,-onam;onío,'El  presente  contrato  se  perfecclona
con la firma de  las partes

En  constanc¡a  se  suscribe  eii  Bogo{á,  D  C  ,  a  los  d¡ecínueve  (19)  días  del  mes  de
octubre de 2011.

LA CORPORACIÓN:

l...

EL   CONTRATISTA:

c,cNo     a632¬sz¡r
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CCl##%:£l
Sembramos a Co'ombia poí e' mundo

ADlcloN y pRoRRoGA No.i  úCOnIT"TO DE pREST^clohi DE sERwclos
pRoFEslo"tEs cEiEBRADO mrTRE LAcoRpoR^clóN coLoMBIA

IAITERl\IACIOI`lAL Y CIJ\UDIO FERl\lANDO CRuE ROA               ,

Enüie   los  suscritos  ADRIMIA  SEl\lIOR  MQ]IC^,   idenfficada   con   La   oédula  de
ciudadanía No.  51.799,585 de Bogotá, quien ü su cardad de representante legal de
LA   CORPOR^aON   COLONBIA   II\rTEmlACIOl`IAL,   entdad   ésta   de   derecho
privado,  s¡n  ánimo  de  ILJcro,  tal  como  consta  m  siJs  respectivos  Estatutm,  quist  se
deimim u CORPORACIOhl y CLAUDIO FEmmlDO CRuZ ROA -dentificado (a)  7
oomo apareoe regisüado al  pie de  su  correspond¡ente fima,  qu¡en  se denom¡na  EL
COhl"^TIST^, hemos aoordado celebíar ad¡ción y prórroga a] conüato de pítstción
de  servkjos,  siJscmD el  diec¡nucAe  (19)  de octubre de  2011  conbrme  las stgrientes
dáusulas, p,evia bs s¡guientes cons¡deraciones:

1.   Que confome a bs neces¡dades del prüyectD qLJe se cmcuema en ejecLxjón y
por íequerim¡edD expneso de la cooídinación del mismo, y una ve analizada La
viabi'¡dad   se haoe neoesario y se acLJerda  por las partes suscrib¡r el  presente
d"mento.

P"NERA:  Prorrogar  el  témino  de  duradón  del  contrato  hasta  el  tre¡nta  (30)  de
"wémbre de 2011.

SEGUND^: Adicic" a la cláusula qLI¡nta del contraÓD `VALJOR Y FORMA DE PAGO" la
sLJTm   de   hasta   UN   MILLON   QUINIENTOS   OalET\rrA   Y   TRES   MIL   TRESCIENrTOS   ,
TREINrTA y TREs pEsoS McTE (Si.583.333).

PAJuGRAFO PRIMERO: Para todos bs eféctos legah5, contables y tributarios a quK:
haya  lugar el valor por concepto de honorarios de esta adic¡Ón eqLm,ak: a  La stma de
SETEaENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($760.000) kE cuak= se pagarán al fimlizar      '
el plazo de ejecuc¡ón del oontrato.

PAR^GR^FO  SEGL'NDO:  Al  ccmbatista  se  le  as¡gnará  para  su  desplazamiento  y
rna"te"jón,   un   montD  f¡jo  para  esta  adición,   aomspondiente  a   CX:HCmEhlTOS   ,
VEINTITRES  MIL TRESCIENTOS TREINTA Y IRES PESOS  MCTE (#23.333),  kxs cuak5
se pagarán una vez se sLiscr¡ba el presente dcx:umento.

TERCER^:  Teniendo  en  cuenta  el  presente  acuerdo,  EL  CDhrTRAnSTA  se  obliga  a
mod-ficar  la  gaíanti  de  que  bata  b  cláLJsula  no`ma,  en  lcx5  mis"s  témi"E  de'
prE"te documento.  La  mod¡ficación de b garanft det>erá ser re`risada y aprobada
P" LA CORPORAC]ON.



Cu^RTA:  Las  demás  cláusulas  del  oontraeo  continúan  iriafteradas,  por  k,  tamto  m
suften var¡ack5o aúum.

Para oonstancja se fima en Bogotá,  D.C.   a los once (l1) días del mes de no`^embre
de 2011.

IA CORPORACIOII:

EL CO~TISTA:

AFtOmRJ: bancarizacíáVmr,dmcac¡ones
ffl)C©.-djamchÉ7
REvuÓ: SCrX:

Z=

C.C No.
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ACUERDO PARA LA ELABORAClÓN DE TRABAJOS DE PASANTIA

Entre  los  suscritos  a  saber  LU'S  FERNANDO  LONDOÑO  RULZ    identificado  con  la
cédula de ciudadanía No  14.209.207   expedida en  lbagué,  actuando en su  cx,nd¡ción  de
gerente y representante  legal de  la  Federación  Nacional de  Productores de  Panela  NIT
800.059.441  -1,  entidad  domiciliada  en  Bogotá,  con  personer¡a jurídica  emanada   del
M¡nisterio  de  AgricuHura,  mediante  Resolución    No.  0166  del  13  de  Marzo  de  1.989,  y
debidamente   autorizado   mediante   Convenio   de   Cooperación     No.   065/05   quien   en
adelante   se   denominará       FEDEPANELA,   y   CLAUDIO   FERNANDO   CRUZ   ROA,
ident¡f¡cado   con cédula de c¡udadanía No.76.326.545  expedida en Popayán, qu¡én para
los efectos del presente documento se denominará LA  ESTUDIANTE, se ha celebrado e'

tS:gnt:enndtoe  ea:uce:deOntaPaáau:aFeéaDbEOÉaACúÓEnLÁ_eégrñbvaÉONidoe DPÉSacn6Í6pES#ctí8bNaJONoSe£'¿Z5:
debe   efectuar  act¡vidades   de   mot¡vación   sens¡b¡lizac¡ón   y   capacitación   a   pequeños
productores  de  panela  del  departamento  deI  Cauca.  Estas  actividades  se  encuentran
contempladas dentro del Programa de Seguridad Alimentaría RESA -RSS, aprobados en
el presupuesto de costos del  proyecto, rubro Pasantes Trabajo Soc,al que se desarrollará
en la presente vigenc¡a. Con los antecedentes descritos se deteminó celebrar un acuerdo
con  EL  ESTUDIAI\ITE  cuyo  contenido,  alcances  y  reglamentac¡ón  se detem¡nan  como
sigue:  PRIMERO:  OBJETIVO:  Real'izará un acompañamiento  a los procesos   de gest¡Ón
comunitafia  con  las  fam¡lías     de  pequeños       productores     paneleros  en  peligro  de
desplazam¡ento o desplazados,  para  motivar, sensib¡lizar y apoyar el componente fam¡lia,
nutnc¡ón  y comun¡dad,  orientados   a la producc¡ón de al¡mentos   a través   de proyectos
de   autoconsumo      y   de   generac¡ón   de   ingresos_   SEGUNDO:   NATURALEZA   DEL
TRABAJO:     EL  ESTUDIANTE  durante  el  tiempo  de  vigencia  del  presente  acuerdo
adelantará  el  trabajo  que  le  pemita  cumpl¡r con  los  s¡gu¡entes  objet¡vos  específicos,  1)
ldent¡ficar  las   necesidades   de   las  familias   paneleras     que   pemitan  desarrollar     el
programa      de   capacitac¡Ón   prev¡sto      por   FEDEPANELA   -RESA.   2)   Fortalecer   el
componente de participación  comun¡taria  en proyectos   que aporten al mejoramiento de
la  integración  fam¡l¡ar  de  los     productores     beneficiados  con  la    estrateg¡a  RESA   3)
Colaborar en el  diseño de talleres en   temáticas y   habilidades   sociales en la famil¡a   y
comunidad.  4)  Desarrollar    ínvest¡gac¡ones  con  el  propósito  de    conocer    la  s¡tuación
social, económ¡ca y familiar de las famil¡as paneleras del departamento de Cundinamarca.
5) Apoyar todos   las actividades   relac,onadas con el  mejoramiento de la cal¡dad   de vida
de   'as familias paneleras. 6) Realizar  actividades  de   integración lúdica con las familias
beneficiarias  y  en  la    comun¡dad    panelera    del  departamento    de  Cundinamarca.  7)
Colaborar  con   actividades   espec¡ficas   en   la     celebrac¡Ón   de   algunas   fechas   que
espec¡ales (Día de la mujer,  del campesíno  y la familia) que defina FEDEPANELA dentro
del cronograma  de activ¡dades prev¡stas.   8) Real¡zar todas las actividades de fomac¡ón,
capacjtac¡ón  y  d¡vulgación  que  se   requiere  en   los  eventos  masivos  programados.   EL
ESTUDIANTE Realizará un acompañam¡ento a los procesos  de gestión comun¡taria con
las   famil¡as   de   pequeños   productores   paneleros   en   peligro   de   desplazamiento   o
desplazados,   para   motivar,   sensib¡lizar  y  apoyar  el  componente  familia,   nutric¡ón  y
comunidad,   orientados     a  la  producc¡ón  de  al¡mentos     a  través     de  proyectos     de
autoconsumo       y   de   generac¡ón   de   ingresos.   TERCERO:       COMPROMISOS   DE
FEDEPANELA:       El   presente   acuerdo   ¡mpl¡ca   para   FEDEPANELA      'os   siguientes
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compromisos durante su vigenc¡a.  1.  Designar un orientador técnico de EL ESTUDIANTE
quien   será  a  su  vez  el  coordinador  del  trabajo  antes   menc¡onado.   2.   Autorizar  el
desplazamiento de EL ESTUDIANTE a las veredas de los municipios as¡gnados, en horas
hábiles  para los fines  relac¡onados  con su trabajo,  prev¡a  autorizac,ón  del Trap¡che.   3,
Facilitar   la   utilizac¡ón   de   equipos,   oficinas,   b¡bliotecas,   etc.,   que   estará   sujeta   a   la
dispon¡bilidad que no   periudique las act¡vidades ordinar,as de FEDEPANELA. CUARTO:
COMPROMISO   DE   EL   ESTUDIANTE.   1.   Seguir   las   orientac¡ones   metodológicas   y
procedimentales impartidas por el coordinador des¡gnado por FEDEPANELA   2.   Cuidar
los equipos e instalac¡ones a los que tenga acceso y use en el desarrollo de su trabajo.  3
Observar  buena  conducta  y  comportamiento  respetuosos.  4.   Presentar  los  ¡nfomes
soI¡citados  por e' Coordinador del  Proyecto  RESA.  en el Cauca.  5.  Ceñirse estrictamente
a   la   metodología   y   orientac¡ón   impart¡das   por   FEDEPANELA.   6.   Cumplir   con   la
programación   y cronograma   de activ¡dades   prev¡sto   por   FEDEPANELA para  realizar
la  pasantia. 7` Contar  con los servic¡os  de salud (EPS o SISBEN)  y póliza de accldente
durante  el  t¡empo  de  duración  de  la  pasantía.  8.   Declarar  que  conocen,  ent¡enden  y
aceptan que cualquier accidente, enfemedad o neces¡dad de carácter  medico deberá ser
atendida  con  cargo  a  su  af¡l¡ación  al   s¡stema   de  seguridad   que  tenga   la  pasante.  9.
Mantener en confidencia'¡dad toda la infomac]ón que llegue a  conocer en desarro'lo  de
la  pasantía`  PARÁGRAFO  :  FEDEPANELA  Ínformará a  la  UNIVERSIDAD  DEL CAUCA,
cua'quier anomalía  o  ¡ncumpl¡miento  de  las  obligaciones  o  compromisos  antenomente
descritos.  Al  finalizar    e'     presente    acuerdo  EL  ESTUDIANTE    deberá  entregar  con
destino   a   FEDEPANELA   una   cop¡a   del   proyecto   deb¡damente   aprobado   por   LA
UNIVERSIDAD   DEL   CAUCA.   QUINTO:     ORIENTAClÓN   CIENTÍFICA:   Con     el  f¡n   de
garantizar  un  adecuado  resultado  de  la  investigación,  FEDEPANELA  proporcionará  la
orientac¡Ón   técn¡ca   por   ¡ntermed¡o   del    asesor   de   la   ent¡dad,    quien   gu¡ará   a   EL
ESTUDIANTE   sobre   los   procedimientos   que  deberá   utilizar,   con  el  fin   de  que  las
actividades  se  ajusten  a  la  metodologia  propuesta  y  los  resultados  que  obtenga  sean
coherentes   cx]n    los   objetivos   del    Programa.    SEXTO.'    RESPONSABILIDAD    POR
RESULTADOS     Y     PROPIEDAD     INTELECTUAL:     FEDEPANELA     exig¡rá     a     EL
ESTUDIANTE  la ética y la reserva debida sobre los resultados obten¡dos de acuerdo con
su  prop¡a  reglamentac¡ón  v¡gente.  E¡  trabajo  antes  descrito  se encuentra  enmarcado en
los  programas  institucionales  de  FEDEPANELA  y  por  lo  tanto  la  propiedad  intelectual
corresponde a ésta de acuerdo con la reglamentación vigente.  EL ESTUDIANTE será el
d¡recto responsable en las ¡nvest¡gac¡ones y actlv¡dades a que se refiere el trabajo y por
tanto  será  responsab'e  por  los  resultados  que  éste  arroje.  FEDEPANELA  podrá  utjl¡zar
los  resu'tados  de  esta  investigac¡Ón  s¡n  reconocimiento  de  derechos  económicos  a  EL
ESTUDIANTE     d¡ferentes  a   los  planteados  en  la  Cláusula  Novena.   No  obstante  los
resultados que FEDEPANEIA obtenga a partir de el'a serán de su propiedad.  SÉPTIMO:
NATURALEZA DEL PRESENTE ACUERDO:  Por tratarse de un acuerdo para elaborar la
práctica   en   donde   FEDEPANELA   proporciona   a   EL   ESTUDIANTE,   las  facilidades
necesarias  para  que  pueda  adelantar  el  proyecto  y  no  implica  para  EL  ESTuDIANTE
subordinac¡Ón  de  carácter  laboral  n¡  obligatoriedad  de  presentación  de  serv¡c¡os  para
benef¡c¡o  de  FEDEPANELA.  Se  deja  constancia  que    no  existe  por  lo  tanto,  relación
diferente  a  la  contemplada  dentro  del  objetivo  que  se  ha  detem¡nado  en  el  ppesente
acuerdo.  Por la naturaleza de este acuerdo, FEDEPANELA no se hace responsable para
con  EL  ESTuDIANTE  por  accldentes,  indemnizaciones  o  reconoc¡miento  de  derechos
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laborales   durante   la   vigencia   del   presente   acuerdo   o   durante   el   tiempo   que   EL
ESTUDIANTE   se  encuentre  dentro  de  las  ¡nstalac,ones  del  trapiche,   o  en   lugares
distintos  a  estos.  OCTAVO:  DURAClÓN:    el  presente  acuerdo  tendrá  una  duración  de
cuatro  (4)    meses,  contados  a  partir del  primero  (1)  de  septiembre  de  2005,  hasta  el
treinta  (30)  de  diciembre  de  2005  pero  podrá  term¡nada  por  común  acuerdo  entre  las
par'es.   NOVENO.-   SUBVENC'ON   ECONOMICA.   Con   el   exc'usjvo   fin   de   faciljtar  el
cubrim¡ento  de  los  gastos  personales  en  que  incurra  el  estudiante  con  motivo  de  su
pasant,'a,   FEDEPANELA  apoyará  a  la  pasante  con  una  subvención  económica  de
CUATROCIENTOS   MIL   PESOS   ($400`000.oo)   MONEDA   LEGAL,   mensuales,   para
gastos  de  transporte,  m¡entras  dure  la  vjgencia  del  presente  acuerdo,  pagaderos  por
mensual¡dades ant¡c¡padas, (pago este que no const¡tuye salario o prestaciones socia'es),
previa     presentación     de     una     cuenta     de    cobro.     DECIMO:     VINCULACION:     EL
ESTUDIANTE   no      tendrá   vinculación   laboral   con   FEDEPANELA      pues      no      hay
subord¡nación   de esta   naturaleza en las   act¡v¡dades que ade'ante, ya que son parte del
trabajo de práct¡ca previsto con la UNIVERSIDAD.  En caso de que EL ESTIDIANTE sufra
de una  enfemedad  o accjdente durante  el desarrollo de la pasantia, el servicio de salud
y  la  pól¡za  de  acc¡dente  serán  asum¡dos  por  EL  ESTUDLANTE.  DECIMO  PRllMERO:
CAUSALES  DE  TERMINAClÓN  DEL  PRESENTE  ACUERDO:    El  presente  acuerdo  se
tem¡naíá por una cualqu¡era de las s¡gu¡entes causales:  a) Por mutuo acuerdo entre las
partes.  b)  Por incumpl¡m¡ento  ¡njustjficado de las obligaciones  pactadas en los planes de
trabajo`  c)  Por des¡stim¡ento de EL ESTUDIANTE a adelantar las ¡nvestigac¡ones objeto
de  su  trabajo  de  práctica  a  criterio  del  orientador   técn¡co  y/o  del  docente  coordinador.
DECIMO    PR'MERO:    VARIAClÓN    DE    LAS    CONDICIONES    DEL         PRESENTE
ACUERDO:    FEDEPANELA    se  reserva  el  derecho  de  variar  alguna  o  algunas  de  las
condiciones est¡puladas  en  el  presente  acuerdo  en  cualquier momento.  Cuando ello se
presentare,  FEDEPANELA infomará  por escrito a  EL ESTUDIANTE el  conten¡do  de  las
nuevas  condiclones  qu¡en  podrá  a  su  altemat¡va  aceptadas  o  dar  por  teminadas  la
vigencia del acuerdo.

Para  constancia  se  fima  el  presente  acuerdo  en  Bogotái  el  primero  (1)  del  mes  de
septiembre de dos m¡l cinco (2005)

C.  C.

EL ESTUDIANTE



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN
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51. Código
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56. Tipo
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50. Código

  

  

4. Número de formulario
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59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

42. Correo electrónico

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

    

   Espacio reservado para la DIAN

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

CLASIFICACIÓN

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

Actualización0 2

14681645154

      7 6 3 2 6 5 4 5 9 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 7 6 3 2 6 5 4 5       1 9 9 5 0 8 2 2

COLOMBIA 1 6 9 Cauca 1 9    Popayán 0 0 1

CRUZ ROA CLAUDIO FERNANDO

GRUPO EMPRESARIAL VIP

COLOMBIA 1 6 9 Cauca 1 9 Popayán 0 0 1

CR 2   21 D N 100 CONJ PORTAL DEL CERRO  BRR COLINAS DE POMONA

klaudio100@hotmail.com 5 7                  8 3 3 9 5 2 7       3 0 0 6 6 5 4 5 8 4

7 4 9 0 2 0 2 0 0 2 0 1 5 6 2 1 2 0 2 0 0 2 0 1 5 6 2 9 8 5 5 9 2 2 1 3   1

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2020 - 01 - 31 

CRUZ ROA CLAUDIO FERNANDO 

CONTRIBUYENTE
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CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA identificado(a) con CC 76326545 se
encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
10QUIEN INTERESE  días del mes de julio  del año 2020 .

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

01/08/2008

ACTIVO

U.T. IPS NUEVA POPAYAN UT - U.T. IPS NUEVA 
POPAYAN - TR1

A

Fecha de Activación de Servicios:

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

, a los

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condición de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 76.326.545, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificación se expide el 10 de Julio del 2020.

Cordialmente,

__________________________
Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.



 



 Bogotá DC, 10 de julio del 2020

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 76326545:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 147277107

WEB

17:46:59

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de

julio de 2020, a las 18:01:28, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 76326545
Código de Verificación 76326545200710180128

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 



Sabado, 11 de Julio de 2020 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA identificado(a) con CC
76326545, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el Banco los siguientes productos: 

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 26130700208 2014/09/10 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. 



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 27 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un  servicio  que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado  de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en
Colombia y en otros países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace
constar que el señor CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA identificado con Cédula
de Ciudadanía 76326545, se inscribió en nuestro servicio el día 03/03/2008.

El presente certificado se genera el día 10/07/2020, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos, indiscriminados y
no requieren intermediarios.
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N
º

128 

10 07 

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN 

2020 
AÑO 

POPAYÁN (CAUCA, COLOMBIA) 

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL 

EVALUACIÓN OCUPACIÓN DE INGRESO 
DIA MES 

Ciudad 
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE 

PARTICULARES CONTADO PARTICULAR 

Nombre de la empresa Empresa en misión 
DA TOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía. CE. Cedula de Extranjería. TI. Tarjeta de Identidad. PT. Pasaporte) 

Genero Edad Documento de Identificación 

CRUZ ROA CLAUDIO FERNANDO 
MASCULINO 43 AÑOS 3 MESES 

15 DIAS 
ce 1 76326545 

Apellidos y Nombres Tipo 1 Número 

Cargo 

CONTRARISTA 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 
SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA 

Observaciones: NO APLICA

N/A I NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES 

I
TIPO 

I
RECOMENDACIONES 

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA 

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados: 

CONSULTA DE MEDICINA OCUPACIONAL 

RECOMENDACIONES MÉDICAS 

✓ 
RECOMENDACIONES OCUPACIONALES 

USO DE EPP 

SVE VISUAL 

SVE CARDIOVASCULAR 

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL 

NO ALZAR PESO MAYOR DE: 25 KG PEGADO AL 
CUERPO 

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 
PACIENTE CON EXAMEN FISICO QUE MUESTRA SOBREPESO. 

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES 

HÁBITOS SALUDABLES 

FORTALECIMIENTO MUSCULAR 

CONTROL DE PESO 

ACTIVIDAD FISICA AERÓBICA 

HACER DEPORTE 

DIETA BALANCEADA 

· Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 
personas o entidades contempladas en la legislación vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislación, igualmente para que remitan la Historia CI ínica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento. 

Médico 

Firma: 

Nombre: SALAZAR MEDINA VICTORIA EUGENIA 

R.M.: 27999 

Impreso el 10/07/2020 a las 12:22 p.m. 

LS.0.: 12510-10-2018 
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Código de Seguridad 

V691B1H128 

Aspirante o Trabajador 

Firma: 

Nombre: CRUZ ROA CLAUDIO FERNANDO 

CC: 76326545 
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