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CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA
Calle 26 N 3-43
Teléfonos: 3006654584 — 3113486710
klaudio100@hotmail.com
Popaydn - Cauca

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Agroindustrial, especialista en Gerencia en Salud Ocupacional con experiencia
en manejo, coordinacion, direccion y disefio de programas de Salud Ocupacional.
Habilidad y conocimiento en subprogramas de capacitacidon, manejo de sistemas contra
incendios, higiene industrial y saneamiento ambiental, conformacién de brigadas,
elaboracién de planes de emergencia, conformacién y capacitacion del comité paritario,
coordinacion de trabajo en Alturas, en realizacién de actividades permanentes
relacionadas con el diseiio, elaboracidon y ejecucion del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, elaboracién de sistema de gestion y seguridad y
salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad industrial, trabajo en
alturas Facilitador y capacitador de grupos empresariales. Conocimientos como Auditor
interno en Sistemas de Gestién Integral ISO 9000,14001 y 18001, conocimiento en
implementacién de sistemas de calidad haccp, I1ISO 9000, Experiencia docente en
formacién para el trabajo y asesoria empresarial.

INFORMACION ACADEMICA

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Fundacién Universitaria del Area Andina

Julio 4 de 2014

Licencia: 1458 25 julio 2014

Ingeniero Agroindustrial

Universidad del Cauca

Mayo 6 de 2011

Tarjeta profesional: 19261238652cau

Ingenieria Industrial
Cursando Actualmente 6 semestre
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Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Tecnodlogo en Gestion Logistica
Cursando Actualmente
Servicio Nacional de Aprendizaje

Estudios Secundarios

Bachiller académico
Gimnasio moderno del Cauca
Julio 1995

Diplomados:

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION EN CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO HSEQ.

Corporacién Internacional de Lideres Ong

Fecha ultimo periodo cursado: 10/04/2016

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

Cursos

ACTUALIZACION EN LA NORMA ISO 9001 VERSION 2015
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 18/08/2018

Intensidad horaria: 18 Hora(s)

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 18/08/2018

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

Coordinador Trabajo Seguro en Alturas
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 22/06/2017
Intensidad horaria: 80 Hora(s)

ESTRUCTURA DEL DISENO METODOLOGICO PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES
Y ACCIDENTES LABORALES
Positiva Y Universidad Manuela Beltran
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Fecha ultimo periodo cursado: 24/08/2017
Intensidad horaria: 4 Hora(s)

METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE LA MATRIZ DE PELIGROS
Positiva Y Universidad Manuela Beltran

Fecha ultimo periodo cursado: 13/07/2017

Intensidad horaria: 4 Hora(s)

PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS
Positiva Y Universidad Manuela Beltran

Fecha ultimo periodo cursado: 08/06/2017
Intensidad horaria: 4 Hora(s)

Formacion Tecno pedagogica En Ambientes Virtuales De Aprendizaje Blackboard 9.1
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 30/06/2017 Intensidad

horaria: 40 Hora(s)

Reentrenamiento nivel avanzado trabajo seguro en alturas
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 18/04/2017 Intensidad
horaria: 20 Hora(s)

Organizacion de Archivos de Gestion
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 30/10/2016
Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 24/06/2016 Intensidad

horaria: 50 Hora(s)

Formacidn en Auditoria Interna Sistemas Integrados de Gestion en Calidad, Medio
Ambiente Seguridad y Salud en el Trabajo HSEQ.

Corporacién Internacional de Lideres Ong

Fecha ultimo periodo cursado: 24/04/2016 Intensidad

horaria: 40 Hora(s)
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Trabajo Seguro en Alturas Nivel Avanzado
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 27/05/2015
Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Buenas Practicas de Manipulacion Higiénica de Alimentos
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 17/03/2012

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Obtencion de Derivados Lacteos

SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 3/11/2011
Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Fundamentos de la Norma ISO 9000:2008
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 22/12/2009
Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Modelo Estandar de Control Interno MECI
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 24/11/2009
Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 28/03/2009
Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Auditor Interno de Calidad

SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 20/08/2007
Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Administracidon Basica Empresarial Agropecuaria
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 9/04/2007
Intensidad horaria: 40 Hora(s)



Hoja de Vida Claudio Fernando Cruz Roa

Fundamentos de la norma ISO 9000:2000
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 9/04/2007
Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Mercadeo Estratégico

SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 20/03/2007
Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Autocad 2006

SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 25/06/2007
Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Pedagogia Basica para Orientar la Formacion Profesional Integral
SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 14/07/2007

Intensidad horaria: 140 Hora(s)

Diplomados:

Sistemas integrados de gestion en calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo hseq.

Corporacién Internacional de Lideres Ong

Fecha ultimo periodo cursado: 10/04/2016

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

CONGRESOS

Il congreso Internacional en Seguridad y Salud en el Trabajo del 06 al 08 de septiembre
de 2017 Universidad del Cauca — Positiva ARL.

DIVULGACION TECNOLOGICA

Actualizacién técnica y legal en seguridad y salud en el trabajo en el segundo
encuentro nacional de seguridad y salud en el trabajo — SENA

Fecha ultimo periodo cursado: 8/06/2017

Intensidad horaria: 20 Hora(s)
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EXPERIENCIA LABORAL

SENA CENTRO DE TELEINFORMATICA REGIONAL CAUCA

Cargo: Prestacion de Servicios Programa de Seguridad y Salud en el trabajo

Objeto contractual: prestar los servicios como tecndélogo o técnico en seguridad y salud
en el trabajo, salud ocupacional o su equivalente, para apoyar el desarrollo de las
actividades que se adelanten el subsistema de gestidon y seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo a los lineamientos emitidos desde la direccion general y los que se
encuentran en la legislacién nacional relacionada vigente.

Funciones: 1.Apoyar las actividades de implementacidn, evaluacién y seguimiento el
sub-sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la circular emitida por la secretaria general, grupo
seguridad y salud en el trabajo laboral saludable y remitir la documentacién e informes
gue la coordinacién del grupo o los integrantes de este equipo le soliciten.2. Apoyar el
desarrollo de las actividades relacionadas con medicina preventiva y del trabajo, los
planes de promocion y prevencién, programas de vigilancia epidemioldgica, seguridad e
higiene industrial, programas de gestién del riego, planes de emergencia apoyo a
comités (convivencia, coppast, seguridad vial, brigadas de emergencias, etc.) y todas las
demads que se relacionen y sean requeridas por la coordinacion del grupo de seguridad
y salud en el trabajo de la direccion general.3. Apoyar la actualizacién de la
documentacién necesaria del sub-sistemas de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo y cumplir los lineamientos de gestion documental necesarios para el manejo de
los documentos de conformidad con lo establecido en el decreto 1072/2015 (libro2,
parte2, titulo 4, capitulo6) y tomar las medidas necesarias para la conservacién de los
documentos de conformidad con la tabla de retencién documental que expida la
direccion general.4. Presentar los informes mensuales de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la circular emitida por la secretaria general, grupo de seguridad y salud
en el trabajo de la direccién general y aquellos extraordinarios solicitados desde la
coordinacion del grupo. 5. Apoyar la verificacién de los requerimientos técnicos de los
elementos adquiridos por la regional y que correspondan a seguridad y salud en el
trabajo (mobiliario, EPPs, sefializacion, elementos de dotacién de brigadas, ergondmicos
y demds requeridos por el grupo de seguridad y salud en el trabajo para el
funcionamiento de SG-SST), asi como la contratacion, suministro y ejecucion llevando
un adecuado control de los registros y evidencias de su entrega.6. Divulgar las politicas
del sub-sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, induccién y re
induccion a todos los trabajadores de la entidad, independientemente del tipo de
vinculacidn (funcionarios, contratistas, aprendices en virtud del decreto 055 de 2015) y
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a todos aquellos subcontratistas temporales o permanentes. 7. Apoyar la realizacién del
cronograma del plan de trabajo especifico de la regional y/o centros de formacion
partiendo de las tareas establecidas en el cronograma general que aparece en la circular
emitida por la secretaria general, grupo de seguridad y salud en el trabajo de la direccidn
general teniendo en cuenta las necesidades y prioridades de la regional con el fin de
gestionar y cumplir lo establecido.8. Registrar evidencias de todas las actividades
procesos y/o procedimientos efectuados y que hacen parte del desarrollo del objeto del
contrato y los lineamientos emitidos por el grupo de seguridad y salud en el trabajo
como son las listas de asistencias, actas de reunién, informes, fotografias, videos, etc.9.
Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
relacionadas con seguridad y salud en el trabajo y emitidas desde la coordinacién del
grupo de seguridad y salud en el trabajo de la direccién general. Obligaciones Generales
que deben cumplir los contratistas: 10. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para
la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditaran Unicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando correspondan). El
riesgo laboral al cual deben afiliarse a la ARL sera determinado por el centro al cual
pertenece y a las actividades que desarrolle.11. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a) Realizar
la induccién de seguridad y salud en el trabajo. b) Cumplir con lo establecido en la
resolucién 4927 de 2016. c) Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, ser responsable de su uso y cuidado para lo cual
debe asumir su costo. d) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. e) Procurar el cuidado integral de su
salud. f) Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. g)
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. h) Cumplir con
las normas, reglamentos e instrucciones del sub-sistema de gestidn en seguridad y salud
en el trabajo SG-SST. i) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de
los peligros y riesgos latentes en sus sitios de trabajo. j) Participar en las actividades de
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitaciéon del
SG-SST y k) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sub-sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Supervisor de contrato: Eduardo Benavidez Subdirector Centro Teleinformatica
Regional Cauca

Fecha inicio: 1/02/2019 - Fecha fin: 30/12/2019
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SENA DIRECCION REGIONAL CAUCA

Cargo: Prestacion de Servicios Programa de Seguridad y Salud en el trabajo

Objeto contractual: prestar los servicios como tecndélogo o técnico en seguridad y salud
en el trabajo, salud ocupacional o su equivalente, para apoyar el desarrollo de las
actividades que se adelanten el subsistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo a los lineamientos emitidos desde la direccién general y los que se
encuentran en la legislacién nacional relacionada vigente.

Funciones: 1.Apoyar las actividades de implementacion, evaluacién y seguimiento el
sub-sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la circular emitida por la secretaria general, grupo
seguridad y salud en el trabajo laboral saludable y remitir la documentacién e informes
que la coordinacion del grupo o los integrantes de este equipo le soliciten.2. Apoyar el
desarrollo de las actividades relacionadas con medicina preventiva y del trabajo, los
planes de promocion y prevencién, programas de vigilancia epidemioldgica, seguridad e
higiene industrial, programas de gestién del riego, planes de emergencia apoyo a
comités (convivencia, coppast, seguridad vial, brigadas de emergencias, etc.) y todas las
demads que se relacionen y sean requeridas por la coordinacién del grupo de seguridad
y salud en el trabajo de la direccion general.3. Apoyar la actualizacion de la
documentacién necesaria del sub-sistemas de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo y cumplir los lineamientos de gestion documental necesarios para el manejo de
los documentos de conformidad con lo establecido en el decreto 1072/2015 (libro2,
parte2, titulo 4, capitulo6) y tomar las medidas necesarias para la conservacion de los
documentos de conformidad con la tabla de retencion documental que expida la
direccion general.4. Presentar los informes mensuales de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la circular emitida por la secretaria general, grupo de seguridad y salud
en el trabajo de la direccién general y aquellos extraordinarios solicitados desde la
coordinacidn del grupo. 5. Apoyar la verificacién de los requerimientos técnicos de los
elementos adquiridos por la regional y que correspondan a seguridad y salud en el
trabajo (mobiliario, EPPs, sefalizacién, elementos de dotacidn de brigadas, ergonédmicos
y demds requeridos por el grupo de seguridad y salud en el trabajo para el
funcionamiento de SG-SST), asi como la contratacion, suministro y ejecucion llevando
un adecuado control de los registros y evidencias de su entrega.6. Divulgar las politicas
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del sub-sistemas de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo, induccién y re
induccion a todos los trabajadores de la entidad, independientemente del tipo de
vinculacion (funcionarios, contratistas, aprendices en virtud del decreto 055 de 2015) y
a todos aquellos subcontratistas temporales o permanentes. 7. Apoyar la realizacién del
cronograma del plan de trabajo especifico de la regional y/o centros de formacion
partiendo de las tareas establecidas en el cronograma general que aparece en la circular
emitida por la secretaria general, grupo de seguridad y salud en el trabajo de la direcciéon
general teniendo en cuenta las necesidades y prioridades de la regional con el fin de
gestionar y cumplir lo establecido.8. Registrar evidencias de todas las actividades
procesos y/o procedimientos efectuados y que hacen parte del desarrollo del objeto del
contrato y los lineamientos emitidos por el grupo de seguridad y salud en el trabajo
como son las listas de asistencias, actas de reunién, informes, fotografias, videos, etc.9.
Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
relacionadas con seguridad y salud en el trabajo y emitidas desde la coordinacién del
grupo de seguridad y salud en el trabajo de la direccién general. Obligaciones Generales
gue deben cumplir los contratistas: 10. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para
la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditaran Unicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando correspondan). El
riesgo laboral al cual deben afiliarse a la ARL sera determinado por el centro al cual
pertenece y a las actividades que desarrolle.11. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a) Realizar
la induccién de seguridad y salud en el trabajo. b) Cumplir con lo establecido en la
resolucién 4927 de 2016. c) Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, ser responsable de su uso y cuidado para lo cual
debe asumir su costo. d) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. e) Procurar el cuidado integral de su
salud. f) Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. g)
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. h) Cumplir con
las normas, reglamentos e instrucciones del sub-sistema de gestién en seguridad y salud
en el trabajo SG-SST. i) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de
los peligros y riesgos latentes en sus sitios de trabajo. j) Participar en las actividades de
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitaciéon del
SG-SST y k) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sub-sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST
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Supervisor de contrato: Milton Fabian Diaz Mosquera Coordinador Administrativo y
Financiero Regional Cauca

Fecha inicio: 15/01/2018 - Fecha fin: 15/12/2018

SENA DIRECCION REGIONAL CAUCA

Cargo: Prestacion de Servicios Programa de Seguridad y Salud en el trabajo

Objeto contractual: prestar los servicios como tecnélogo o técnico en seguridad y salud
en el trabajo, salud ocupacional o su equivalente, para apoyar el desarrollo de las
actividades que se adelanten el subsistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo a los lineamientos emitidos desde la direccién general y los que se
encuentran en la legislacién nacional relacionada vigente.

Funciones: 1.Apoyar las actividades de implementacion, evaluacién y seguimiento el
sub-sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la circular emitida por la secretaria general, grupo
seguridad y salud en el trabajo laboral saludable y remitir la documentacién e informes
que la coordinacion del grupo o los integrantes de este equipo le soliciten.2. Apoyar el
desarrollo de las actividades relacionadas con medicina preventiva y del trabajo, los
planes de promocidn y prevencién, programas de vigilancia epidemiolégica, seguridad e
higiene industrial, programas de gestién del riego, planes de emergencia apoyo a
comités (convivencia, coppast, seguridad vial, brigadas de emergencias, etc.) y todas las
demads que se relacionen y sean requeridas por la coordinacién del grupo de seguridad
y salud en el trabajo de la direccion general.3. Apoyar la actualizacion de la
documentacidn necesaria del sub-sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo y cumplir los lineamientos de gestion documental necesarios para el manejo de
los documentos de conformidad con lo establecido en el decreto 1072/2015 (libro2,
parte2, titulo 4, capitulo6) y tomar las medidas necesarias para la conservacion de los
documentos de conformidad con la tabla de retencion documental que expida la
direccion general.4. Presentar los informes mensuales de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la circular emitida por la secretaria general, grupo de seguridad y salud
en el trabajo de la direccién general y aquellos extraordinarios solicitados desde la
coordinacidn del grupo. 5. Apoyar la verificacién de los requerimientos técnicos de los
elementos adquiridos por la regional y que correspondan a seguridad y salud en el
trabajo (mobiliario, EPPs, sefalizacién, elementos de dotacidn de brigadas, ergonédmicos
y demds requeridos por el grupo de seguridad y salud en el trabajo para el
funcionamiento de SG-SST), asi como la contratacion, suministro y ejecucion llevando
un adecuado control de los registros y evidencias de su entrega.6. Divulgar las politicas

10



Hoja de Vida Claudio Fernando Cruz Roa

del sub-sistemas de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo, induccién y re
induccion a todos los trabajadores de la entidad, independientemente del tipo de
vinculacion (funcionarios, contratistas, aprendices en virtud del decreto 055 de 2015) y
a todos aquellos subcontratistas temporales o permanentes. 7. Apoyar la realizacién del
cronograma del plan de trabajo especifico de la regional y/o centros de formacion
partiendo de las tareas establecidas en el cronograma general que aparece en la circular
emitida por la secretaria general, grupo de seguridad y salud en el trabajo de la direcciéon
general teniendo en cuenta las necesidades y prioridades de la regional con el fin de
gestionar y cumplir lo establecido.8. Registrar evidencias de todas las actividades
procesos y/o procedimientos efectuados y que hacen parte del desarrollo del objeto del
contrato y los lineamientos emitidos por el grupo de seguridad y salud en el trabajo
como son las listas de asistencias, actas de reunién, informes, fotografias, videos, etc.9.
Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
relacionadas con seguridad y salud en el trabajo y emitidas desde la coordinacién del
grupo de seguridad y salud en el trabajo de la direccién general. Obligaciones Generales
gue deben cumplir los contratistas: 10. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para
la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditaran Unicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando correspondan). El
riesgo laboral al cual deben afiliarse a la ARL sera determinado por el centro al cual
pertenece y a las actividades que desarrolle.11. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a) Realizar
la induccién de seguridad y salud en el trabajo. b) Cumplir con lo establecido en la
resolucién 4927 de 2016. c) Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, ser responsable de su uso y cuidado para lo cual
debe asumir su costo. d) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. e) Procurar el cuidado integral de su
salud. f) Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. g)
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. h) Cumplir con
las normas, reglamentos e instrucciones del sub-sistema de gestién en seguridad y salud
en el trabajo SG-SST. i) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de
los peligros y riesgos latentes en sus sitios de trabajo. j) Participar en las actividades de
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitaciéon del
SG-SST y k) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sub-sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST
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Supervisor de contrato: Milton Fabian Diaz Mosquera Coordinador Administrativo y
Financiero Regional Cauca

Fecha inicio: 09/02/2017 - Fecha fin: 31/12/2017

SENA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA

Cargo: Prestacion de Servicios Instructor de Formacion Complementaria en el drea de
manipulacién de alimentos

Funciones: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el
SENA vy desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Garantizar el pago oportuno
de la seguridad social durante los primeros diez (10) dias de cada mes para que éste se
vea reflejado en el FOSYGA. 3. Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios
y lugares necesarios para orientar la formacién, que el SENA indique. 4. Revisar
permanentemente las horas de formacién asegurando una ejecuciéon mensual entre 155
y 180. 5. Entregar informes académicos, planillas de pago, novedades de aprendices,
evaluaciones de resultados de aprendizaje en las fechas establecidas por el centro. 6.
Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones
originadas en la obligacién contractual 7. Demostrar el oportuno registro en medio fisico
y en el aplicativo dispuesto por la Entidad, de las evaluaciones y novedades de los
aprendices bajo su responsabilidad. 8. Evaluar la formacién de los aprendices durante
el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacidn vigente. 9. Demostrar con
participacién coherente el conocimiento de las normas institucionales en el comité de
evaluacién y seguimiento a la formacién. 10. Promover en los aprendices la
autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo
presencia en la sala de instructores del centro de comercio. 11. Participar en las
actividades de implementacidon, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
formacion o en los que este interactue. 12. Durante el periodo de ejecucién del contrato,
dara aplicacion al proceso de certificacidon de competencias segin normas de
competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas, de los
instructores. 13. El Instructor contratista de formacién virtual y a distancia deberd
cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. El contratista se obliga a NO suscribir en la
presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de
Formacidon o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 15. Respecto de la
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planilla para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta la Circular SENA No.32015-
000054 de 2015 y en su defecto la circular que aplique para el aino 2016. 16. Apoyar en
el fomento de los servicios educativos de la entidad. 17. Las demas que se requieran
para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacion
demande

Supervisor de contrato: Harol Armando Rosero Salazar Coordinador Académico Centro
de Comercio y Servicios.

Fecha inicio: 02/06/2016 - Fecha fin: 19/12/2016
FUNDACION EN EQUIPO CON PROYECCION SOCIAL

Cargo: Coordinador de Campo en el drea Agro Industrial y de Seguridad Ocupacional.

Funciones: 1 Evidenciar las enfermedades de origen comun, profesional de los
empleados, notificar e investigar los accidentes de trabajo presentados por los
empleados de LA FUNDACION EN EQUIPO CON PROYECCION SOCIAL. 2Administrar en la
Fundacidn, las actividades derivadas del plan de bienestar y de estimulos de empleados,
efectuar seguimiento y la evaluacién de los resultados de las actividades realizadas
realizar informes y planes de mejoramiento para los casos necesarios. 3 Realizar las
actividades de afiliacion a los organismos de seguridad social (EPS, Pension, Caja de
Compensacion, Riesgos Laborales) y ser el canal de comunicacién para el seguimiento
de la prestacion de los servicios para los empleados de la fundacion. 4. Trasladar
oportunamente al drea de contabilidad la informacion de novedades de los empleados
de la fundacién para la liquidacién de la ndmina, prestaciones sociales y demas
emolumentos salariales que se les deba cancelar en el respectivo periodo. 5
Acompanamiento en las actividades del COPASST, efectuando el seguimiento de los
casos, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo
con los procedimientos establecidos para el fin, ser el representante de la
administracion en el Copasst. 6 Coordinar, programar y ejecutar actividades de
consultoria en el proyecto, con el fin de lograr los resultados asignados. 7 Programar y
supervisar los estudios técnicos y/o cientificos y elaborar informes, propuestas y
recomendaciones con su correspondiente debate. 8 Elaborar directivas para el disefio
de los manuales y/o documentacion relevante del proyecto. 9 Coordinar los programas
de capacitacién de los integrantes del equipo y el material correspondiente, en funcién
del proyecto. 10 Proponer planes de asesoria, acompanamiento y soporte para la
creacién y fortalecimiento empresarial para el drea de influencia del sector
agroindustrial del Cauca. 11 Planear, organizar, difundir. Ejecutar y controlar acciones
de sensibilizacién para la cultura emprendedora y entrenamiento para el desarrollo de
competencias para el emprendimiento, apoyo a la creacion de empresas vy
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fortalecimiento empresarial del sector agroindustrial del Cauca. 12 Implementar vy
orientar acciones dirigidas a los emprendedores para la construcciéon y formulacion de
Planes de Negocio y orientacidn para la consecucion de recursos financieros. 13 Apoyar
la ejecucion del Sistema Integrado de Gestidén de la fundacidn y la realizacién de
actividades que permitan obtener la mejora continua en el proceso de Salud
Ocupacional.

Fecha inicio: 01/03/2013 - Fecha fin: 30/12/2015

CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS AGROINDUSTRIALES DEL CAUCA
AGROINNOVA

Cargo: Contratista como Ingeniero Agroindustrial para el apoyo de las actividades del
proyecto aprobado por el departamento del Cauca convenio 11912013 “apoyo a la
consolidacién de la cadena productiva de la quinua, mediante el fortalecimiento de la
cadena productiva”

Fecha inicio: 1/11/2015 - Fecha fin: 30/12/2015
ASOCIACION LIDER PARA EL AVANCE Y DESARROLLO CON EL OBJETIVO SOCIAL
Cargo: Asesor empresarial

Asesoria socio empresarial a pequefios y medianos productores campesinos de los
productos de café, cafa y hortalizas en proyectos de generacién de ingresos

Fecha inicio: 1/1/2014 - Fecha fin: 30/12/2015
CONSORCIO MEN 19-2012

Cargo: Contratista como Ingeniero Agroindustrial para desempeiiar labores de Auditor
de Campo en el contrato suscrito entre el MEN 19-2012 y el Ministerio de Educacidn
Nacional para realizar auditoria censal a la informacién de matricula (oficial —
contratada), planta de personal docente, directivo docente, administrativos y directorio
Unico de establecimientos educativos, reportada por las 94 entidades territoriales
certificadas a través de los sistemas de informacidon que le ministerio de Educacion
Nacional ha dispuesto para tal fin, de conformidad con los grupos adjudicados para la
vigencia 2012.

Fecha inicio: 1/09/2012 - Fecha fin: 30/11/2015
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UNION TEMPORAL INTERDIA-2014
CARGO: Consultor Residente en bodega

FUNCIONES: 1 Inspeccionar diariamente las condiciones de almacenamiento de los
productos destinados a la atencion del programa DIA, para verificar y exigir el
cumplimiento y cabal aplicacién de las normas sanitarias contenidas en el decreto 3075
de 1997 y las exigidas de manera especial en los documentos de contratacién. 2 Aplicar
el estdndar de supervision de transporte de alimentos: minimo a un vehiculo, una vez
en la semana, realizar supervision de acuerdo a la lista de chequeo entregada por la
coordinacidn del programa, a todos los vehiculos que van a ser utilizados para el cargue
del producto. 3 Verificar y asegurar que el contratista de lacteo y operacién logistica
realice la inspeccion sanitaria de los vehiculos utilizados para la entrega de productos a
las unidades de servicio. Con el fin de hacer exigible el cumplimiento de las normas
legales correspondientes y las que fueren exigidas en los documentos de la contratacién
respectiva. Todos los vehiculos deberdn contar con esta verificacién una vez se inicie el
contrato de interventoria. 4 Verificar las operaciones de cargue y descargue, entre otras
que estan relacionadas en la certificacion adjunta.

Fecha inicio: 1/11/2014 - Fecha fin: 30/11/2014

FUNDACION EN EQUIPO CON PROYECCION SOCIAL

Cargo: SUPERVISOR EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Apoyar la ejecucion del Sistema Integrado de Gestidn de la fundacidn y la realizacién de
actividades que permitan obtener la mejora continua en el proceso de Salud
Ocupacional.

Evidenciar las enfermedades de origen comun, profesional de los empleados, notificar
e investigar los accidentes de trabajo presentados por los empleados de LA
FUNDACION EN EQUIPO CON PROYECCION SOCIAL

Fecha inicio: 01/08/2012 - Fecha fin: 30/03/2014

FUNDACION EN EQUIPO CON PROYECCION SOCIAL

Cargo: INSTRUCTOR CAPACITADOR EN TEMAS DE AGROINDUSTRIA
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Funciones:

Instructor capacitador en temas de agroindustria (trasformacion de alimentos)
Asistente técnico a productos de café (cultivo, beneficio y comercializacién)

Asesor socio empresarial a pequefios y medianos productores campesinos (café, cafiay
hortalizas) y en proyectos de desarrollo.

Fecha inicio: 01/01/2011 - Fecha fin: 31/07/2012

Corporaciéon Colombia Internacional

Cargo: Ingeniero Contratista

Funciones:

Desarrollar operativos en campo, para el registro de productores afectados por la ola
invernal y la planificacion, estructuracidn presentacién y seguimiento hasta su
aprobacion de créditos en el sector agropecuario.

Fecha inicio: 19/10/2011- Fecha fin: 30/11/2011
JOSE SAMUEL AGUIRRE - PATATUS
CONTRATO 07 de 2013

Objeto del Contrato: prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial.
Plazo: 2 de enero de 2013 al 30 de diciembre de 2013 Término
de Ejecucion: doce (12) meses

1) Disefiar y gestionar sistemas de produccion en el establecimiento que respondan a las
necesidades del mercado, asi como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad. 2)
Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el
conocimiento de la industria. 3) Asesorar a la empresa sobre la aplicacién de las normas
técnicas requeridas para la comercializacion de productos. 4) Contribuir a la resolucién
de problemas relacionados a los procesos de produccion econdmica de los bienes
primarios. 5) Supervisar a los manipuladores de alimentos en el manejo de las materias
primas. 6) Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales. 7)
Coordinar y supervisar las actividades de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo. 8)
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Brindar orientacion a los empleados acerca de sus requerimientos o inquietudes en
seguridad social. 9) Realizar la capacitacion e induccién de los manipuladores de
alimentos de la empresa 10) Afiliar al Sistema de Seguridad Social a los empleados y
grupo familiar 11) Radicar, clasificar y remitir incapacidades a las EPS. 12) Realizar
recobro de incapacidades. 13) Realizar conciliacion de cartera con EPS. 14) Elaborar la
matriz de ausentismo laboral. 15) Brindar soporte en temas relacionados con la Caja de
Compensacion Familiar. 16) Coordinar las acciones de capacitacion con Fondos de
Pensiones para los empleados. 17) Solicitar campafias de promocidn y prevencién a las
EPS. 18) Aplicar novedades en el archivo plano para el pago de la seguridad social. 19)
Manejar operador para pago de planillas asistidas. 20) Aplicar novedades en el archivo
plano para el pago de la seguridad social de los empleados. 21) Apoyar actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 22) Brindar orientacion a los funcionarios acerca de sus
requerimientos o inquietudes en seguridad social. 23) Recibir, revisar, radicar, clasificar
y remitir solicitudes, correspondencia, peticiones, quejas, reclamos y denuncias que los
clientes y empleados presenten para dar trdmite a las mismas de acuerdo a los
procedimientos establecidos. 24) Hacer seguimiento a las respuestas de las solicitudes,
correspondencia, peticiones, quejas, reclamos y denuncias con el objetivo de asegurar
el cumplimiento de los tiempos establecidos.

CONTRATO 03 de 2012

Objeto del Contrato: prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial.
Plazo: 15 de enero de 2012 al 15 de diciembre de 2012
Término de Ejecucién: once (11) meses

Funciones:

1) Disefiar y gestionar sistemas de produccion en el establecimiento que respondan a las
necesidades del mercado, asi como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad. 2)
Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el
conocimiento de la industria. 3) Asesorar a la empresa sobre la aplicacion de las normas
técnicas requeridas para la comercializacién de productos. 4) Contribuir a la resolucién
de problemas relacionados a los procesos de produccién econdmica de los bienes
primarios. 5) Supervisar a los manipuladores de alimentos en el manejo de las materias
primas. 6) Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales. 7)
Coordinar y supervisar las actividades de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo. 8)
Brindar orientacion a los empleados acerca de sus requerimientos o inquietudes en
seguridad social. 9) realizar la capacitaciéon e induccién de los manipuladores de
alimentos de la empresa.

CONTRATO 15 de 2011
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Objeto del Contrato: prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial
Plazo: 2 de enero de 2011 al 10 de diciembre de 2011
Término de Ejecucién: doce (12) meses

Funciones:

1) Disefiar y gestionar sistemas de produccidn en el establecimiento que respondan a las
necesidades del mercado, asi como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad. 2)
Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el
conocimiento de la industria. 3) Asesorar a la empresa sobre la aplicacion de las normas
técnicas requeridas para la comercializacion de productos. 4) Contribuir a la resolucién
de problemas relacionados a los procesos de produccidn econdmica de los bienes
primarios. 5) Supervisar a los manipuladores de alimentos en el manejo de las materias
primas. 6) Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales. 7)
Coordinar y supervisar las actividades de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo. 8)
Brindar orientacion a los empleados acerca de sus requerimientos o inquietudes en
seguridad social. 9) realizar la capacitaciéon e induccién de los manipuladores de
alimentos de la empresa.

CONTRATO 14 de 2010

Objeto del Contrato: prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial
Plazo: 28 de enero de 2010 al 30 de diciembre de 2010
Término de Ejecucién: once (11) meses dos (2) dias

Funciones:

1) Disefiar y gestionar sistemas de produccion en el establecimiento que respondan a las
necesidades del mercado, asi como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad. 2)
Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el
conocimiento de la industria. 3) Asesorar a la empresa sobre la aplicacion de las normas
técnicas requeridas para la comercializacién de productos. 4) Contribuir a la resolucién
de problemas relacionados a los procesos de produccién econdmica de los bienes
primarios. 5) Supervisar a los manipuladores de alimentos en el manejo de las materias
primas. 6) Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales. 7)
Coordinar y supervisar las actividades de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo. 8)
Brindar orientacion a los empleados acerca de sus requerimientos o inquietudes en
seguridad social. 9) realizar la capacitacién e induccién de los manipuladores de
alimentos de la empresa.
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CONTRATO 08 de 2009

Objeto del Contrato: prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial
Plazo: 1 de febrero de 2009 al 30 de diciembre de 2009
Término de Ejecucién: once (11) meses

Funciones:

1) Disefiar y gestionar sistemas de produccion en el establecimiento que respondan a las
necesidades del mercado, asi como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad. 2)
Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el
conocimiento de la industria. 3) Asesorar a la empresa sobre la aplicacion de las normas
técnicas requeridas para la comercializaciéon de productos. 4) Contribuir a la resolucién
de problemas relacionados a los procesos de produccidon econdmica de los bienes
primarios. 5) Supervisar a los manipuladores de alimentos en el manejo de las materias
primas. 6) Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales. 7)
Coordinar y supervisar las actividades de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo. 8)
Brindar orientacion a los empleados acerca de sus requerimientos o inquietudes en
seguridad social. 9) realizar la capacitaciéon e induccion de los manipuladores de
alimentos de la empresa.

CONTRATO 02 de 2008

Objeto del Contrato: prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial
Plazo: 1 de marzo de 2008 al 30 de diciembre de 2008
Término de Ejecucion: diez (10) meses

Funciones:

1) Disefar y gestionar sistemas de produccion en el establecimiento que respondan a las
necesidades del mercado, asi como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad. 2)
Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el
conocimiento de la industria. 3) Asesorar a la empresa sobre la aplicacién de las normas
técnicas requeridas para la comercializacion de productos. 4) Contribuir a la resolucién
de problemas relacionados a los procesos de produccion econdmica de los bienes
primarios. 5) Supervisar a los manipuladores de alimentos en el manejo de las materias
primas. 6) Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales. 7)
Coordinar y supervisar las actividades de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo. 8)
Brindar orientacion a los empleados acerca de sus requerimientos o inquietudes en
seguridad social. 9) realizar la capacitaciéon e induccion de los manipuladores de
alimentos de la empresa.
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CONTRATO 15 de 2007

Objeto del Contrato: prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial
Plazo: 30 de enero de 2007 al 30 de diciembre de 2007
Término de Ejecucién: once (11) meses

Funciones:

1) Disefiar y gestionar sistemas de produccion en el establecimiento que respondan a las
necesidades del mercado, asi como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad. 2)
Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el
conocimiento de la industria. 3) Asesorar a la empresa sobre la aplicacién de las normas
técnicas requeridas para la comercializaciéon de productos. 4) Contribuir a la resolucién
de problemas relacionados a los procesos de produccién econdmica de los bienes
primarios. 5) Supervisar a los manipuladores de alimentos en el manejo de las materias
primas. 6) Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales. 7)
Coordinar y supervisar las actividades de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo. 8)
Brindar orientacion a los empleados acerca de sus requerimientos o inquietudes en
seguridad social. 9) realizar la capacitaciéon e induccion de los manipuladores de
alimentos de la empresa.

PASANTIA

FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE PANELA -FEDEPANELA

Cargo: Pasante Funciones

Realizar acompanamiento a los procesos de gestién comunitaria con las familias de
pequefios productores paneleros en peligro de desplazamiento o desplazados para
motivar sensibilizar y apoyar el componente familia nutricion y comunidad orientadas a
la produccién de alimentos a través e proyectos de autoconsumo y de generacion de
ingresos.

Fecha inicio: 01/09/2005 - Fecha fin: 30/12/2005

REFERENCIAS PERSONALES
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CARLOS ENRIQUE BONILLA LONDONO
Consultor de Inversiones
Teléfono: 3124575861

PAULA ANDREA ERAZO

Ingeniera Agroindustrial
Teléfono: 3002074569

REFERENCIAS FAMILIARES

CESAR AUGUSTO CRUZ ROA
Pediatra
TELEFONO: 3108965732

MARCO AURELIO CRUZ TANDIOY
Docente
TELEFONO: 3006078929

CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA
C.C. 76.326.545 de Popayan
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

CRUZ ROA CLAUDIO FERNANDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis

cc'e C.E PAS No. 76326545 F M@ coL. ‘@ EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ‘@ SEGUNDA CLASE NUMERO 76326545 D.M 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA 25 MES 03 ANO 1977 CALLE 26 N 3 - 43 CASA URBANIZACION SOTARA

PAis Colombia PAis Colombia DEPTO Cauca
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[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS (;FADUAI:‘% NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO -:\-AEERSMINA?’?(’: No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 05 2011
ES 3 X ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 07 2014 resolucion 1458 25 julio 2014
UN 6 X IINGENIERIA INDUSTRIAL
TL 2 X |TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
SENA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
mfdiaz@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia o1 MES 02 ANO 2019 DiA 31 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Apoyo SG SST : 19-00109 del 21 de enero de 2019

CR 9 No 71 N 60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 15 MES 01 ANO 2018 DiA 15 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios PRESTACION DE SERVICIOS grupo admin fin Cl. 4 #2-80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN mfdiaz@sena.edu.co
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Hoja de vida del funcionario
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interventoria

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8220122 DIA 09 MES 02 ANO 2017 DiA 31 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios PRESTACION DE SERVICIOS grupo admin fin Cl. 4 #2-85

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
AGROINNOVA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN direccion@agroinnova.corp.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188217992 DIA 01 MES 11 ANO 2015 DIA 30 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS AGROINDUSTRIA Carrera 6ta bis # 8N-32 Prado del norte

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
union temporal interdia 2014 X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN jahvmcgregor@jahvmcgregor.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6919901 DiA 01 MES 11 ANO 2014 DiA 31 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

calle 93 No. 11a-11 ofic 603

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Aliados Cauca

PUBLICA PRIVADA

X

PAIS
Colombia

PRESTACION DE SERVICIOS

emprendimiento

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cauca POPAYAN aliadoscauca@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127217632 DIA 01 MES 01 ANO 2014 DIA 31 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cra 3£ #5-79 Int 102

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
FUNDACION EN EQUIPO CON PROYECCION SOCIAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN funproyeccionsocial@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3002074569 DiA 01 MES 03 ANO 2013 piAa 30 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS SGSST CALLE 6 # 10 - 24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
CORSORCIO MEN 19-2012 X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN info@jahvmcgregor.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
NA pia 01 MES 09 ANO 2012 pia 30 MES 11 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS AUDITORIA Calle 93 N. 11a.11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
fundacion en equipo con proyeccion social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN funproyeccionsocial@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3002074569 DiA 01 MES 08 ANO 2012 DiA 30 MES 03 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS SGSST Calle 6 I\lo 10 -24 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse gl/sse gl pl person...

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cauca POPAYAN solucionescci@cci.org.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

344 3111 DIA 19 MES 10 ANO 2011 DiA 30 MES 11 ANO 2011

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS AGROINDUSTRIA Calle 16 # 6 - 66 Edificio Avianca Piso 6/7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

fundacion en equipo con proyeccion social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cauca POPAYAN funproyeccionsocial@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3002074569 DiA 01 MES 01 ANO 2011 DiA 31 MES 07 ANO 2012

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS AGROINDUSTRIA Calle 6 No 10 -24 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

10/07/2020
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fedepanela | | | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN comunicaciones@fedepanela.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6222788 DiA 01 MES 09 ANO 2005 DiA 30 MES 12 ARNO 2005
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS AGROINDUSTRIA Cra 45A No. 93 - 55 La Castellana
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAls
SENA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 03 MES 06 ANO 2016 pia 30 MES 11 ANO 2016
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
o h : ) COMPLEMENTARIA BPM, MANIPULACI?N DE ALIMENTOS,
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines LIMPIEZA Y DESINFECCI?N DE SUPERFICIES
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
FUNDACI?N EN EQUIPO CON PROYECCI?N SOCIAL 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 01 MES 01 ANO 2011 piA 31 MES 07 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
CAPACITADOR EN TEMAS DE AGRO INDUSTRIA
INGENIERO AGROINDUSTRIAL (TRANSFORMACI?N DE ALIMENTOS )
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacién DiA 02 MES 06 ANO 2016 DiA 30 MES 11 ANO 2016
Al»!EA»DE CONOCIMIIENTOI . . MATERIA IMPARTIDA
Ciencias d_e la educ_aclon Slst_emas d_e gestlc_)n seg_urldad y salud Complementaria bpm, manipulaci?n de alimentos, limpieza y
en el trabajo, Ingenier?a Agro industrial, manipulaci?n de . - .
. S N R . desinfecci?n de superficies
alimentos, limpieza y desinfecci?n de superficies
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[Ciudad y fecha de diligenciamiento

ANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI o NO (@) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. ,
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Clludeo Gm- .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥/O CONTRATOS

[Ciudad y fecha

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse gl/sse gl pl person...
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DECIUDADANIA

NUMEROC 76_326;545 ,
CRUZ ROA
-\PE’ LIPOS

' CLAUDIO FERNA

- NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 25-MAR-1977

POPAYAN

(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 B+ M

ESTATURA G.S.RH SEXO
22-AGO-1995 POPAYAN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIOI:I/M/J.,_,,(/J-»-—'-&) f" b

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1100100-00128872-M-0076326545-20081117 0006226690A 1 7760005125



FECHA EXP.

o A A S e A




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

ool El servicio puiblico
g’f es de todos

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. Tl Ne 76.326.545 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais COLOMBIA Departamento CAUCA |Municipio POPAYAN

Direccion Teléfonos 3006654584

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

MARCO AURELIO CRUZ TAQNDIOY 4.604.627 PADRE
MARIELA ROA DE CRUZ 41.437.806 MADRE
CESAR AUGUSTO CRUZ ROA HERMANO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 27.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS 5.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 32.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPODE  CUENTA Tﬂ“gi‘;%?: S%ELEEEE\-A SAL[I)-(I).\ coEna DE
BANCOLOMBIA AHORROS 26130700208 POPAYAN $ 3.539.988
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MOTOCICLETA HAO7E-1430017 $ 2.500.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
NINGUNA N/A N/A

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
NINGUNA N/A

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
NINGUNA N/A
¢)En la actualidad: Si NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°
C.C. C.E. T.I.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ING AGROINDUSTRIAL 10%

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ESP. EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

10%

3. FIRMA

CQA-*GL@ G"f’i— . POPAYAN, 30 DE JUNIO DE 2020

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

_—
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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-, FUNDACION UNIVERSITARIA
g ADEI. AREA ANDINA

a7

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL. AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 676

En Bogota D.C., el 4 de julio de 2014 a las 15:00 horas, convocados por Resolucién
Nacional 074 del 25 de junio del citado afio, se reunieron la Rectora (E), Representante
Legal, Caracter Nacional, doctora Sonia Sierra Gonzalez, el Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, doctor Jaime Alberto Castro Diaz y la Secretaria General, doctora
Maria Jetzabel Herran Duarte, para presidir la ceremonia de grado de CLAUDIO
FERNANDO CRUZ ROA con cédula de ciudadania Numero 76326545 de Popayan, quien
cursd y aprobd las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa,
cumpliendo con los requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos de la Fundacion,
haciéndose merecedor a recibir el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL el cual otorga la Fundacién debidamente autorizada por el Ministerio de
Educacion Nacional y por el Consejo Superior mediante Acuerdo 013 del 24 de agosto de
1999. Previa entrega del diploma, se tomd el juramento de rigor al graduando quien
prometio cumplir fielmente sus deberes para con la Patria y la Fundacién ejerciendo la
carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral profesional. Agotado el orden del
dia, la sesién se dio por terminada y se firmo el acta por quienes en esta intervinieron.

Anotado en el libro de Registro de titulos Tomo 7, Folio 188, niumero 40127
SONIA SIERRA GONZALEZ, Rectora (E) Representante Legal, Caracter Nacional
JAIME ALBERTO CASTRO DIAZ, Decano Facultad de Ciencias de la Salud

MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., el 4 de julio de 2014.

jj?@g o/ W =

écretario General

Bogots Educacion para el Trabaje y al Desarrslic Humano Sede Valledupar: Ibague
2 5830606 - SB36D5C Zarrera 3 No €7 Barrio la Pola Te. (3 262 3176

Recepcion de Correspondencia Calle 690 11A .22 anuiersa . 51 5330606 - 5836050 carrers 3 No G7 Y6, Bormo fe € €

G 539 - 3798515 Sede Medellin:

Centra de Educacion a Distancia ~ale 344 M 77.08 Tele .4} 2555651 . 2SN3401 Calle 31 No 5-68 PBX (4) 7823250 PAX (Q) 7822350
Pasto

Manteria

Tunja

as PEX 2101224

. AN (8) SATIONE PAK 8Y JAATIRE Ca 34A No 20-40 Avenita 165 Fotudastes
e 3077035 Seccional Pereira: “arrera B No 18.15 PBX (8) 7433986 FAX (8} /401188 arrera 34A No 20-41 Avenitde o5 F Al

2) 731 2563 1AX. 7312711

Sincelejo Tel
13 piso Telefax 5} 2744604 Arauca

Talle 26 Na 8-55
6, 325 3692 FAX ‘B 335 UYL
Cacuta Calle 14 No 24-90, Ciudadela Unversitara de fa Paz

Telefax (73385 5677



en nombre de la

ﬁﬁicyliﬁffm de @ olombia
Y I?ov aulorizacion del Minislerio de Gducacion Macional

en alencion a que

@lauﬁio ?TF ernande & ruz ?ﬁoa

o2 16'326.545 de Qotaag&n .

ha cumFliclo con fodos los rcquialtéb lcqa‘ba y estaledarios
le ofov_ ae tifulo de

(gli)senivm = 3roin5n5fviﬁl

Lo

con Todos los devechos privi lc‘a[oa 2y cl'auidadeo que lo /fcwulrfm pora
el cjevcfcio de la l.wofe;sidu
.9«3 Puwa{ll’ 6 de mmﬂ«.; ch 2.011
ﬂeab&a&o en alﬁ ibro de.‘.Di—Plomas Ne 075 olio Ne &>
Eilﬂéma Ne ¢r3.14 Qesolucion Ne 269 .28.00..0. Qeta Ne :v-06-05. 41
\

LA
S

Wad fadid X R VI PP
ol ,‘Recﬁ)v' Gl Decano ‘ Sa Seevetaria Sral.
de la Universidad de la Facullad de lamnivemi&x&.



ACTA DE GRADO N° 17 del 6 de mayo de 2011

En Popayan, capital del Departamento del Cauca, Republica de Colombia, a
las 3:00p.m. del dia viernes seis (6) de mayo de dos mil once (2011) y en
cumplimiento de la Resolucion R-284 del 28 de abril de 2011 expedida por el
Rector del Alma Mater, se realizo un acto solemne de grado en el Paraninfo
Francisco Jose de Cualdas, para la entrega de titulos conferidos por la
Uniwversidad del Cauca. La Secretaria General, una vez instalada la
Ceremonia, lee la resolucion afirmando que el graduando ha cursado y
aprobado el plan de estudios con la intensidad horaria requerida y cumple con
los requisitos legales y reglamentarios. EIl Rector le toma el juramento y le
otorga el titulo de:

INGENIERO AGROINDUSTRIAL
A:

CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA
cc76326545 de Popayan

El diploma acredita su idoneidad para ejercer la profesion de Ingeniero
Agroindustrial.

Se registra en el Libro N°:075; Folio N°:613; Diploma N°:613-11

La ceremonia finaliza a las 4:00p.m.

Para constancia se expide la presente Acta de Grado. (Firmado) DANILO
REINALDO VIVAS RAMOS - Rector; JOSE MANUEL TOBAR MESA - Decano de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias; LAURA ISMENIA CASTELLANOS
VIVAS - Secretaria General.

Se expide en Popayan, Ciudad Universitaria, a seis (6) de mayo de dos mil
once (2011)

LAURA ISMENIA CAS TELLANOS VIVAS

Secretaria General

uabord: Sonics §.

007733



La Republica de Colombia

y rn su nombre

1 Gimnasio Hloderno del Cauca

Popapan - Qauca

Autarizado por [a Secretaria de Tdvcacion del Pepartamento segin Resolucion No.
1249 del 11 b mago e 1995

Uordiere a

Claudio ﬁmmhqﬁmzﬁmz

Jventificado(a) con _ Na. 770325- 03384 Expedida en Pmyon

1 Titulo de

s rl A ‘ r - ’
Wachiller Academico
JHor haber cursado y aprobade lus estudios correspondientes al Nitel de
Tducacion Media Vocacional, segin los planes p programas bigentes.
Secretarin

Wercior
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o S/ PP | &y Lo }f/

Anotado en el control interno del plantel ex el

Hibro No. 0l Falia Ne. 06 Biploma No. ..
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Certificacién No. 159

L4
SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 76.326.545, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: 557 del 08 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los Servicios como tecnélogo o técnico en seguridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional o su equivalente, para apoyar el desarrollo de las
actividades que se adelanten el sub-sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo a los lineamientos emitidos desde la
direccion general y los que se encuentran en la legislacién nacional
relacionada vigente.

Plazo: Desde el 20-02-2017 Hasta 31-12-2017
Inicio de Ejecucion: 20-02-2017
Término de ejecucion: Diez (10) Meses y once (11) dias

Obligaciones Especificas

Del contrato: 1.Apoyar las actividades de implementacién, evaluacién y seguimiento el
sub-sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a
los lineamientos establecidos en la circular emitida por la secretaria general,
grupo seguridad y salud en el trabajo laboral saludable y remitir ia
documentacion e informes que la coordinacion del grupo o los integrantes de
este equipo le soliciten.2. Apoyar el desarrollo de las actividades
relacionadas con medicina preventiva y del trabajo, los planes de promocion
y prevencion, programas de vigilancia epidemiologica, seguridad e higiene
industrial, programas de gestion del riego, planes de emergencia apoyo a
comités {(convivencia, coppast, seguridad vial, brigadas de emergencias,
etc.) y todas las demdas que se relacionen y sean requeridas por la
coordinacion del grupo de seguridad y salud en el trabajo de la direccion
general.3. Apoyar la actualizacion de la documentacion necesaria del sub-
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y cumplir los
lineamientos de gestion documental necesarios para el manejo de los
documentos de conformidad con lo establecido en el decreto 1072/2015
(libro2, parte2, titulo 4, capituloB) y tomar las medidas necesarias para la
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conservacion de los documentos de conformidad con la tabla de retencion
documental que expida la direccién general.4. Presentar los informes
mensuales de acuerdo a los lineamientos establecidos en la circular emitida
por la secretaria general, grupo de seguridad y salud en el trabajo de la
direccion general y aquellos extraordinarios solicitados desde |a coordinacion
del grupo. 5. Apovyar la verificacion de los requerimientos técnicos de los
elementos adquiridos por la regional y que correspondan a seguridad y salud
en el trabajo (mobilario, EPPs, sefializacion, elementos de dotacion de
brigadas, ergonémicos y demés requeridos por el grupo de seguridad y
salud en e! trabajo para el funcionamiento de SG-88T), asi como la
contratacion, suministro y ejecucion llevando un adecuado control de los
registros y evidencias de su entrega.6. Divulgar las politicas del sub-
sistemas de gestién de ia seguridad y salud en el trabajo, induccién y re
induccién a todos los trabajadores de la entidad, independientemente del
tipo de vinculacién (funcionarios, contratistas, aprendices en virtud del
decreto 055 de 2015) y a todos aquellos subcontratistas temporales o
permanentes. 7. Apoyar la realizacién del cronograma del plan de trabajo
especifico de la regional y/o centros de formacién partiendo de las tareas
establecidas en el cronograma general que aparece en la circular emitida por
la secretaria general, grupo de seguridad y salud en el trabajo de la direccion
general teniendo en cuenta las necesidades y prioridades de la regional con
el fin de gestionar y cumplir lo establecido.8. Registrar evidencias de todas
las actividades procesos y/o procedimientos efectuados y que hacen parte
del desarrollo del objeto del contrato y los lineamientos emitidos por el grupo
de seguridad y salud en el trabajo como son las listas de asistencias, actas
de reunion, informes, fotografias, videos, etc.9. Las demas obligaciones
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual relacionadas
con seguridad y salud en el trabajo y emitidas desde la coordinacion del
grupo de seguridad y salud en el trabajo de la direccién general.
Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas: 10. En
cumplimiento de io dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos se
acreditaran Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
tambien debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion Familiar (cuando correspondan). El riesgo laboral al
cual deben afiliarse a la ARL sera determinado por el centro al cual
pertenece y a las actividades que desarrolle.11. El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: a) Realizar la induccién de seguridad y salud en el trabajo. b)
Cumplir con lo establecido en la resolucién 4927 de 2016. ¢) Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ¢jecutar la actividad
contratada, ser responsable de su uso y cuidado para lo cual debe asumir su
costo. d) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. e) Procurar el cuidado integral de su
salud. f) Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de
trabajo. g) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado
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de salud. h) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del sub-
sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo SG-SST. i) Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en sus sitios de trabajo. j} Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST y k) Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del sub-sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de veinticuatro millones novecientos siete mil ochocientos seis pesos
($24.907.806)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 12 dias del mes de Octubre de 2017.

HERNANDO.RAMIREZ DULCEY

Director Regional

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Natalia S
Revisd: Milton D.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 76.326.545, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Niumero y Fecha
De la Cesion: 0711 del 09 de febrero de 2016

Objeto: Prestar los servicios de cardcter temporal para orientar acciones de
formacién profesional complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacién asignada por
el centro, en los diferentes municipios def Departamento del Cauca. AREA:
COMPLEMENTARIA BPM, MANIPULACION DE ALIMENTOS, LIMPIEZA
Y DESINFECCION DE SUPERFICIES,

Plazo: Desde el 03-06-2016 Hasta 30-11-2016
Inicio de Ejecucion: 03-06-2016
Término de ejecucion:  Cinco (5) Meses y veintisiete (27) dias

Obligaciones Especificas
Del contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.
2. Garantizar el pago oportuno de la seguridad social durante fos primeros
diez (10) dias de cada mes para que éste se vea reflejado en el FOSYGA.
3. Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios y lugares
necesarios para orientar la formacion, que el SENA indique. 4. Revisar
permanentemente las horas de formacion asegurando una ejecucion
mensual entre 155 y 180. 5. Entregar informes académicos, planillas de
pago, novedades de aprendices, evalvaciones de resultados de
aprendizaje en las fechas establecidas por el centro. 6. Vigilar vy
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual 7. Demostrar el
oportuno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por la Entidad,
de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad. 8. Evaluar la formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 9.
Demostrar con participacién coherente el conocimiento de las normas
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institucionales en el comité de evaluacién y seguimiento a la formacién. 10.
Promover en los aprendices la autoformacion con actividades académicas
desescolarizadas y garantizar el acompanamiento de los aprendices en las
actividades desescolarizada haciendo presencia en la sala de instructores
del centro de comercio. 11. Participar en las actividades de implementacidn,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de
actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
formacion o en los que este interactGe. 12. Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dara aplicacién al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que apiican a la prestacion del servicio de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores. 13. El Instructor contratista de
formacion virtual y a distancia debera cumplir con lo establecido en el
Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 14. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro
de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 15.
Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en
cuenta la Circular SENA No.3-2015-000054 de 2015 y en su defecto Ia
circular que aplique para el afo 2016. 16. Apoyar en el fomento de los
servicios educativos de la entidad. 17. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacién
demande.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de quince millones setecientos treinta y dos mil pesos ($15.732.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 12 dias del mes de Octubre de 2017.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Natalia
Revisd: Milton D.
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LA FUNDACION EN EQUIPO CON PROYECCION SOCIAL
NIT. 900404679-1

La ingeniera Paula Andrea Erazo Gutiérrez, identificado con el nimero de ceduia
25.288.256 de Popayan, en su calidad representante legal de la Fundacion en
Equipo con Proyeccién Social,

CERTIFICA QUE:

El Ingenierc CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA identificado con cédula
76326545 de Popayan, ha prestado sus servicios profesionales como coordinador
de campo en el area agroindustrial y de seguridad ocupacional, en los diferentes
proyectos que ha desarroliado esta Fundacion, para esta entidad desde el 1 de
marzo de 2013 hasta el 30 de diciembre de 2015 mediante contrato de prestacion
de servicios.

Actividades:

+ Evidenciar las enfermedades de origen comin, profesional de los
empleados, notificar e investigar fos accidentes de trabajo presentados por
los empleados de LA FUNDACION EN EQUIPO CON PROYECCION
SOCIAL.

« Administrar en la Fundacion, las actividades derivadas del plan de bienestar
y de estimulos de empleados, efectuar seguimiento y la evaluaciéon de los
resultados de las actividades realizadas realizar informes y planes de
mejoramiento para los casos necesarios.

« Realizar las actividades de afiliacion a los organismos de seguridad social
(EPS, Pension, Caja de Compensacion, Riesgos Laborales) y ser el canal
de comunicacion para el seguimiento de la prestacién de los servicios para
los empleados de la fundacién.

» Trasladar oportunamente al area de contabilidad la informacién de
novedades de los empleados de la fundacién para la liquidacion de la
némina, prestaciones sociales y demas emolumentos salariales que se les
deba cancelar en el respectivo periodo.

+ Acompafiamiento en las actividades del COPASST, efectuando el
seguimiento de los casos, para mantener vigente la eficacia de los sistemas

f
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que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el
fin, ser el representante de la administracion en el Copasst.

¢ Coordinar, programar y ejecutar actividades de consuitoria en el proyecto,
con el fin de lograr los resultados asignados.

e Programar y supervisar los estudios técnicos yfo cientificos y elaborar
informes, propuestas y recomendaciones con su correspondiente debate.

e Elaborar directivas para el disefic de los manuales y/o documentacion
relevante del proyecto.

¢ Coordinar los programas de capacitacion de los integrantes del equipo y el
materiat correspondiente, en funcion del proyecto.

» Proponer planes de asesoria, acompafiamiento y soporte para la creacion y
fortalecimiento empresarial para el area de influencia del sector
agroindustrial del Cauca.

e Planear, organizar, difundir. Ejecutar y controlar acciones de sensibilizacion
para la cultura emprendedora y entrenamiento para el desarrollo de
competencias para el emprendimiento, apoyo & la creacion de empresas y
fortalecimiento empresarial del sector agroindustrial de! Cauca.

o Implementar y orientar acciones dirigidas a los emprendedores para ia
construccion y formulacion de Planes de Negocio y orientacion para la
consecucion de recursos financieros.

e Apoyar la ejecucién del Sistema Integrado de Gestion de la fundacion y la
realizacion de actividades que permitan obtener la mejora continua en el
proceso de Salud Ocupacional.

Para constancia se firma en Popayan el 12 de mayo de 2017 a solicitud del
interesado.

Atentamente

e

PAULA ANDREA ERAZO GUITERREZ
C.C. 25.288.256de Popayan.
Representante Legal
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CAUCA

ASOCIACION LIDER PARA EL AVANCE Y DESARROLLO CON  OBJETIVO SOCIAL
NIT. 300613383-1

CERTTIFICA QUE:

El Ingeniero CLAUDIA FERNANDO CRUZ ROA identificado con de cedula de ciudadania
nimero 76.326.545 de Popaydn, presto sus servicios profesionales a la Asociacion ALIADOS
CAUCA, en asesoria socio empresarial a pequenos y medianos productores campesinos de
los productos Café, Cafa y Hortalizas en proyectos de generacion de ingresos. Mediante
contratos de prestacion de servicios, en el marco de los proyectos desarrollados por la
Asociacion ALIADOS CAUCA, durante el pericdo transcurrido entre el 1 de Enero de 2014y
el 31 de Diciembre de 2015.

Para constancia se firma a los ocho {8} dias del mes de Marzo de 2015.

Atentamente:

MAURICIO TOBAR CAICEDO
PRESIDENTE

ALIADOS CAUCA

CEL: 3127217632

POPAYAN
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CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS AGROINDUSTRIALES DEL CAUCA AGROINNOVA
CONTRATO CIVIL POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE: CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS AGROINDUSTRIALES DEL CAUCA
“AGROINNOVA” - NIT 900128226-3

CONTRATISTA: CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA - NIT 76.326.545
Entre los suscritos a saber:

OLGA LUCIA AGUDELO LOPEZ, mayor de edad, ientificada con la cédula de ciudadania nimero
25.279.337 expedida en Popayén, Cauca, con domichilo en el municipio de Popayan (Cauca), actuando en
nombre y Reprasentacion Legal de ia Corporacitn Incubadora de Empresas Agroindustrisies del Cauca -
~AGROINNOVA, entidad privada sin &nimo de lucro con existencia legal, domiciliada en Popayan (Cauca), de
acuerdo al certificado de la Camara de Comerclo del Cauca, quien en adelants se denominar EL
CONTRATANTE, y CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, mayor de edad, identificado con cédula de
cludadania numero 76.326.545 expedida en Popayan Cauca con domicilio en la cludad de Popayan - Cauca,
quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato civil de
prestacion de servicios profesionales independientes, el cual se regirs por las sigulentes cléusulas: PRIMERA
- OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con EL CONTRATANTE, en su calidad de Ingeniero Agroindustrial,
a emplear todas sus habilidades, capacidades y conocimientos profesionales y toda produccion intelectual
para participar en la realizacidn de ias actividades de! proyecto aprobado por EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, del cual se deriva el convenio 11912013 celebrado entre AGROINNOVA Y EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA, ol cual tiene como propisito aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econdmicos, para
desanrollar el componente agroindustrial de! proyecto: “Apoyo a la consolidacion de la cadena productiva
de la quinua, mediante el fortalecimiento de la cadena productiva” SEGUNDA - VALOR: El valor totai de
los honorarios del presente contrato es ia suma de cinco millones de pesos (§ 5.000.000). Dentro de! cual se
encuentran incluidos todos ios costos directos @ indirectos que se generen con ocasion del desarrollo del
contrato {ales como: impuestos, polizas, transportes locales, e, TERCERA - FORMA DE PAGO £
IMPUTACION PRESUPUESTAL: EL CONTRATANTE pagaré al CONTRATISTA en mensualidades vencidas
la suma de: dos millones quinientos mil pesos (§ 2.500.000) mcte, previo cumplimiento a satisfaccion del
CONTRATANTE.de fas acfividades establecidas en e cronograma de trabajo desarrolladas como
cumplimiento de la clausula sexta ds! contrato y entrega de los productos mensuales y finales acordados por
EL CONTRATANTE. PARAGRAFO PRIMERO: el cumpilmiento del pago por parte del CONTRATANTE
estara sujeto a los desembolsos realizados por EL DEPARTAMENTO EL CAUCA vy la disponibilidad
presupuestal del Convenio N° 11912013. PARAGRAFO SEGUNDO: Para of respectivo pago EL
CONTRATISTA debera presantar de forma mensual, fotocopia de los recibos de page de salud, pension,
rlesgos y certificacion de ingresos segin ley 1450 ast como fotocopia de su RUT. PARAGRAFO TERCERO:
Si como consecuencia de errores, omisiones o deficiencia en el cumpiimiento de la clausula sexta del
presente contrato, surgen reclamaciones o devoluciones de recursos al FINANCIADOR o a TERCEROS, EL
CONTRATISTA autoriza que se descuente de sus honorarios y/o de cualquier obiigacion pendiente de pago,
¢l monto de la devolucion o reciamacion. CUARTA - PLAZOQ: El presente contrato de prestacion de servicios
profesionales tendra una duracién de dos (02) meses, contados a partir de la fecha en que se suscriba y
legaiice el presente contrato. QUINTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE en el
Marco del Acuerdo entre AGROINNOVA y LA GOBERNACION DEL CAUCA so obliga con sl
CONTRATISTA a: A) Brindar ia colaboracin decidida y permanente que se requiera para el desamojio de las
actividades del contratista. 8) Pagar oportunamente la parie comespondiente dei vaior del contrato. C)
Facilitar of acceso al CONTRATISTA de toda la informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la



debida ejecucion del objeto del contrato. D) Tomar las acciones comectivas y preventivas de forma oportuna y
eficaz para el logro del objeto contractual, F) Cumplir con lo estipulado en las demés clausulas y condiciones
previstas en este documento G) Las deméas obligaciones que se requieran para el cabal cumplimiento dei
contrato. SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL. CONTRATISTA se obliga con EL
CONTRATANTE a contribuir con el logro de los siguientes objetivos: 1) Apoyo a las MipyMes agroindustriales
mencionadas en la clausula primera, en el desarmolio de procesos de innovacion y aplicacion de Tecnologia.
2) Acompafiamiento empresarial a las Mipymes agroindustriales beneficiarias del proyecto mencionadas en la
clausuia primera. 3} Creacion del clister agroindustrial de transformadores de quinua. 4) Fima de acuerdos
comerciales entre productores y fransformadores de quinua; a través de la realizacion de las sigulentes
actividades: 1. Colaborar con ef proceso de compra de equipos para las empresas agroindustriales quinueras
conforme los planes de inversidn estructurados para cada una de ellas. 2. Apoyar los procesos de
forisiecimiento de las mipyme beneficlarias 3. Apoyar la estructuracidn dei programa de desamolic de
proveedores. 4. Elaborar y presentar los informes parciales y finales solicitados por ef CONTRATANTE. &,
Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados por EL CONTRATANTE, de igual forma
aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servick. 6. Entregar los documentos
requeridos en el sjercicio de sus labores. 7. Mantener informado al CONTRATANTE de la evolucion de sus
actividades referentes al actual contrato. 8. Tomar las acciones corvectivas y preventivas de forma oportuna y
eficaz para el logro del objeto contractual. 8. Guardar absoluta reserva sobra la documentacion o Informacion
comercial y sobre os secretos industriales del CONTRATANTE y de las Mipyme beneficlarias, de acuerdo al
Acuerdo de Confldenclalidad establecido entre AGROINNOVA y esta. 10. Cumplir con las fechas estipuladas
en el plan de trabajo. 11. No producir, distribulr, vender, poseer sustancias llegales en el lugar de trabajo.
SEPTIMA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obiiga a constituir a favor del contratante, en una compafiia
de seguros leg constituida en Colombia, una péiiza ds pnto del contratc g

Ll

ontados a e g facha de su finalizacion - OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: Todos los datos,
documentos e informacion, métodos analiticos, procedimientos, software y proyectos proporcionados por
cualquiera de las partes a la otra para la ejecucion del presente contrato, deberén ser mantenidos en forma
confidencial por EL CONTRATANTE y ef CONTRATISTA y su respectivo personat y solamente podran
divulgarios o utilizarios previa autorizacion escrita de la otra parte. Esta confidencialidad y restriccion de use
tendrd una duracion de caricter permanents. También se considerara informacion confidencial para el
CONTRATISTA toda la informacion suministrada por la Gobemacion del Cauca, vincuiada a ests proyecto y
toda la informacion relacionada con el Convenlo 11912013, fimado entre La Gobemacién del Cauca y
AGROINNOVA. PARAGRAFO: Ia divulgacion total o parcial de ésta informacion seré causal de terminacion
del contrato. NOVENA ~ DERECHOS DE AUTOR: En el evento que una de ias partes deseen publicar
trabajos o resuitados de propiedad de ta otra parts, estas publicaciones deberan ser autorizadas previamente
por |a parte propietarta de las mismas. DECIMA -TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado
por; A) cumplimiento del plazo pactado, B) mutuo acuerdo entre las partes, C) en forma unilateral por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en este contrato a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO:
AGROINNOVA se reserva la facultad para dar por terminado de manera unilateral el contrato dando aviso por
escrito al CONTRATISTA con una antelacion no inferior a tres (3) dias héblles, en cuyo caso reconocera al
CONTRATISTA, las sumas que hasta el momento se hubleren causado de acuerdo a los productos cumplidos
y sin que haya lugar a ninguna indemnizackn por parte de AGROINNOVA. DECIMA PRIMERA -
NATURALEZA DEL CONTRATO: E! presente contrato es de prestacion de servicios profesionales de
caracter civil, por fo tanto no existe ninguna relacion laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA;
este actuars por su propia cuenta, con plena autonomia técnica y administrativa y no estara sometido a
subordinacion laboral, horarios de trabajo o reglamentos intemos de AGROINNOVA y sus derechos se
imitaran, de acuerdo con la naturaleza dei contrato, a exigir el pago de los honorarios que se compromete a
pagar EL CONTRATANTE estiputados en ia cléusula tercera del presente contrato. DECIMA SEGUNDA -
CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré ceder ni subcontratar
parcial o totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, salvo previa autorizacion expresay escrita
del CONTRATANTE. PARAGRAFO: EL. CONTRATISTA no puede bajo ninguna circunstancia contratar,



autorizar o comprometer a CONTRATANTE con terceros, salvo, previa autorizacin escrita del
Representante Legal. DECIMA TERCERA - CLAUSULA COMPROMISORIA: EL CONTRATANTE Y EL
CONTRATISTA conviene que en ef evento en que surja alguna diferencia entre lag mismas, por razon o con
ocasion del presente contrato, serd resuelta bajo la normatividad de las Leyes Colombianas. DECIMA
CUARTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domiciio contractual serd
AGROINNOVA Carrera 6 Bis # 8N-32 Barrio Prados del Norte Popayan (Cauca).

En constancia de pleno acuerdo y conformidad con lo aqui estipulado, suscribimos el presente documento en
dos ejemplares originales el dia primero (0%) de! mes de noviembre de 2015.

POR EL CONTRATANTE:

- L
maguai& DELO LOPEZ

C.C. 25.279.337 de Popayéan Cauca

Representants Legal
AGROINNOVA

POR EL CONTRATISTA:

CLAUDIO FERNANDO ;RUZ ROA

76.326.545 de Popayan Cauca

.
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UNION TEMPORAL INTERDIA - 2014
NIT 900.780.887-6

CONTRATO NUMEROQ 008
NOMBRE DEL CONTRATANTE: UNION TEMPORAL INTERDIA 2014
DOMICILIO DEL CONTRATANTE: Calle 93 No. 11 A -11 Ofc 603
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA
IDENTIFICACION: C.C. 76.326.545 de Popayan
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: POPAYAN - CAUCA
25 de marzo de 1977
DIRECCION DEL CONTRATISTA: Calle 26 No. 3-43 Urb Sotara - Popayan
TELEFONOS: Cel 3006654584 Fijo
EMAIL.: claudifdocruz@gmail.com
HONORARIOS: Dos millones cuatrocientos mil pesos
{$2.400.000) m/cte., MENSUALES
FORMA DE PAGO: Quincenas Vencidas
FECHA DE INICIACION DE SERVICIOS: 10 de noviembre de 2014
DURACION: UN (01) MES Y CINCO (05) DIAS
FECHA DE TERMINO DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2014
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: Bogota, D.C.

Entre los suscritos GILDARDO TIJARO GALINDO, ciudadano colombiano, mayor de edad, con
domicitio en
la ciudad de Bogota, D. C., identificado con la cédula de ciudadania No. 19.092.858 expedida en
Bogota, actuande en nombre y representacion de UNION TEMPORAL INTERDIA 2014. con Nit
No. 900.780.887-6 quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, por una parte; y por la
otra, CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, mayor de edad, domiciliad(o) (a) en la ciudad de
POPAYAN, identificado (@) con la Cédula de Ciudadania nimero CC No. 76.326.545, expedida en
Popayan, actuando en nombre propio, quien para los efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente Contrato de Prestacidn de Servicio
Profesionales Autdnomos e Independientes, el cual se regira por las siguientes clausulas y en
general por las disposiciones aplicables contenidas en el Cédigo Civil CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO.- El CONTRATISTA prestara en forma auténoma e independiente al CONTRATANTE el
servicio de Interventor, llevando a cabo todas las actividades relacionadas con esta materia,
conforme a los programas y cronogramas para la ejecucién de los servicios contratados.
PARAGRAFO: Los servicios autonomos e independientes confratados seran prestados por el
CONTRATISTA en los contratos que ejecute o lleve a cabo EL CONTRATANTE. EL
CONTRATISTA elaborara y presentara al CONTRATANTE los informes pertinentes con ia
documentacién soporte. PARAGRAFO PRIMERO - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA prestara sus servicios profesionales autonomos e independientes,
comprometiéndose a cumplir con las actividades propias del servicio contratado con la dedicacion
del tiempo necesario para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. CLAUSULA
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- a) EL CONTRATISTA debera llevar a cabo
el objeto del presente contrato con el debido cuidado, el esfuerzo y la dedicacion pertinente para
cumplir cabalmente con las obligaciones propias e inherentes al mismo, para lo cual, debera
entregar de mancia oportuna la documentacion e informacion sobre el desarrollo de sus
actividades de acuerdo con la ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, en general, debera
cumplir en forma eficiente y oportuna con las actividadss contratadas y con aquellas obligaciones
que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, en especial las relacionadas con el
cumplimiento de su labor. De iguat forma, debera guardar plena reserva sobre la totalidad de los
datos e informaciones que obtenga en el desarrollo de la labor asignada, entendiéndose como
incumplimiento de su parte la viclacion de esta reserva. Asi mismo, EL CONTRATISTA se
compromete a conducirse honesta y profesionalmente, para lo cual evitara llevar a cabo
actividades contrarias a las normas legales y profesionales vigentes. CLAUSULA TERCERA:
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OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE Son obligaciones del CONTRATANTE: Cumplir con el
pago de los honorarios pactados y con el suministro de ia informacion e indicaciones necesarias
para que el CONTRATISTA pueda desarrollar su labor de manera satisfactoria. CLAUSULA
CUARTA: DURACION: La duracion para la ejecucion del presente contrato de prestacion de
servicios autdnomos e independientes, sera de UN MES Y CINCO DIAS, contados a partir de la
fecha de suscripcién del mismo y de la iniciacidn de labores por parte del CONTRATISTA. En todo
caso, la duracion para la ejecucion del objeto del presente contrato podra prorrogarse por acuerdo
entre las partes, siempre que se haga con antelacién a la fecha de su expiracion. La prorroga se
realizard por medio de un OTROS! al presente contrato, o en su defecto, por la celebracidn de un
contrato adicional que debera constar por escrito. PARAGRAFO PRIMERO: INICIACION DEL
CONTRATO: La iniciacion de actividades se entiende a partir del dia 10 DE NOVIEMBRE DE
2014. CLAUSULA QUINTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO: E! vaior total del contrato sera ia
suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) M/CTE., que seran
cancelados por los Servicios contratados bajo las condiciones fijadas, previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA vy la expresa aceptacién del
CONTRATANTE de los servicios prestados. Asi como de la entrega de los resultados a cargo del
CONTRATISTA y del cumplimiento de las obligaciones del contratista con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, parafiscales y las demas que deba cubrir desde su condicion de
~nnteatistn. PARARPAFOQ PRIMFRO.- FORMA DE PAGO: lns honorarios pactados se
cancelaran por periodos QUINCENALES y sera requisito para su materializacion el pago previo de
aportes al Sistema General de Seguridad Social, parafiscales y demas pagos exigidos legalmente
para su condicion de contratista. PARAGRAFO TEGUNDO,- AUTORIZACION DE
DESCUENTO. El CONTRATISTA autoriza en forma expresa e irrevocable al CONTRATANTE,
para en el caso de no ejecutar el objeto del presente contrato de prestacidn de seivicios
auténomos e independientes, durante uno o varios dias, deduzca en el correspondiente perindo de
pago de los honorarios, la suma de OCHENTA MIL PESOS (380.000) M/CTE., en proporcion al
nimero de dias en que no haya ejecutado el presente contrato. CLAUSULA SEXTA.-
NATURALEZA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios con plena
independencia, autonomia y con sus propios medios, sin estar sujeto a ordenes e insfructiones
que conlleven dependencia laboral y, por lo tanto, no se establecera ningiin vinculo laboral. En
consecuencia, no habra lugar a ninguna clase de prestaciones sociales ni cualquier ofra clase de
acreencias laborales a cargo del CONTRATANTE. CLAUSULA SEPTIMA: NORMAS QUE R!GEN
EL PRESENTE CONTRATO.- El presente contrato se regiré para todos sus efectos por las normas
del Derecho Privado y en particular por la Legislacion Civil. CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION
DEL CONTRATO. No obstante o anterior, EL CONTRATANTE a través de su Representante
Legal, su delegado, o encargado, podra supervisar el desarrollo del objeto materia de zste
contrato, pudiendo formular observaciones a los servicios ejecutados por el CONTRATISTA.
CLAUSULA NOVENA: CESION DEL CONTRATO. El CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato total o parcialmente a ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera.
CLAUSULA DECIMA: TERMINACION: El presente contrato terminara por la ocurrencia de alguno
de los siguientes hechos: a) La finalizacion de la duracion del mismo. b) Terminacion anticipada.
Cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier tiempo, con el
simple aviso por escrito, con una antelacion no menor a cinco (05) dias a Ia fecha de terminacion
deseada. Esta forma de terminacién no genera pagos de perjuicios, ni indemnizaciones, ni ce
horarios a favor o en contra de alguna de las partes, derecho a los cuales renuncian los firmantes
del presente contrato., ¢) En forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del mismo. Por EL CONTRATANTE, ademas cuando EL CONTRATISTA no pueda
prestar sus servicios durante el periodo especificado en el contrato © por razones de enfermedad,
accidente u otro motivo, a menos que se llegue a un acuerdo previo con EL CONTRATANTE, o
cuando intencionalmente cometa algin hecho fraudulento o deshonesto, o cuando sea
declarado culpable de alguna ofensa criminal diferente a multa por conduccién, o alguna conducta
que genere descrédito para el CONTRATANTE o por ias demas razones que impliguen un
incumplimiento a las condiciones pactadas en el presente contrato. Asi mismo, cuando EL
CONTRATISTA entregue documentacion falsa, engafiosa o contraria a |a realidad que acredite su
experiencia, idoneidad profesional o fitulos de caracter educativo. CLAUSULA DECIMA
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PRIMERA.-. CLAUSULA PENAL: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones propias e
inherentes al desarrolio del presente contrato por parte del CONTRATISTA. Asi como la prestacion
de servicios profesionales a otras personas naturales o juridicas distintas del CONTRATANTE,
durante la vigencia de este contrato que impidan el cumgplimiento de sus labores, la ausencia de
polizas y la falta de afiliacion y pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social de EL
CONTRATISTA, el abandono por parte del CONTRATISTA de los servicios contratados sin
justificacion o el hecho de dejar de ejecutar el objeto del presente contrato sin hacer entrega de la
informacion, daran derecho al CONTRATANTE para dar por terminado el presente contrato de
manera unilateral y en cualquier momento, asi como al retiro de EL CONTRATISTA. El
CONTRATANTE podra retener a titulo de indemnizacion las sumas correspondientes al ultimo
pago pactado. Todo ello, sin previo requerimiento ni intervencion judicial a los cuales renuncian las
partes y, sin detrimento que EL CONTRATANTE pueda hacer exigibles las indemnizaciones de
perjuicios si a ello hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva de la informacion
y documentacion de la cual llegare a tener conocimiento en cumpiimiento de las actividades para
las cuales fue contratado, en especial se obliga a no revelar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar,
emplear o divulgar a terceros informacion sujeta a derechos de propiedad inteleciual o calificada
por EL CONTRATANTE y/o por las empresas en las cuales cumplira e! objeto de este contrato,
como informacién confidencial o reservada o de caracter técnico, financiero, comercial yl/o
estratégica, relacionada con las operaciones de negocios pasados, presentes o futuros, ptanes de
proyectos, inversion y desarrollo, informacion de precios, analisis y proyecciones de negocios,
relaciones de negocios y contractuales, lista de clientes o empleados, planes de mercadeo,
software, procesos, procedimientos, logaritmos, programas ejecutables datos, know how y otras
informaciones de negocios o técnicas, tratese de informacion escrita, oral, visual o cualguier medio
tecnologico, y en general toda aguella que le sea entregada, informada o por cualquier medio
tenga conocimiento asi como la recibida de terceros que deba ser tratada como confidencial y tan
sGlo podra ser utilizada para desarrollar sus actividades contratadas. £n consecuencia, deberd
devolver, junto con todas las copias que de ella se hubieren hecho, la informacion recibida y que
no requiera para el cumplimiento del contrato 0 @ ja terminacion de éste y no podra baio ninguna
circunstancia, revelar o dar a conocer por cualquier medio dicha informacién a persona natural o
juridica que no esté autorizada previa y expresamente por EL CONTRATANTE, durante la
ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios autonomos e independientes, o después
de Ia finalizacion del mismo, y entiende que por este contrato por si solo no lo autoriza para dar a
conocer informacion que sea confidencial o no, del CONTRATANTE o de las empresas en las que
cumpla sus actividades_contratadas, so pena de incurrir en las sanciones legales pertinentes
consagradas para la proteccion de esta clase de informacion y el correspondiente pago de los
perjuicios econdmicos y morales que cause al CONTRATANTE. Ademas de ser responsable
solidario por i incumplimiento a los acuerdos de confidencialidad suscritos o que llegare a suscribir
UNION TEMPORAL INTERDIA 2014. CLAUSULA TERCERA - IMPUESTOS: Los impuestos que
se liegaren a ocasionar como consecuencia de la legalizacion y desarrollo del presente contrato
seran asumidos por el CONTRATISTA, el cual, es responsable de cumplir con todas las
obligaciones de caracter tributario a su cargo. Por esta razén exonera de toda obligacion vy
responsabilidad en esta materia al CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
SEGURIDAD SOCIAL.- El monto de los honorarios estipulados en la clausula Quinta de este
contrato de prestacion de servicios autonomos e independientes, corresponde al pago unico a
cargo del CONTRATANTE. Por tanto, sera a cargo del CONTRATISTA su afiliacién y pago de
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, asl como la asuncion de cualquier seguro o péliza
de seguros adicional que cubre riesgos tales como pensiones, muerte o cualquier otro riesgo. En
este sentido, el CONTRATISTA informa y garantiza que se encuentra afiliade al Sistema Integral
de Seguridad Social y demas pélizas que aseguran el cumplimiento de esta obligacién durante la
vigencia de éste confrato. La presentacion de su afifiacion al Sistema de Seguridad Social Integral
y el pago oportuno y completo de los respectivos aportes, es requisito indispensable para la validez
de éste contrato y para el pago de la retribucion pactada. Su no presentacion serd causa de
terminacién de! contrato por parte del CONTRATANTE, sin que ia misma constituya un
incumplimiento contractual o genere una sancion para EL CONTRATANTE. En todo caso, EL
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CONTRATISTA acepta de manera expresa que el CONTRATANTE NO es responsable de su
seguridad social, dado su tipo de vinculacion y su calidad de CONTRATISTA. Por elio, EL
CONTRATISTA se compromete para con EL. CONTRATANTE a presentar al momento de legalizar
el presente contrato la correspondiente afiliacién al Sistema General de Seguridad Social, segun lo
establecido en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
ASPECTOS GENERALES: EL CONTRATISTA reconoce y acepta el contenide del presente
contrato, en especial que el mismo no tiene ningin caracter de vinculacion laboral, por 10 cual
autoriza al contratante a ejercer todas las acciones legales incluida la ejecucion de la clausula
penal y las indemnizaciones correspondientes en caso de incumplimiento. Asi mismo, durante el
periodo del contrato o en cualquier tiempo o después de éste, EL CONTRATISTA no revelara a
ningun tercero, o utilizara para sus propositos personales, informacion confidencial ¢ técnica en
temas relacionados con el Cliente, EL CONTRATANTE o la labor desarollada. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, €l domicilio
contractual sera la ciudad de Bogota, D. C. y las nofificaciones seran recibidas por las partes en las
siguientes direcciones: Por el CONTRATANTE en la Calle 93 No. 11 A — 11 Ofc 603 Bogota y por
el CONTRATISTA en Calle 26 No. 3-43 urbanizacion Sotara Popayan. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. PERFEC IENTO. El presente contrato se entiende perfeccionado con
| suscriben el presente documento en dos (2) ejemplares del
{10) del mes de noviembre del afio dos mil catorce {2014)

%E g

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
U.T. INTERDIA -2014 CLAUDIO FERNANDO OJAS
“&gﬁ 900.780.887-6 C.C 76.326.545 de Popayan
ILDARDO TIJARO GALINDO
Representante Legal
TESTIGO TESTIGO
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UNION TEMPORAL INTERDIA- 2014 Teldfonos: 6919901

Fax: 6919901 Ext. 200
E-mail:  jahvmcgregor@jshvimcgregor.com.co

NIT 900.780887-6
UT-INTEDIA-ICBF-0054-2015

CERTIFICA

Que, CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, identificade con cédula de ciudadania namero
76.326.545 de Popayédn, presté sus Servicios Profesionales Independientes a nuestra Firma,
medianfe Conlrafo de Prestacion de Servicios Profesionales Independientes sin vinculo faboral,
desde e/ 01 de noviembre de 2014 hasta e/ 31 de diciembre de 2014, desarrollando actividades
como Consultor - Residente de Bodega, para el Proyecto:

» [nstituto Colombiano de Bienestar Familiar -~ |.C.B.F. - Interventoria — Contrato 1202- de
21 de oct de 2014.

Dentro de las actividades que desarrollé se encuentran entre otras:

1. Inspeccionar diariamente fas condiciones de almacenamiento de los productos destinados
a fa atencion del Programa DIA, para verificar y exigir el cumplimiento y cabal aplicacion de
fas normas sanitarias contenidas en el Decreto 3075 de 1997 y las exigidas de manera
espscial en los documentos de fa contratacion.

2. Aplicar el estandar de supervisién de transporte de alimentos: Minimo a un vehiculo, una
vez a la semana, realizar la supervisién de acuerdo a /a lista de chequeo entregada por Ia
coordinacién del Programa, a todos los vehiculos que van a ser utilizados para el cargue
def producto.

3. Verificar y asegurar que e/ contratista de lacteo y Operacion Logistica realice la inspeccion
sanitaria a los vehiculos utifizados para la entrega de productos a las unidades de servicio,
con el fin de hacer exigible el cumplimiento de las normas legales correspondientes y las
que fueren exigidas en los docurnentos de la contratacién respectiva. Todos los vehiculos
deberan contar con esta verificacién una vez se inicie el Contrato de Interventoria.

4. Verificar las operaciones de cargue y descargue para

Certificar diariamente los movimientos de ingreso y egreso de productos de la
respactiva bodega.

Verificar diarfamente la captura de Informacion en el sistema de Inventarios y reporte
loglstico utilizado por el coniratista de este servicio.

- Verificar que los numeros de lofe de los productos despachados correspondan con los
consignados en las actas de entrega. En casc de anomalias estas deben ser
inforrmadas de manera oportuna a la firma Interventora y a la supervision del contrato y
a la Coordinacién del Programa DIA y al ICBF.

- Verficar que se despachen las cantidades y sabores definidos para cada unidad de
servicio,

- Verificar los certificados de calidad de los lotes de productos que ingresen a la bodega,
previo a su distribucion a unidades de servicio.

- Realizar al finalizar de cada ciclo de entrega 0 a peticién de la Coordinacion del
Programa DIA, el levantamiento detallado del inventario fisico de -fos productos
aimacenados en bodega, detalfando el ciclo al que pertenece el producto, incluyendo
el tipo de producto, fotes nimero de unidades por lote y fechas de vencimiento fanto
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de producto en buen estado como de aquel que hubiere sufrido dafios o hubiese sido
objeto de devolucién. :

7. En caso de encontrar productos con dafios o averfas, estudiar cada caso y determinar
la causas de fales sucesos.

8. Verificar que ef contratista de Jacteos y operacion fogistica cumpla con las obligaciones
relacionadas con la inspeccion de productos en el momento def recibo

9. Verificar que el contratista de ldcteos y operacion logistica cumpla conozco y aplique
los cambios reportados por fa Coordinacién del Programa DIA.

10. Tomar muestras para el laboratorio y remitirlas a fa coordinacion det Programa DIA
cuando esta lo soficite.

11. Aplica minimo 2 veces a la semana la lista de chequeo entregada por la Coordinacion
del Programa DIA donde se verifique las condiciones sanitarias y de almacenamiento
de productos de bodega.

12. Revisar las actas de entrega de los complementos nutricionales, una vez estas sean
entregadas por el operador log/stico.

13. Informar de manera oportuna (méximo dos dias habiles) a la Interventoria y al
Supervisor del Contrato y Coordinacién del Programa sobre cualquier evento o
sftuacion que ponga en riesgo al operacion, los productos o los intereses del ICBF

14. Entregar a la Interventoria un informe semanal y un informe consolidado mensual de
actividades y novedades.

15. Apoyar al ICBF de las visitas de supervisién que realice a la bodega correspondiente
16. Verificar y asegurar durante la operacién del programa la recepcion en bodega y
distribucién a puntos, de la papeleria y material educativo del Programa, indicando fas

cantidades recibidas y distribuidas de acuerdo a la cobertura que brinda cada bodega
a unidades de servicio y namero de beneficiarios por regional y por ciclo.

17. Las demas que le sean asignadas por la Interventoria,

La presente se expide en Bogotd D.C., a los veintiun (21) dias del mes de Enero def afio dos mif
quince (2015). T

Cordialimerte,
JAHVUMcGregor S.A.

ILDARDO HJARQ GALINDO
Representante Legal
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LA FUNDACION EN EQUIPO CON PROYECCION SOCIAL
NIT. 900404679-1

La ingeniera Paula Andrea Erazo Gutiérrez, identificado con el numero de cedula
25.288.256 de Popayén, en su calidad representante legal de la Fundacién en
Equipo con Proyeccién Social,

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA identificado con cedula de
ciudadania nimero 76.326.545 de Popayan, prest6é sus servicios profesionales a
fa fundacién en Equipo con Proyeccién Social, en:

s Supervisor en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
Mediante contratos de prestacién de servicios, durante el periodo transcurrido
entre el 1 de Agosto de 2012 y el 30 de Marzo de 2014.
Para constancia se firma a ios veintisiete (27) dias del mes de Octubre de 2014.
Atentamente

p ,

raddRes

PAULA ANDREA ERAZO GUITERREZ

C.C. 25.288.256de Popayan.
Representante Legal

Calle 6 No 10— 24 CENTRO / Cel: 3002074569 — (2)8362019 / funproyeccionsocial@gmail.com
Popayén - Cauca



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
- CONSORCIO MEN 19 - 2012

NOMBRE DEL CONTRATANTE: CORSORCIO MEN 19-2012

DOMICILIO: ' Calle 93 N. 1111

- |NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIO CRUZ ROA
CEDULA DE CIUDADANIA: | 78.326.545
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:  [POPAYAN, MARZOQ 25 DE 1977
NACIONALIDAD COLOMEIANO
DURACION DEL CONTRATO: DOS (2) MESES :
ACTIVIDAD AUDITOR DE CAMPO
HONORARIOS $1.200.000.00

GILDARDO TIJARO GALINDO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la
cédula de ciudadania namerc 19.092.858 expedida en Bogota D.C., en calidad de
Representante Legal del Consorcio MEN 18-2012 Iidentificado con NIT. 900.540.560-4
constituido por las firmas JAHV McGregor S.A. Auditores y Consultores, identificado con NIT.
800.121.665-9 y Proyectos y Esfudios PROES S.A., identificado con nimero ‘de NIT.
800.133.683-3, quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE y CLAUDIO CRUZ ROA,
mayor de edad, identificado con la cédula de cludadania No. 76.326.545 Expedida en Popayén,
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha celebrado el presente contrato de
prestacion de servicios, regido po' las sigulentes ciausiilas:

PRIMERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL. CONTRATISTA, se obliga para con
EL CONTRATANTE a desarrollar todas las actividades inherentes a la naturaleza del
contrato y, en particular:

GENERALES

a) Prestar sus servicios en estrecha colaboracion y armonia con las personas que
sean designadas por el CONTRATANTE para cumplir en forma eficlente y
oportuna las actividades encomendadas, a fin de dar cumplimiento integral al
contrato suscrito por entre el Consorcio MEN 19 -2012 y el Ministerio de
Educacién Nacional cuyo objeto es: “Realizar auditoria censal a la informacion de
matricula (oficial —contratada), planta de personal docente, directivo docente,
administrativos y directorio Unico de establecimientos educativos, reportada por
las 94 Entidades Territoriales Certificadas, a través de los sistemas de
informacion que el Ministerio de Educacién Nacional ha dispuesto para tal fin, de
conformidad con los grupos adjudicados para la vigencia 2012.”

b) Aplicar la capacidad técnica ofrecida al proyecto y atender aqueilas obl!gac:ones
que se deriven del mismo.

¢) Suministrar al CONTRATANTE al momento del inicio de sus actividades, copia
del Registro Unico Tributario — RUT - expedido por la DIAN.

d) Presentar mensualmente y con antelacion al pago de los honorarios
correspondientes, los comprobantes de vinculacién y pago de sus aportes,
cancelmdos oportunamente al Sistema General de Seguridad Soolal « salud,
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de alguna de las partes, derecho a los cuales renuncian los firmantes del
presente contrato.

e) Por la mala prestacién del servicio del CONTRATISTA, cuando éste no
pueda prestar sus servicios durante el periodo especificado en el contrato o por
razones de enfermedad, accidente u otro motivo, o cuando intencionalmente
cometa algiin hecho fraudulento o deshonesto, o cuando sea declarado culpable
de alguna ofensa criminal diferente a multa por conduccién, o alguna conducta
que genere descrédito para el consorcio, o por las demas razones que impliquen
un incumplimiento a las condiciones pactadas en el presente contrato, incluida la
inobservancia de las instrucciones impartidas.

f) Cuando el CONTRATISTA entregue documentacion falsa, engafiosa o contraria
a la realidad que acredite su experiencia, idoneidad profesuonal o titulos de
caracter educativo.

OCTAVA - NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: El presente contrato de
prestacion de servicios es de caracter civil y, por tanto, se regula por las disposiciones
del Cédigo Civil; en consecuencia, EL. CONTRATISTA actuara por su propia cuenta,
con absoluta autonomfa y no estara sometido a subordinacién laboral con EL
CONTRATANTE y sus derechos se limitaran a exigir el cumplimiento de las
obligaciones pactadas a cargo del CONTRATANTE.

NGVENA - CESION: Este contrato se celebra en consideracion a la calidad del
CONTRATISTA, y, en tal virtud, no podra-cederlo en todo o en parte a ningGn titulo, sin
el consentimiento expreso, previo y escrito del CONTRATANTE.

DECIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE o su representante
supervisaran la ejecucion del servicio contratado y podra formular las observaciones con
el fin de analizarlas conjuntamente con el  CONTRATISTA, pudiendo efectuar
modificaciones o correcciones si fuere el caso.

DECIMA PRIMERA - DOMIC NTRACTUAL.: Las partes acuerdan para todos los

ONTRATISK

UDIO CRUZ ROA
NIT 900.540.560-4 C C 76.326.545 de Popayéan
GILDARDO TIJARO GALINDO Tel: / 3006654584

Representante Legal Email: klaudio100@hotmail.com
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LA FUNDACION EN EQUIPO CON PROYECCION SOCIAL
NIT. 900404679-1

La ingeniera Paula Andrea Erazo Gutiérrez, identificado con el numero de cedula
25.288.256 de Popayan, en su calidad representante legal de la Fundacién en
Equipo con Proyeccién Social,

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA identificado con cedula de
ciudadania numero 76.326.545 de Popayéan, presté sus servicios profesionales a
la fundacion en Equipo con Proyeccion Social, en:

o |[nstructor capacitador en temas de agroindustria (transformacion de
alimentos)

¢ Asistente técnico a productores de café (Cultivo, beneficio y
comercializacion).

e Asesor socio empresarial a pequefios y medianos productores
campesincs (Café, Cafa y Hortalizas) y en proyectos de desarrollo.

Mediante contratos de prestacién de servicios, en el marco de los proyectos
desarrollados por la Fundacidn, durante el periodo transcurrido entre el 1 de
Enero de 2011 y el 31 de Julio de 2012.

Para constancia se firma a los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de 2013.

Atentamente

PAULA ANDREA ERAZO GUITERREZ

C.C. 25.288.256de Popayan.
Representante Legal

Calle 6 No 10 - 24 CENTRO / Cel: 3002074569 — (2)8362019 / - .-~ mrovvossosnnimirm it gom
Popayan - Cauca
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL - CCl y CLAUDIO FERNANDO
CRUZ ROA

LUIS HENRY OSUNA AVILA, identificado como aparece registrado al pie de su
correspondiente  firma, en su calided de Apoderado General de la
CORPORACION COLOMEBIA INTERNACIONAL - CCI, entidad sin animo de
ucro, tal como consta en sus respectivos estatutos, que en adelante se
denominard LA CORPORACION y CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA
entificado {a) como aparece al pie de s firna, guien en adelante sa denominara
EL CONTRATISTA, hemos celebrado e! presente Contrato de Prestacitn de
Servicios, que se regira por normas de derecho privado, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. Que la Corporacion Colombia Internacional- CCl y el Ministeric de Agricultura y
Desarrolio Rural- MADR celebraron el contrato No. 096 del 9 de junio de 2011
para promaover, dentro de la pobiacidn de pequefios y medianos productores
agropecuarios afectados por el fendmenc de la Nida 2010 - 2011, 1a
bancarizacion y el aprovechamiento de los alivios contemplados en el
componenta financiero del plan de chogue para la recuperacion de la actividad
productiva.

2. Que la meta de ta Corporacién Colombia internacional- CCI. come producto a
entregar son 15,000 créditos ola invernal de FINAGRQ, de pequefios vy
medianos productores agropecuarios afectados por e fandmenc de la Nifa
2010 — 2011, aprobados por bancos de primar piso.

3. Que para el desarroflo dei objeto y los objetives especificos del mencionado
contrato, ta Corporacion Colombia internacional- CCli se obligé a contar eon la
infragstructura técnica, operative y administrativa (recursos humanecs) necesaria
para la ejecucion del Contrato y, para el efacto requiere contar téenicos,
auxiliares yfo profesionales capacitados para desarroifar  determinadas
actividades especificas.



4. Que de conformidad con los términes de referencia v la convocateoria realizada
por la Comporacion Colombia Internacional- CCl, e CONTRATISTA redne las
condiciones necesarias para ejecutar el objeto del contrate dado gue posee la
formacion y ta experiencia especifica requerida para desarroilar €l objeto del
contrato y fa idoneidad.

Por lo anterior, se acuerdan las siguientes clausulas,

PRIMERA.- Objefo Del Confrato:El CONTRATISTA se obliga para con LA
CORPORACION a prestar, de manera autdnoma e independiente, los servicios
para desarroliar operativos en campo, para el registro de produciores afectados
por la OLA INVERNAL vy, la planificacién, estructuracién, presentacién vy
seguimiento hasta su aprobacion de creditos del sector agropecuario.

SEGUNDA.- Actividades Especificas: En desarrolio de la cldusula primera del
presente contrato, el CONTRATISTA, se compromete a realizar las siguientes
actividades especificas:

1. Propender por el cumplimiento de las metas previstas para la regidn, su grupo
de trabajo e individual, tanto en presentacidn de crédiios como en la aprobacion
de los mismos. 2. Garantizar el buen desarrolio de los talleres y visitas en campo,
hecesarios para establecer el contacto con los preductores. 3. Realizar lag visitas
de campo a que haya lugar, para Hevar a cabo la georeferenciacion de ios predios.
asi como la captura de la informacién de los cultivos a producirse o con potencial
de produccion en los predios de los productores seleccionados para |a
planificacion y estructuracion de los créditos. 4. Garantizar una adecuada
planificacion y estructuracién de los créditos en todas las areas afectadas por la
ola invernal donde se necesite, 5. Acompafar de manera permanente a los
productores en su proceso de obtencion de los documentos que son requisito para
la estructuracién del crédito y presentacion de la solicitud del mismo, ante ia banca
de primer piso, hasia su aprobacidén. 6, Crear el expediente por productor
seleccionado para la planificacion, estructuracion y solicitud de crédite, cumpiiendo
con los criterios establecidos por la CCl y la banca de primer piso. 7. Garanlizar el
flujo de material entregado para e cumplimiento de metas de la region,
especialmente &l envio de los expedientes, los cuales deben contener todos los
requisitos y proceso de la estructuracién de los créditos en los municipios
(terminados total o parcialmente), y demas que en el proceso se identifiquen como
necesarios, Estos envios siempre deben soportarse con una relacion adjunta de fa
infarmacion inciuida. 8. Garantizar ia enirega del trabajo realizado en el dia, de
acuerdo con la programacion estabiecida con &l supervisor y coerdinador de zona.



Dicho trabajo, en la planificacion y estructuracion de créditos. 8. Validar en forma
eficiente, la informacién comespondiente a la planificacién, estructuracion y
presentacion de créditos, garantizande un analisis minuciose de los datos
recolectados y de la estruciuracion de los créditos de acuerdo con las necesidades
y condiciones actuales de cada productor y predio. 10. Garantizar una adecuada
presentacidn de las solicitudes de crédito v sus requisitos, de acuerdo con los
criterios establecidos por fa CCi y la banca de primer piso. 11. Asegurar el
adecuado fiujo de la informacién capturada en campo, asi como de su
consolidacidn y confrol. 12. Aplicar los diferentes instructivos, manuales e
instrumentos disefiados por la CCl para el desarrollo del trabajo en campo, asi
como los establecidos formalmente por FINAGRO v los bancos de primer piso. 13.
Realizar los correctivos necesarios cuando ia calidad del trabajo o ei rendimiento
eh campo no sea el esparado, dejando constancia del hecho. 14. Asistir a todos
los municipios de su region, para garantizar el desarrolio del operativo necesario
para &l registro de los productores agropecuarios afectados por la QLA INVERNAL
y la planificacién, estructuracién y presentacion de créditos aplicables a la Linea
Especial de Crédito para la recuperacion de la actividad productiva y del ICR
Especial. 15. Abstenerse de inducir o introducir falsedades en Ia estructuracion del
crédito, ni akerar Jos datos suministrados por el productor. 16. Presentar los
reportes requeridos para el seguimiento del proyecto, en la frecusncia vy
condiciones especificadas por la Direccion de GestisSn Empresarial ylo su
delegado, para tal fin. 17. Presentar un reporte de las actividades realizadas una
vez termine ¢f operativo en campo disefiado para el registro de los productores,
resaltando el namero de productores registrados, los municipios con algun tipo de
dificultad {menciorando la causa), los principales cultivos afectado, enfre otros
datos, los cuales seran especificados por ja Direccion de Gestion Empresarial y/o
su delegado, para fal fin. 18. Presentar un reporte final de las actividades
realizadas una vez termine &l proyecto &n campo, con solicitudes de crédito
presentadas vy aprobadas, los municipios con algdn tipo de dificuitad
(mencionando la causa), los principales cultivos a intervenir a través de los
créditos, entre otros datos, los cuales seran especificados por la por la Direccidn
de Gestidn Empresarial y/o su delegado, para tal fin. 19. Adelantar las gestiones
necesarias para asegurar el oportunc curmnplimiento de los planes y poiiticas de la
Carporacién Colombia Internacional, asi como las correspondientes al proyecto y,
adoptar sistemas o canales de informacidn para la ejecucion y seguimiento de fas
mismas. 20. Acatar las instrucciones brindadas por el supervisor y coordinador de
la zona e informar oportunamente cualquier anomalia y/o dificultad presentada en
el proyscito. 21. Asistir a2 reuniones programadas por fa Presidencia o por la
Direccion de Gestidn Empresarial, v a las necesarias en pro del buen
funcionamiento del proyecto. 22. Prestar asistencia técnica y aportar efementos de
juicio para ia toma de decisiones relacionadas con fa adopcion, la ejecucion y



control def proyecto. 23. Asistir y participar, en representacion de la Corporacion,
en reuniones o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por
la Direccién de Gestibn Empresarial, para tal fin. 24, Presentar mensuaimente y
para efectos de pagoe, el informe de actividades respecto al cumplimiento de sus
obligaciones, asi como la respectiva cuenta de cobro, adjuntando el cettificado de
afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensién, como cotizante
independiente, de acuerdo con los procedimientos administrativos establecidos
por la CC! para tal fin.

Paragrafo.- Se aclara que si bien estas actividades son especificas para el
desarrollo del contrato no son taxabivas vy, por lo tanto, pusden establecerse otras
de comtn acuerde entre LA CORPORACION y EL CONTRATISTA,

TERCERA.- QObligaciones Del Contratista. En cumpiimiento del objetc del
presente Conirato, el CONTRATISTA asume para con LA CORPORACION fag
siguientes obligaciones: 1. Prestar el servicio con eficiencia, en los términos y
condiciones estipulados v las orientaciones de Presidencia, el Director del Area
misional o el supervisor del Contrato que determine LA CORPORACION per parte
del MINISTERIO; 2. Colaborar con LA CORPORACION para que el objeto
contratado se cumpla y que sea de la mejor calidad; 3. Conservar y restituir en
buen estado, salvo el deterioro natural causado por el uso normal de ios muebles,
enseres y, eh general, los elementos que se le faciliten para el cumplimienio de
sus actividades ¢ de los que tenga que valerse eventualmente para ilevar a cabo
su trabajo.4.EL. CONTRATISTA mediante [a suscripcion del presente contrato,
autoriza a LA CORPORACION, a realizar los descuentes necesarios a que haya
lugar, en el evento de que no devuelva en buen estado los muebles, enseres y/o
glementos que se le entreguen para desarrollar sus actividades. 5.No acceder a
las peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin de
cbligarto a hacer u omitir algiin acto o hecho. En tal evento, avisar inmediatamente
a LA CORPORACION vy demds autoridades competentes, sobre la ccurrencia de
dichas peticiones ¢ amenazas.

CUARTA.- Obligaciones De La Corporacién: LA CORPORACION se obliga a: 1.
Pagar al CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados, siempre
y cuando cuente con disponibilidad de recursos: 2. Realizar las modificaciones,
prorrogas ¢ adiciones del caso necesarias al contrato. 3. Realizar los tramites para
&l pago de los honorarios y legalizacion de los gastos de viaje del CONTRATISTA,
estos Gltimos, segun sea el caso y 4. Proceder a la liguidacidon del contrato, a la
fecha de expiracion det término de duracion del mismo.




QUINTA.- Valor Del Contrato Y Forma De Paqo: El valor det presente Contrato
es por la suma de: hasta DOS MILLONES DE PESQS MCTE {$2.000.000), que
LA CORPORACION se compromele a pagar al CONTRATISTA, mensuaimente,
por la vigencia de este contrato, con carge a ios recursos del conirato No.
0096/2011 MADR-CCI, suma que se pagard de conformidad con la disponibilidad
de recursos que cuente la CORPORACION para efectuar los pagos, los cuales
estan sujetos yo condicionados a la situacién de fondos por parte del MADR con
cargo al mencionado contrato.

Paragrafo Primero: No obstante lo anterior, en caso de existir disponibilidad de
fondos, se pagard al CONTRATISTA de Ia siguiente manera: 1. La suma de
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($960.000) a! finalizar el plazo de
eiecucion del presente contrato. 2, Como incentivo, por crédito presentado se le
pagara hasta MiL QUINIENTOS PESOS MCTE ($1.500). 3. Como incentivo, por
crédito aprobado se le pagara hasta SIETE MIL PESOS MCTE ($7.000). 4. Por
crédito aprobado. que esté por fuera de su meta individual, se le pagara hasta
DIEZ MiL PESDS MCTE ($10.000)

Paragrafo Segundo: Para todos los efectos legales, contables y tributarios a que
haya lugar el valor por conceptc de hcnorarios equivale a la suma de
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESCOS MCTE (3960.000).

Paragrafo Tercero:L.os pagos a los cuales hace referencia la presente clausula se
efectuaran previo recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato de
los informes seiialados en la clausula tercera del presente documento, de
conformidad con los estandares de calidad y contenido que este hubiere sefialado.

Paragrafo Cuarto: Al contratista se le asignard para su desplazamiento y
manutencién, un monto fijo tota!, correspondiente a UN MiLLON CUARENTA MiL
PESOS MCTE ($1.040.000), los cuales se pagaran al iniciar actividades.

Paragrafo Quinto: Para cada uno de estos pagos el CONTRATISTA debera
acreditar el pago de aportes a! sistema de seguridad social integral en salud y
pensiones, y presentar cuenta de cobro y/o factura, con previa certificacion y/o
visto bueno del coordinador del proyecto hancarizacion o quien éste delegue.

Paragrafo Sexto: Para el primer pago. ¢l CONTRATISTA debera allegar la
garantia de cumplimiento y ia constancia del pago de la prima.



Parigrafo Séptimo: Para efectos de la presentacién ylo radicacién de ias cuentas
de cobro v del pago correspondiente, EL CONTRATISTA acepta las directrices
sefiaiadas por [a Direccion Administrativa y Financigra de l[a CORPORACION.

Paragrafo Octavo: Para efectuar el (ftimo pago es requisito indispensable
suscribir la respectiva acta de liquidacion del contrato, sin peridicio de ias demas
exigencias establecidas en la presente cigusula.

SEXTA.- Duracion: £l presente contrato tendra una duracion hasta el once (11}
de noviembre de 2011 contada a partir del perfeccionamiento de! mismo ¢ a partir
de la suscripcién de un acta de inicio, lo que las partes convengan.

SEPTIMA.- Pagos Sequridad Social ;EL CONTRATISTA debera estar afiliado
obligatoriamente al Sistermna General de Seguridad Sociat en Pensiones v en Salud
como cotizante independiente y mantenerse afiliado durante la vigencia del
presente contrato. £l CONTRATISTA se compromete a presentar at supervisor del
contrato, constancia de los pagos efectuados por concepto de seguridad social en
salud y pension. La base y porcentaje de cotizacion debe efectuarse, de acuerdo
con los ingrescs por la prestacion de servicios que devengue EL CONTRATISTA.
El ingreso hase de cotizacién correspondera al 40% del valor bruto del contrato
devengado de forma mensual, porcentaje sohre el cual se calcula el monto del
aporte en salude y pensiones, el cual corresponde al 12.5% y 16% de! ingreso
base, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 100 de 1883, Decreto 510 de
1893, la Ley 787 de 2003, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas legales y
reglamentarias.

Paragrafo Primero.- EL CONTRASTISTA y LA CORPCRACION acuerdan del
cumplimiento de las obligaciones para con la seguridad social por parte del
contratista, es un condicionamiento para hacer cada unc de los pagos por
concepto de honorarios.

Paragrafo Segundo.-EL. CONTRASTISTA en forma voluntaria, deberd manifestar
por escrito a fa CORPORACION su intencidon de afiliarse o no al Sistema General
de Riesgos Profesionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 3 def Decreto
2800 de 2003,

OCTAVA.- Supervisién: La supervision de la ejecucion y cumplimiento del objeto,
las actividades y las obligaciones contraidas por &l CONTRATISTA a favor del,
estard a cargo del Coordinador del proyecto Bancarizacién o su delgado, guien
tendra, entre otras, las siguientes funciones: 1} Verificar y evaluar el cumplimento
del objeto, las actividades y ias obligacicnes del presenten contrato. 2j Expedir el



visto bueno a los informes de actividades mensuales del contratista y el pago de
los aportes a seguridad social con la remisién de la cuenta de cobro, de acuardo a
los procedimientos de la CORPORACION. 3} Informar de manera oportuna a ia
CORPORACION los casos de incumplimiento por parte del contratista. 4) Solicitar
la terminacién anticipada del contrate por las causales sefaladas en el presente
contrato y 8} Solicitar fa liquidacién del contrato adjuntando ef informe final ds
actividades con el visto bueno y el recibido a satisfaccién de los productos
sefialados en el contrato.

NOVENA.- Garantia: £l CONTRATISTA debera constituir a favor de LA
CORPORACION, garantia de cumplimiento expedida por una compafia de
seguros legalmente establecida en Colombia o garantia bancaria expedida por un
banco local vigilado por la Superintendencia Financiera, que otorgue el siguiente
ampare: ajDe cumplimiento del contrato: donde ampare & cumplimiento del
objefo, las actividades y obiigaciones a carge del contratista en una cuantia
squivalente al diez por ciento {10%} del valor total del contrato v con una vigencia
igual al término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas,

Paragrafo Primero: Las partes acuerdan que la CORPORACION realizars los
tramites necesarios para la constitucién de la mencionada garantia, por lo anterior
con la suscripcidon del presente contratp, el contratista autcriza a la
CORPORACION, para que le descuente de sus honorarios ei valor a que haya
lugar por et pago de la prima de la pdliza, proporcional al cumplimiento del
contrato por el valor de ios honorarios.

Paragrafo Segundo: Para efectos del primer desembolso ¢ pago de [a primera
guenta de cobro y/o factura, se requiere que el CONTRATISTA haya entregado fa
garantia de cumplimiento, e pago de la prima de la misma y este aprobada por LA
CORPORACION.

Paragrafo Tercero: EL CONTRATISTA, debe mantener en todo momento de
vigencia del contrato, la suficiencia de la garantia otorgada. En consecuencia, en
el evento que el plazo de ejecucidn y/o el valor se adicione, respectivamente, el
CONTRATISTA deberd proceder a ampliar la vigencia de los amparos de la
garantia y el valor de la prima de la misma, como condicion previa y necesaria
para el perfeccionamiento y las facturas de los honerarios pendientes de pago,

DECIMA.- Responsabifidad. EL CONTRATISTA actuard con total autonomia
técnica y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones, v respondera de
conformidad con los términos sefalados en el articulo 1614 del Codigo Civil, asi
mismo por los dafios y perjuicios extracontractuales gue su gestidn ocasione en

.
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jos términos de los articulos 2341 a 2360 def Codige Civil y penalmente por las
conductas sefaladas en e! Estatuto Penal.

DECIMA PRIMERA.- Exclusidon De Relacion Laboral ;El CONTRATISTA actda
en forma independiente en todos los ordenes, de forma tal que el personal
calificado o no, que requiera para el cumplimignto del presente CONTRATO, es de
su exclusiva responsabilidad, lo gue significa que LA CORPORACION gquedan
liberados de cualguier obligacion laboral.

DECIMA SEGUNDA.- Prohibicion De Cesién :EL CONTRATISTA no podra
ceder este Contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, 8in
el consentimiento previo y escrito de la CORPORACION.

DECIMA TERCERA.- Suspension Temporal: De comin acuerdo las partes
contratantes podran suspender la ejecucidn de este Contrato, mediante la
suscripcion de un acta en fa cual conste el evento, sin que para efectos del
término de duracién del Contrato, se compute el tiempo de la suspensidn. Con la
suspension el contratista se obliga a efectuar la medificacion y/o ajuste a la Pdliza
de Cumplimiente, en caso de ser necesario.

DECIMA CUARTA.- Terminacién Del Contrato: El presente Contrato podra
darse por terminado. a) Por mutuo acuerdo entre las partes y b) De manera
anticipada por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, por
cualguiera de ellas, previa solicitud del Interventor.

Paragrafo Primero.- Adicionalimente, ef CONTRATISTA autoriza expresamenta a
LA CORPCRACION a terminarlo anticipadamente, mediante oficio escrito que se
comunicara al CONTRATISTA, en los siguientes eventos: a} Por cesacion de
pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del CONTRATISTA, que
puedan afectar de manera grave el cumplimiento del contrato. b) Si el
CONTRATISTA no reanudase la ejecucion de las obligacicnes emanadas del
presente contrato, luego de expirado el plazo y las causas que dieron lugar a la
suspensién del mismo. ¢} Cuando el CONTRATISTA ceda el presente contrate sin
previa autorizacidn expresa y aescrita de LA CORPORACION. d) Cuando e
CONTRATISTA incurra en las conductas prohibidas en el Capituio 2 del Titulo H
de la Ley 418 de 1997, prorrogada por las Leyes 548 de 1999 y 782 de 2002, y ei
articuic 25 de la ley 40 de 1983 y e} Cuando se compruebe que el
CONTRATISTA se encuentra relacionado en la Lista Clinton,

Paragrafo Segundo: Las partes acuerdan que, configurada alguna de las
mencionadas causales, se dard por terminado el contrato, a partir de la fecha que



sefiale la comunicacion que se remita por parte de LA CORPORACION, v de ser
el caso, las partes suscribiran un acta de fiquidacion, en la cual se dejara
constancia de los hechos o circunstancias que motivaron la misma; igualmente, el
CONTRATISTA tendra derecho. pravias las deducciones a gque hubisre lugar, que
se le pague la parte de las actividades recibidas a satisfaccién por a] supervisor e
informadas a la CORPORACION, hasta |a fecha de terminacion anticipada.

DECIMA QUINTA.- Solugién De Controversias: En caso de presentarse alguna
diferencia en la definicién, interpretacion y/o ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Acuerdo, las partes deciden agotar todas las instancias
para scolucionarlas en forma amigable, mediante cualquiera de los métodos
alfernativos de solucién de conflictos (MASC). En caso tal que no sea posible
llegar a un acuerdo, someteran las diferencias a consideracion de un centro de
conciliacién. de acuerdo con las normas que reglamenten ta materia. En todo
caso, la aceptacién de esta formula no implica la renuncia expresa de la
CORPORACION a las acciones judiciales del caso respectivas.

DECIMA SEXTA.- Clausula Penal Pecuniaria; En la eventualidad que EL
CONTRATISTA incumplizre con las obligaciones pactadas en el presente
Contrate, bien sea parcial o totalmente, LA CORPORACION podra imponerle a
titulo de sancién una multa equivalente al treinta por ciento {(30%) del valor total
del Contrato, sin  perjuicio de las demds accicnes gue lg asistan en virtud del
Contrato celebrado y de la Ley.

DECIMA SEPTIMA.- Obligacién De Confidencialidad En La Informacién: EL
CONTRATISTA se obliga a que durante la vigencia del presente contrato, y

durante los cuatro anos siguientes a su terminacion, cualguiera que sea su causa,
bajo ninguna circunstancia utilizard en beneficio suyo © de un tercero la
informacidn que posea de LA CORPORACION y cualquier entidad relacionada a
la cual éste tenga acceso por virtud de este contrato o por cualquier ofra razén o
motivo. Esta informacion sera confidencial y se entiende dentro de elfa, los
estudios, analisis, informes, documentos, aplicaciones, bases de datos, soffware,
hardware, marcas, ensefias, nombres comerciales, modelos y dibujos industriales,
patentes, knowhow, secretos industriales, invenciones, descubrimientos y en
general, cualquier informacion que no sea de dominio pblico y que no haya sido
dada a conocer por LA CORPORACION y/o cualquier entidad relacionada a través
de otros medios. EL CONTRATISTA sélo podra utitizar esta informacion para el
exclusive beneficio de LA CORPORACION v/o cualquier entidad relacionada con
el convenio marco.El incumptlimiento de lo previsto en esta clausula, facultara a LA
CORPORACION para terminar unilateraimente el presente contrato en cualquier
ttempo, sin perjuicio de las acciones gue esta pueda adelantar para obtener la



indemnizacion de los perjuicios que tal utilizacién de informacién confidencial le
ocasione.

DECIMA OCTAVA.-Reserva De La Informacion:El. CONTRATISTA. se obliga, a
no utilizar fa informacion de cardcter reservado y confidencial que liegare a recibir
con ocasion de las diferentes actindades, técnicas, cientificas, agricolas, elc., que
gjecute o a aprovecharse de la posicion prefsrente en la que se encuentre. o
valerse de lIos diferentes estudios de los proyectos que adelanta la
CORPORACION, para ejecutar después de la finalizacion de su contrato y durante
ios cuatro afios siguientes, actos en provecho suyo ni de terceros, ni conductas
en el mercado con fines concurrenciales, y/o que tengan como objeto desviar los
clientes, cooperantes, contratistas, o co-contratantes de LA CORFPORACION, o
conductas que tengan como efeclo desorganizar  internamente LA
CORPCORACION, o que incurran en imitacion, confusion, comparacion, descredito,
engano, expiotacién de la reputacion ajena, violacidén de secretos y ruptura
contractual, o de cualquier otra, que periudigue o amenace los intereses de la
CORPORACION.

CLAUSULA DECIMA NOVENA,- Propiedad intelectual: Durante Ia vigencia del
presente contrato y con posterioridad a la terminacidon de mismo, E£L
CONTRATISTA se compromete a ne efectuar actividades, acciones y, en general,
actos que puedan afectar la Propiedad intelectual Protegida por Ley o por
estipulaciones entre las parles, en especial, a no divulgar, revelar, vender,
pubiicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir, entregar o suministrar
total o parciaimente y utilizar directa o indirectamente a favor propio o de una
tercera persona, la informacion confidencial o propiedad intelectual a la cual tenga
acceso, en virtud del desarrollo del presente contrato, salvo autorizacion expresa y
escrita.

VIGESIMA.- Liguidacion: De confoermidad con lo establecido en el Contrate No.
09672011 celebrado entre LA CORPORACION y EL. MINISTERIO, ¢l presente
Contrato se liquidard de comdn acuerde entre las partes, procedimiento que se
efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion, para cuyo fin
se suscribira el acta respectiva. En todo caso el LA CORPORACION se reserva el
derecho de adelantar en forma unilateral el proceso de liquidacidn del presente
Contrato, ante la renuencia injustificada del CONTRATISTA y solicitud de!
supervisor del contrato. La liguidacién se realizard mediante acta en la cual se
describiran los recursos ejecutados y estard acompafiada del informe de
evaluacion final, en el cual se describen en forma detallada las actividades
realizadas, los resuitados obtenidos y los recursos ejecutados. Ei acta sera
suscrita por el representante de LA CORPORACION y EL CONTRATISTA, previo



visto bueno del supervisor del Contrato. Si existiere saldo sobrante
correspondiente a los recursos no ejecutados por EL. CONTRATISTA, LA
CORPORACION procedera a reintegrarlos.

VIGESIMA PRIMERA.- Documentos: Hacen parte integrante de este contrato los
siguientes documentos: a) Los términos de referencia. b). La hoja de vida y demas
documentos que identifican al CONTRATISTA ¢.) Comunicacion escrita con el
nimero de cuenta bancaria en la cual se consignaran los honorarios, por cencepto
de las actividades objete del presente contrato.

VIGESIMA SEGLUNDA.- Domicilio_Contractual: E| domiciliocontractual sera la
ciudad de Bogata D.C., sin perjuicic de los desplazamientos que deba realizar en
las regiones del pais.

VIGESIMA TERCERA.- Perfeccionamiento: El presente contrato se perfecciona
con fa firma de las partes.

En constancia se suscribe en Bogota, D.C,, a los diecinueve {19) dias del mes de
octubre de 2011.

LA CORPORACION: EL CONTRATISTA;

L IS/\H/EZRY OSUNA CLALIDIO FERNA UZ ROA
oderado General cCNo. d6226.54F .

ARCHIC: OO0 GE BAA ASLZACKGH
PROVEUY: GUANCHER

b
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Sembramos a Colombia por el mundo

ADICION Y PRORROGA No.1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESTONALES CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION COLOMBIA
INTERNACIONAL Y CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA -

Entre los suscritos ADRIANA SENIOR MOJICA, identificada con la cédula de
ciudadania No, 51.799.585 de Bogotd, quien en su calidad de representante legal de
1A CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL, entidad ésta de derecho
privado, sin animo de lucro, tal como consta en sus respectivos Estatutos, quien se
denomina LA CORPORACION y CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA identificado {a)
como aparece registrado al pie de su comespondiente firma, quien se denomina EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar adicidn y prérroga al contrato de prestacion
de servicios, suscrito el diecinueve (19) de octubre de 2011 conforme las siguientes
clausulas, previa ias siguientes consideraciones:

1. Que conforme a las necesidades del proyecto que se encuentra en ejecucion y
por requerimiento expreso de la coordinacion del mismo, y una vez analizada la
viabilidad se hace necesario y se acuerda por las partes suscribir ef presente
documento.

PRIMERA: Prorrogar el término de duracién del contrato hasta el treinta (30) de
noviembre de 2011.

SEGUNDA: Adicionar a la clausula quinta del contrato *VALOR Y FORMA DE PAGO” la
suma de hasta UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($1.583.333).

PARAGRAFO PRIMERQO: Para todos los efectos legales, contables y tributarios a que
haya lugar el valor por concepto de honorarios de esta adicién equaiealasumade
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($760.000) los cuales se pagaran al finalizar
el plazo de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al contratista se le asignara para su desplazamiento y
manutencién, un monto fijo para esta adicion, correspondiente a OCHOCIENTOS
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($823.333), los cuales
se pagaran una vez se suscriba ef presente documento.

TERCERA: Teniendo en cuenta el presente acuerdo, EL CONTRATISTA se obliga a
modificar la garantia de que trata la dausula novena, en los mismos términos del
presente documento. La modificacion de la garantia deberd ser revisada y aprobada

por LA CORPORACION.



CUARTA: Las demds cldusuias del contrato contindan inaiteradas, por lo tanto no
sufren variacién alguna.

Para constancia se firma en Bogotd, D.C. a los once (11) dias del mes de noviembre
de 2011.

LA CORPORACION: SENIOR MOJICA
Presidente
EL CONTRATISTA: cnﬁvmm CRUZ ROA
C.C No.

PROYECTO: dsanchez
) SCOF
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ACUERDO DE PASANTIA No. 006
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PANELA - FEDEPANELA Y
CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA

ACUERDO PARA LA ELABORACION DE TRABAJOS DE PASANTIA

Entre los suscritos a saber: LUIS FERNANDO LONDONO RUIZ identificado con la
cédula de ciudadania No 14.209.207 expedida en Ibagué, actuando en su condiciéon de
gerente y representante legal de la Federacién Nacional de Productores de Panela NIT
800.059.441 — 1, entidad domiciliada en Bogota, con personeria juridica emanada del
Ministerio de Agricultura, mediante Resolucion No. 0166 del 13 de Marzo de 1989, y
debidamente autorizado mediante Convenio de Cooperacidon No. 065/05 quien en
adelante se denominard FEDEPANELA, y CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA,
identificado con cédula de ciudadania No.76.326.545 expedida en Popayan, quién para
los efectos del presente documento se denominara LA ESTUDIANTE, se ha celebrado el
siguiente acuerdo para la elaboracion del trabajo de pasantia. Este trabajo se realiza
teniendo en cuenta que FEDEPANELA-CONVENIO DE COOPERACION No. 065/05,
debe efectuar actividades de motivacion sensibilizacion y capacitacion a pequefios
productores de panela del departamento dei Cauca. Estas actividades se encuentran
contempladas dentro del Programa de Seguridad Alimentaria RESA —RSS, aprobados en
el presupuesto de costos del proyecto, rubro Pasantes Trabajo Social que se desarroliara
en la presente vigencia. Con los antecedentes descritos se determiné celebrar un acuerdo
con EL. ESTUDIANTE cuyo contenido, alcances y regiamentacion se determinan como
sigue: PRIMERO: OBJETIVO: Realizara un acompafamiento a los procesos de gestion
comunitania con las famihas de pequefios  productores paneleros en peligro de
desplazamiento o desplazados, para motivar, sensibilizar y apoyar el componente familia,
nutricién y comunidad, orientados a la produccion de alimentos a través de proyectos
de autoconsumo y de generacién de ingresos. SEGUNDO: NATURALEZA DEL
TRABAJO: EL ESTUDIANTE durante el tiempo de vigencia del presente acuerdo
adelantara el trabajo que le permita cumplir con los siguientes objetivos especificos, 1)
identificar las necesidades de las familias paneleras que permitan desarrollar el
programa de capacitacidbn previsto por FEDEPANELA —RESA. 2) Fortalecer el
componente de participacion comunitaria en proyectos que aporten al mejoramiento de
la integracion familiar de los productores beneficiados con la estrategia RESA. 3)
Colaborar en el disefio de talieres en tematicas y habilidades sociales en la familia y
comunidad. 4) Desarrollar investigaciones con el propésito de conocer la situacion
social, econdmica y familiar de las familias paneleras del departamento de Cundinamarca.
5) Apoyar todos las actividades relacionadas con el mejoramiento de la calidad de vida
de las familias paneleras. 6) Realizar actividades de integracion ladica con las familias
beneficiarias y en la comunidad panelera del departamento de Cundinamarca. 7)
Colaborar con actividades especificas en la celebracién de algunas fechas gque
especiales (Dia de la mujer, del campesino y la familia) que defina FEDEPANELA dentro
del cronograma de actividades previstas. 8) Realizar todas las actividades de formacion,
capacitacion y divulgacion que se requiere en los eventos masivos programados. EL
ESTUDIANTE Realizara un acompanamiento a os procesos de gestion comunitaria con
las familias de pequefos productores paneleros en peligro de desplazamiento ©
desplazados, para motivar, sensibilizar y apoyar el componente familia, nutricion y
comunidad, orientados a la produccién de alimentos a través de proyectos de

‘autoconsumo y de generacion de ingresos. TERCERO: COMPROMISOS DE

FEDEPANELA: El presente acuerdo implica para FEDEPANELA los siguientes
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compromisos durante su vigencia. 1. Designar un orientador técnico de EL ESTUDIANTE
quien serd a su vez el coordinador del trabajo antes mencionado. 2. Autorizar el
desplazamiento de EL ESTUDIANTE a las veredas de los municipios asignados, en horas
habiles para los fines relacionados con su trabajo, previa autorizacion del Trapiche. 3.
Facilitar la utilizacion de equipos, oficinas, bibliotecas, etc., que estarid sujeta a la
disponibilidad que no perjudique las actividades ordinarias de FEDEPANELA. CUARTO:
COMPROMISO DE EL ESTUDIANTE. 1. Seguir las orientaciones metodolégicas y
procedimentales impartidas por el coordinador designado por FEDEPANELA 2. Cuidar
los equipos e instaiaciones a los que tenga acceso y use en el desarrollo de su trabajo. 3.
Observar buena conducta y comportamiento respetuosos. 4. Presentar los informes
solicitados por el Coordinador del Proyecto RESA. en el Cauca. 5. Ceiflirse estrictamente
a la metodologia y orientacién impartidas por FEDEPANELA. 6. Cumplir con la
programacién y cronograma de actividades previsto por FEDEPANELA para realizar
la pasantia. 7. Contar con los servicios de salud (EPS o SISBEN) y poliza de accidente
durante el tiempo de duracién de la pasantia. 8. Declarar que conocen, entienden y
aceptan que cualquier accidente, enfermedad o necesidad de caracter medico debera ser
atendida con cargo a su afiliacion al sistema de seguridad que tenga la pasante. 9.
Mantener en confidencialidad toda la informacién que llegue a conocer en desarrolio de
la pasantia. PARAGRAFO : FEDEPANELA informara a la UNIVERSIDAD DEL CAUCA,
cualquier anomalia o incumplimiento de las obligaciones 0 compromisos anteriormente
descritos. Al finalizar el presente acuerdo EL ESTUDIANTE debera entregar con
destino a FEDEPANELA una copia del proyecto debidamente aprobado por LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA. QUINTO: ORIENTACION CIENTIFICA: Con el fin de
garantizar un adecuado resuitado de ia investigacion, FEDEPANELA proporcionara la
orientacion técnica por intermedic del asesor de la entidad, quien guiara a EL
ESTUDIANTE sobre los procedimientos que deberd utilizar, con el fin de que las
actividades se ajusten a la metodologia propuesta y los resultados que obtenga sean
coherentes con los objetivos del Programa. SEXTO: RESPONSABILIDAD POR
RESULTADOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL: FEDEPANELA exigira a FEL
ESTUDIANTE Ia ética y la reserva debida sobre los resultados obtenidos de acuerdo con
su propia reglamentacion vigente. El trabajo antes descrito se encuentra enmarcado en
los programas institucionales de FEDEPANELA y por lo tanto la propiedad intelectual
corresponde a ésta de acuerdo con la reglamentacion vigente. EL ESTUDIANTE sera el
directo responsable en las investigaciones y actividades a que se refiere el trabajo y por
tanto sera responsable por los resultados que éste arroje. FEDEPANELA podra utilizar
los resultados de esta investigacion sin reconocimiento de derechos econdmicos a EL
ESTUDIANTE diferentes a los planteados en la Clausula Novena. No obstante los
resultados que FEDEPANELA obtenga a partir de ella seran de su propiedad. SEPTIMO:
NATURALEZA DEL PRESENTE ACUERDO: Por tratarse de un acuerdo para elaborar la
practica en donde FEDEPANELA proporciona a EL ESTUDIANTE, ias facilidades
necesarias para que pueda adelantar el proyecto y no implica para EL ESTUDIANTE
subordinacién de caracter laboral ni obligatoriedad de presentacion de servicios para
beneficio de FEDEPANELA. Se deja constancia que no existe por lo tanto, relacién
diferente a la contemplada dentro del objetivo que se ha determinado en el presente
acuerdo. Por la naturaleza de este acuerdo, FEDEPANELA no se hace responsable para
con EL ESTUDIANTE por accidentes, indemnizaciones o reconocimiento de derechos
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laborales durante ia vigencia del presente acuerdo o durante el tiempo que EL
ESTUDIANTE se encuentre dentro de las instalaciones del trapiche., ¢ en lugares
distintos a estos. OCTAVO: DURACION: el presente acuerdo tendra una duracion de
cuatrc {4) meses, contados a partir de! primero (1) de septiembre de 2005, hasta el
treinta (30) de diciembre de 2005 pero podra terminada por comn acuerde entre las
partes. NOVENO: SUBVENCION ECONOMICA. Con el exclusivo fin de facilitar el
cubrimiento de los gastos personales en gue incurra el estudiante con motivo de su
pasantia. FEDEPANELA apoyara a la pasante con una subvencién econémica de
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000.00) MONEDA LEGAL, mensuales, para
gastos de transporte, mientras dure ia vigencia del presente acuerdo, pagaderos por
mensuglidades anticipadas, (pago este que no constituye salario o prestaciones sociales),
previa presentacion de una cuenta de cobro. DECIMO: VINCULACION: EL
ESTUDIANTE no tendra vinculacion iaboral con FEDEPANELA pues no hay
subordinacion de esta naturaleza en las actividades que adelante, ya que son parte del
trabajo de practica previsto con la UNIVERSIDAD. En caso de que EL ESTIDIANTE sufra
de una enfermedad o accidente durante el desarrollo de la pasantia, el servicio de salud
y la péliza de accidente seran asumidos por EL ESTUDIANTE. DECIMO PRIMERO:
CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE ACUERDO: El presente acuerdo se
terminara por una cualquiera de las siguientes causales: a) Por mutuo acuerdo entre las
partes. b) Por incumplimiento injustificado de las obligaciones pactadas en los planes de
trabajo. c) Por desistimiento de EL ESTUDIANTE a adelantar las investigaciones objeto
de su trabajo de practica a criterio del orientador técnico y/o del docente coordinador.
DECIMO PRIMERO: VARIACION DE LAS CONDICIONES DEL PRESENTE
ACUERDO: FEDEPANELA se reserva el derecho de variar alguna o algunas de las
condiciones estipuladas en el presente acuerdo en cualquier momento. Cuando ello se
presentare, FEDEPANELA informara por escrito a EL ESTUDIANTE el contenido de las
nuevas condiciones quien podra a su altemativa aceptadas o dar por terminadas a
vigencia del acuerdo.

Para constancia se firma el presente acuerdo en Bogota, el primero (1) del mes de
septiembre de dos mil cinco (2005)

DEPANELA EL ESTUDIANTE
MW&%M @L 2
LU!S ERNANDO NDONO RUIZ puxumo FERNANGO CRUZ ROA
CCNo ’Jp\ ?( C.C.No..76'326 .5 ops.
TESTIGOS
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DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién

Espacio reservado para la DIAN . .
4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

14681645154

001468164515 4

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

6.DV
9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

76 3260545

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

26. Nimero de Identificacién

76 3 26.545

25. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania

24. Tipo de contribuyente

13

Persona natural o sucesion iliquida

27.

Fecha expedicion

199508722

30~Ciudad/Municipio

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 | Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0ti0s nombres
CRUZ ROA CLAUDIO FERNANDO
35. Razén social N
36. Nombre comercial AN 37 Sigia——
GRUPO EMPRESARIAL VIP N
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001

41. Direccion principal

CR2 21D N 100 CONJ PORTAL DEL CERRO BRR COLINAS-DE POMONA

43. Codigo postal _l 44/ Teléfdno 1 45. Teléfono 2

57

42. Correo electrénico

klaudio100@hotmail.com 8339527

3006654584

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 494 Fecha'inicio Activigad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7490[[20200201]||[5 6212020020 1] |5 6 2 9]8 55 9] |2 2 1 3] 1
1 1 A=A ) N —L= L
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7. 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codlgo|4 9| | | | _J_-! N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -01-31

SI|:| NO

59. Anexos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: CRUZ ROA CLAUDIO FERNANDO

CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 10-07-2020 08:04:56PM




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA identificado(a) con CC 76326545 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/08/2008
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. IPS NUEVA POPAYAN UT - U.T. IPS NUEVA
POPAYAN - TR1

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 10 dias del mes de julio del afio 2020.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

%?4/

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, identificado(a) con cédula de ciudadania 76.326.545, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Julio del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ //
=<
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wrlsB

17:46:59
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 147277107

Bogota DC, 10 de julio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 76326545:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
julio de 2020, a las 18:01:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 76326545
Caodigo de Verificacion 76326545200710180128

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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@ antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial fform Antecedentes.xhtm|

T

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:03:10 horas del 10/07/2020, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 76326545
Apellidos y Nombres: CRUZ ROA CLAUDIO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




Certificado
Bancario

Sabado, 11 de Julio de 2020
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA identificado(a) con CC
76326545, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

mienio Bancano

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 26130700208 2014/09/10 ACTIVA

Establen

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLOMBIASA

MO FINANCIERA,

TEMN

VIGILADO SUPERIN I

Juan Camilo Moreno Gomez Es el =
Gerente Estrategia Canal Telefénico momento
de '

todos Bancolombia
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-Agencia Publica- 2.

DE EMPLEO N

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 27 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en
Colombia y en otros paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace
constar que el sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA identificado con Cédula
de Ciudadania 76326545, se inscribié en nuestro servicio el dia 03/03/2008.

El presente certificado se genera el dia 10/07/2020, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos, indiscriminados y
no requieren intermediarios.

MINTRABAJO

4
SENA . .
S
N €) seniche




Tel. 8232783

Calie 16 Norte #6-27, Popaya

Mas Vida Salud Integral

NIT. 34557797-6

Caolombia

Cel. 32061053378 £ mailvesmedina@yahoo es

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 128

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

10| 07

2020
pia| MEes N

ANO

POPAYAN (CAUCA, COLOMBIA)

Ciudad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EVALUACION OCUPACION DE INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES CONTADO

PARTICULAR

Nombre de la empresa

Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Ceduia de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad. PT. Pasapone)

CRUZ ROA CLAUDIO FERNANDO

Apellidos y Nombres

Genero Edad Documento de Identificacion
MASCULINO |43ANOS3MESES| CC 76326545
= — 15 DIAS = -
1po Numero

Cargo
CONTRARISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Observaciones: NO APLICA

SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

N/A

i NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES LABORALES

TIPO

NO APLICA NO APLICA

RECOMENDACIONES

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:

CONSULTA DE MEDICINA OCUPACIONAL

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP =

SVE VISUAL

SVE CARDIOVASCULAR

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

NO ALZAR PESO MAYOR DE : 25 KG PEGADO AL
CUERPO

HABITOS SALUDABLES o = =
FORTALECIMIENTO MUSCULAR

CONTROL DE PESO

ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PACIENTE CON EXAMEN FISICO QUE MUESTRA SOBREPESO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

ks G

Nombre: CRUZ ROA CLAUDIO FERNANDO

Firma: Firma:

. [ 9 -
Nombre: SALAZAR ME_DINA VICTORIA EUGENIA Codigo de Seguridad

V691B1H128 cc:

R.M.: 27999 L.S.0.: 12510-10-2018 76326545

Impreso el 10/07/2020 a las 12:22 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www biofile.com.co



< C & srenpepoliciagov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx * @

© Que el nimero de identificacion No. 76326545 de del sefor(a)
CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA consultado en la fecha y hora

10/07/2020 06:14:57 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 14280887
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